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17. PENSIONI. STOP LEGGE FORNERO

Occorre provvedere all'abolizione degli squilibri del sistema previden-
ziale introdotti dalla riforma delle pensioni cd. “Fornero”, stanziando 5
miliardi per agevolare I'uscita dal mercato del lavoro delle categorie ad
oggi escluse.

Daremo fin da subito la possibilita di uscire dal lavoro quando la somma
dell’eta e degli anni di contributi del lavoratore & almeno paria 100, con
I'obiettivo di consentire il raggiungimento dell’eta pensionabile con 41
anni di anzianita contributiva, tenuto altresi conto dei lavoratori impe-
gnati in mansioni usuranti.

Inoltre € necessario riordinare il sistema del welfare prevedendo la se-
parazione tra previdenza e assistenza.

Prorogheremo la misura sperimentale “opzione donna” che permette
alle lavoratrici con 57-58 anni e 35 anni di contributi di andare in quie-
scenza subito, optando in toto per il regime contributivo. Proroghere-
mo tale misura sperimentale, utilizzando le risorse disponibili.

26. TAGLI DEI COSTI DELLA POLITICA, DEI COSTI
DELLE ISTITUZIONI E DELLE PENSIONI D'ORO

Riteniamo doveroso intervenire nelle sedi di competenza per tagliare i
costi della politica e delle istituzioni, eliminando gli eccessi e i privilegi.
Occorre ricondurre il sistema previdenziale (dei vitalizi o pensionisti-
co) dei parlamentari, dei consiglieri regionali e di tutti i componenti e i
dipendenti degli organi costituzionali al sistema previdenziale vigente
per tutti i cittadini, anche per il passato.

Occorre razionalizzare I'utilizzo delle auto blu e degli aerei di Stato, ol-
tre che I'utilizzo dei servizi di scorta personale.

Per una maggiore equita sociale riteniamo altresi necessario un inter-
vento finalizzato al taglio delle cd. pensioni d'oro (superiori ai 5.000,00
euro netti mensili) non giustificate dai contributi versati.





