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Pensioni, quota 41 piil avanti
Quota 100 subito per 300mila

L’identikit Nella platea dei candidati alle nuove pensioni anticipate prevalgono laveratori
dipendenti con carriere lunghe e continue, residenti al Nord o impiegatinella Pa. La Lega rilancia

dunque esclusi gli stagionali. Aqueste

prossimi cinque anni € nel 64% dei

;awdel{Colon}bo cifre, molto grezze e aggregate,vanno ~ casidisessomaschile e nel 49,9%dei
RO‘;‘;\“’ ogari aggiunti i circa 100-150mila dipen-  casiresidente al Nord.

Lavoratori dipendenti con carriere
lunghe e continue, perlopitiresiden-
tinelle regioni del Nord-Ovest edel
Nord-Est o impiegati nelle pubbliche
amministrazioni. Eccolo I'identikit
dei candidatialle nuove pensioni di
anzianita che il governo Conte do-
vrebbeattivare dal prossimo mese di
gennaio con la cosiddetta “quota
100", ilperno del piano per superare
lalegge Fornero. L’esecutivo stareb-
be valutando lipotesi di un’opera-
zione in due tappe: consentire subito
dal 2019, facendolevasullaprossima
legge dibilancio, il pensionamento
conalmeno 64annidietae 36 dicon-
tribuzione, e prevedere con tempi
pitt lunghi il canale di uscita con 41
anni di contributi a prescindere dal-
I’eta. Alasciare intendere che quota
100 & prioritariarispettoaquota4ié
stato indirettamente lo stesso Mat-
teo Salviniintervenendo mercoledi
seraaPortaaporta.

La mappa dei nuovi pensionandi
parte dalle classi centrali della gene-
razione dei baby boomers (i 64enni
del 2019 sono natinel1955) e sicom-

‘pone congliiscrittial Césé]lario’degli
attivilnps. L'ultimoanno certificato &
il2016 e nella classe dieta 60- -64anni
sicontano pocomenodiunmilionedi
iscritti, peruna media di circa 200mila
perognicoorte. Sonotuttiilavoratori
residenti del settore privato, dipen-
denti e autonomi, numeri certificati
come medi annui, dai quali vanno

Allo studio operazione in
due tappe: subito uscita
con 64 annidietae 3edi
anzianita, poi la pensione
con 41 anni di contributi

denti pubbliciche ognianno dovreb-
beroandareinpensionetrail201geil
2021, standoalle previsioni piti condi-
vise e che trovano riscontro nelle di-
stribuzioniper classidietachesileg-
gono sul Conto annuale della Pa.

Proiettando sul prossimo triennio
I'insieme di questi dati si pud arrivare
auna primastimadi 3oomila pensio-
nandi potenzialiche,annodopoan-
no, matureranno il requisito anagra-
fico dei 64 anni. Naturalmente non
tuttiavranno glialtri due requisiti ne-
cessariperraggiungere lanuovaan-
zianita, ovvero 36 anni di contributi
versati connonpitdi tre annidicon-
tribuzione figurativa. Ma ¢ da questi
numeriche sideve partire per consi-
derare, come primaapprossimazio-
ne, il potenziale effetto di “quota
100", finestra cui seguirebbe soloin
unsecondotempoil vialiberacon 41
annidi contributiaprescindere dal-
I'eta(controi43annie 3 mesipergli
uominiei4zannie3mesiperledon-
ne alegislazione vigente).

L’anno scorso, tanto per dare un
metro di paragone, le nuove pensioni
liquidate nel solo settore privatocon
decorrenza 2017 sono state circa
3somila (198mila con i requisiti di
vecchiaia e 151mila con I'anticipo),
cui se ne devono aggiungere altre
6omilacondecorrenza nel primo tri-
mestre diquest’anno. Non conside-
rando il pubblico impiego, i cui dati
non sono disponibili con lo stesso
aggiornamento nel Casellario Inps,
il milione di pensionandi 64ennidei

In attesa dei dettagli sulla nuova
anzianita, restaal momento in cam-
po unastima di maggiore spesa per
5 miliardil’anno, compensata con di-
verse contromisure comelo stop del-
I’Ape sociale, 'ammortizzatore diul-
timi istanza attivo fino a fine anno
per garantire un finanziamento-
ponte fino alla pensione ai 63enni di-
soccupati con 30 anni di contributi
(36 per determinate categorie).
Unvipotesi che penalizza proprioi pitt
svantaggiati, come hamessoinrilie-
vo in un paper Tabula, societa diri-
cerca fondata da Stéfano Patriar-
ca: «Il non rinnovo dell’Ape sociale
1mped1rebbe a questi lavoratorl di
accedere al pensionamento a63an~
ni, anche con contributi molto infe-
rioriai41anni, e dovrebbero attende-
relapensionedivecchiaiaa 67anni».

Sulle pensionil’attenzione é massi-
ma, datiilivelli di spesa che sono in
gioco. Nelle Considerazionifinaliil go-
vernatoredi Bankitalia, Ignazio Visco,
hasottolineatoil rischio dipassiindie-
tro:«Interventi mirati, volti a ridurre
specificherigidita, sono possibili, alcu-
ni sono gia stati effettuati in passato,
ma vanno sempre adeguatamente
compensati in modo da assicurare
I'equilibrioattuariale del sistema pen-
sionistico». Unmonitodaprendere sul
serio:'eventuale ricalcolo dei contri-
butiversatidal1996al 2011 per chioggi
optasseper “quota100”abbandonan-
do una pensione calcolata con il solo
retributivo, come proposto, non ga-
rantirebbe in pieno quell’equilibrio.
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La platea

me Nord Ovest
Numero

di lavoratori

iscrittial

casellario attivi
Inps nella fascia,
d'etd 60-64 anni*

TOTALE
LAVORATORI

982.128

Nord Est
218.432

Centro

218.116

MASCHI

632.621

349.507"

FEMMINE

Sud
185.928

Isole

87.722

Entro I'anno
si comincia

asmontare
lalegge
Fornero
ripartendo
da «quota

100»
Matteo
Salvini

* Dipendenti e autonomi settore privato esclusa Pa
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