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Sivive pit1 a lungo, si inizia a lavorare piti tardi e con discontinuita occupazionali sempre piti frequenti. E’ cambiata la demografia
E la finanza pubblica conta su risorse che vanno riducendosi: gli anni dopo il lavoro devono essere protetti con prestazioni integrative

Una pensione
soltanto
non basta piu

ara la demografia, sara la
finanza pubblica, sara
I'evoluzione anagrafica,
sara la discontinuita occu-
pazionale, ma una cosa €
chiara: le pensioni non sa-
ranno pill come una volta. Non
sitratta di una di quelle afferma-
zioni generiche, come quelle
che sentivamo dire dai nostri ge-
nitori e che oggi noi ripetiamo
ai nostri figli: il mondo non & pill
lo stesso. E* drammaticamente
vero: sulfronte della previdenza
nullasara piti come prima.

L’eth media che supera di
slancio gli 84 anni di vita—ma &
solo un esempio — non puo pre-
supporre una carriera di lavoro
che si interrompe a 60 anni.
Vorrebbe dire che per quasi un
terzo dell’esistenza noi dovrem-
mo vivere con quello che abbia-
mo “messo da parte” (I'immagi-
ne del salvadanaio previdenzia-
le € sempre pill coerente con il
modello contributivo) in poco
pitt di 30 anni di vita lavorativa,
visto che al lavoro ci si avvicina
sempre piu tardi. Al netto delle
polemiche pro o contro la For-
nero (intesa come “legge di ri-
forma della previdenza italia-
na” pilt che come autrice della
stessa), la previdenza in Italia
dovra tenere sempre pill in con-
to di una integrazione privata,
rispetto agli obblighi e alle pre-
stazionidel pubblico.
| DATI COVIP

Ma é lunga la strada per Tip-
perary: nonostante il big bang
dell’'universo della previdenza
complementare sia avvenuto
pilt di trent’anni fa — primo gran-
de evento di quella evoluzione

complessiva del welfare state
italiano-1la sua onda non ha an-
cora raggiunto la maggioranza
della popolazione. Rispetto a
una platea potenziale di 25,93
milioni di unita nella media del
2017 (forze di lavoro con alme-
no 15 anni di eta, che compren-
dono non solo gli occupati ma
anche le persone in cerca di oc-
cupazione), il tasso di partecipa-
zione si attesta al 28,9 per cento;
era il 27,5 per cento a fine 2016.
Si, & cresciuto. Ma riguarda me-
no di un terzo dei lavoratori. E
se riferito ai soli iscritti che han-
no versato contributi nel 2017, il
tasso di partecipazione scende
al 22,1% (21,4% nel 2016): insom-
ma anche tra i pochi iscritti,
molti non pagano i contributi
della previdenza complementa-
re. La stessa indicazione di “pre-
videnza complementare” € una
etichetta che richiede qualche
dettaglio. Una piccola giungla,
con pilt di 400 diverse forme.
Giungla in parte disboscata ne-
gli ultimi anni, ma ancora trop-
po fitta per aiutare gli italiani a
orientarsi: funziona spesso la
battuta che lamenta in molti
fondi di previdenza complemen-
tare un numero maggiore di am-
ministratori che diiscritti.

Alla fine del 2017, 1a previden-
za complementare conta 7,586
milioni di iscritti, il 6,1 per cento
in pil rispetto al 2016; in percen-
tuale delle forze di lavoro, essi
corrispondono al 28,9 per cen-
to. A tale numero di iscritti cor-
risponde un numero di posizio-
ni in essere alla fine dell’anno di
8,299 milioni: a ogni 10 iscritti
corrispondono, mediamente, 11
posizioni in essere, dato che ri-
sulta sostanzialmente in linea

con quanto stimato nel 2016.

Delle 415 forme pensionisti-
che in essere (erano 719 nel
2000), 35 sono fondi pensione
negoziali, 43 fondi pensione
aperti, 77 piani individuali pen-
sionistici di tipo assicurativo
(Pip) cosiddetti “nuovi” e 259
fondi pensione preesistenti (di
cui 174 fondi autonomi, cioé
provvisti di soggettivita giuridi-
ca), e 85 fondi cosiddetti interni.

La fotografia, con questi e
molti altri numeri, & stata scatta-
ta dalla Covip (l'autorita di vigi-
lanza sul settore) e comunicata
pubblicamente poco piu di due
settimane fa dal suo presidente,
Mario Padula, nell’ambito della
Relazione annuale sul settore. I
fondi pensione e i Pip vantano
complessivamente un portafo-
glio pari a 162,3 miliardi di euro
Solo nel 2017 sono stati raccolti
14,9 miliardi di euro. Contando
anche il patrimonio delle Casse
di previdenza integrativa (quel-
le per esempio dei medici o de-
gli ingegneri) si arriva a poco
meno di 240 miliardi.
OBIETTIVO SANITA

All'universo della previdenza
complementare si dovrebbe ag-
giungere almeno quello della sa-
nita integrativa, per tentare di
offrire un quadro aggiornato
del nuovo welfare del Paese.
Non mancano le indagini, ma
non c’€ ancora un’autorita vigi-
lante sul sistema, una Covip del-
la sanita integrativa: anche que-
st’anno il presidente Padula ha
reclamato la necessitd di una
unica Authority che possa vigi-
lare tutto il mercato del welfare
integrativo, previdenza e sanita.
Un tema in pit nell’agenda del
nuovo governo.

Marco Barbieri
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Le pensioni complementari per tipologia  La previdenza complementare in Italia nel 2017

(Dati di fine anno; numero di posizioni in essere in migliaia di unita)

(Dati di fine 2017; 5
1 Fondi pensione 1| Fondi pensione | Fondi pensione | PIP flussi annuali per | Fondi Posizioni Iscritti Risorse destinate
9.000 negoziali aperti ) preesistenti contributi; importi inessere alle prestazioni

‘ Contributi

5:000 ‘ — b lLiemi ol eure) Numero 2\{1315]71“6 Numero 2\68{'77{6 Importi 2\(/131"'7}?.6 Importi 2\{13{';'36

Fondi negoziali 35| 2.804633| 80 | 2761623 78 49.456| 7,7 4,787 3,5

Fondi aperti 43| 1.374.205| 9,2 | 1.343.159| 9,2 19.145|12,0 1912 91

e Fondi preesistenti 259| 643.341| -1,5 610.490| -1,5 58996 2,5 3.779| 07

3000 T | | PIP “nuovi” 77| 3104.209| 7,7 | 2.969.187| 7.6 27.644| 166 | 4.058| 86

<ol I Y N O (O [ ==~ TOTALE 415| 7.961.829| 7,2 |7.248.829| 6,8 | 155.321| 7,6 |14.544| 4,9

= PIP “vecchi” 390.311 390.311 6.978 329

0 ‘07 ‘09 10 ‘11 ‘12 13 14 '15 18 ‘17 ]TOTALE GENERALE |8.298.969| 6,6 |7.585.969| 6,1 |162.299| 7,3 |14.873| 4,5 |
Fante: Relazione Covip per l'anna 2017 cantimerr Fonte: Relazione Cavip per 'anna 2017 entimerr

SONO MENO DEL 30% L SECONDO PILASTRO
| LAVORATORI DIVENTA PIU CHE MAI

CHE ADERISCONO A CONSIGLIABILE:
FORME DI PREVIDENZA WELFARE INTEGRATIVO

COMPLEMENTARE PER ASSICURARE
E MOLTI NON PAGANO | NUGVI PENSIONATI
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