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» LA BATTAGLIA DELLA PREVIDENZA

Rivolta dei dipendenti Inps
contro il metodo Boeri:
«Ci usa per fare politica»

Il presidente dialoga solo con un pugno di fedelissimi. Gli attacchi
all’esecutivo sconcertano i dirigenti. La base: «Ha troppi poteri»

Segue dalla prima pagina
di GIACOMO AMADORI

(...) L'lstituto per loro non
puod essere trasformato in
una sacca di resistenza dal
quale far partire attacchi
contro I'esecutivo.

A rendere insostenibile la
situazione e il bunker in cui
Boeri pare essersi rinchiuso.

Tutte le decisioni passano
dalla segreteria unica di pre-
sidenza, riorganizzata dal
professore. Ne fanno parte
cinque-sei dirigenti e una
quarantina di impiegati.
Funziona da vero e proprio
filtro e di fatto ha esautorato
aleuni poteri della direzione
generale. In questo modo
I'intera tecnostruttura dell’T-
stituto, composta da dirigen-
tidi prima e seconda fascia, e
trasformata in una sorta di
ufficio timbri. Le iniziative
dirigenziali vengono frustra-
teeunaristrettaoligarchiadi
manager (tre o quattro quelli
pil vicini a Boeri) pianifica
ogni cosa. A cio bisogna ag-
giungere il disorientamento
prodotto dalle continue usci-
te politiche del presidente.

VOCIIN DISSENSO

In occasione delle telecon-
ferenze con i dirigenti di pri-
ma fascia si sono registrate
prese di posizione in cui ve-
nivano ricordati a Boeri le
prerogative tecniche profes-
sionali dell'Inps e il disagio
per le dichiarazioni di natura
politica che espongono gli
operatori dell'Inps sul terri-
torio a proteste e aspettative.
Ma anche nelle fasce sotto-
stanti a quelle apicali non
mancano i segnali di disagio
e la voglia di reagire.

Per esempio c'é grande
malumore per la mancata va-
lorizzazione dei dipendenti
Inps inquadrati in categoria
B. Sono migliaia e sono fon-
damentali vista la carenza di
personale. Ma non possono
svolgere tutte le procedure.

Isindacati hanno provatoa
rimediare, senza soddisfa-
zione: «Abbiamo unitaria-
mente rimarcato che non si

sta discutendo di concorso
esterno, ma di consentire ai
lavoratori dell'Tstituto di po-
ter mettereafruttole compe-
tenze acquisite in anni di la-
voro - nel pieno rispetto del
principio della selettivita:
per questo, una simile ina-
spettatarigidita da parte del-
I’Amministrazione ci appare
del tutto incomprensibile e
inaccettabile».

Boeri ha snobbato le sigle
dei lavoratori sulla richiesta
di progressioni verticali per
assumere, invece, (solo) 250
persone a cui tra l'altro é sta-
to richiesto il possesso del
certificato Cambridge di co-
noscenza dellalingua inglese
a livello B2. Boeri, button do-
wn e inglese fluente, deve va-
gheggiare unistituto fighetto
a suaimmagine. Come se per
uno sportellista che deve
erogare pensioni, magari
nella provincia profonda, es-
sere poliglotti fosse un titolo
preferenziale. Molti bravi
laureati non in possesso del
certificato hanno dovuto ri-
nunciare al concorso.

SECONDO AVVISO

A fine settembre € arrivato
a Boeriun altro avviso di ma-
lessere, questa volta dal pre-
sidente del Civ (Comitato di
indirizzo e vigilanza), Gu-
glielmo Loy. Il rappresentan-
te degli azionisti Inps, con
paroledi buonsenso, ha mes-
soin guardiail presidente dal
rischio per I'ente di farsi tro-
vare impreparato, soprattut-
to per la continua riduzione
di organico, all'arrivo di ri-
forme come quota 100 e il
reddito di cittadinanza. Ma
nello stesso tempo ha rimar-

cato la legittimita del gover-
no di varare queste norme.
Un discorso che non sembra
essere condiviso da Boeri.
«Carissimi, riteniamo im-
portante ed urgente segna-
larvi come vi sia grande
preoccupazione, soprattutto
nelle sedi territoriali Inps,
per gli effetti di possibili, se
non probabili innovazioni» &
I'incipit della missiva. Loy
palesa subito i dubbi sulla
«capacita dell’lstituto didare
celeri e corrette risposte agli
utenti». Cittadini di cui pare
volersi prendere cura pil
Loy che non Boeri, soprattut-

Tespod
finndinn i

sto che dall'lnps evidente-
mente non arrivano risposte.
Un concetto che appare ine-
quivoeabile in quest’altro
passaggio: «Consapevoli che
si dovra operare affinché le
legittime scelte del legislato-
re siano accompagnate, an-
che attraverso proposte di
chi ha laresponsabilita di ge-
stirel'Istituto, da conseguen-
ti scelte che abbiano la finali-
tadisupportarelostessolsti-
tutos.

In questo clima da basso
imperoannunciale barricate
I'Unione sindacale di base:
«Non ci stancheremo mai di

ALLARME La lettera del Comitato diindirizzo e vigilanza dell Tnps

to quando scrive che «il Civ
con i propri strumenti pro-
grammatici, ha piu volte se-
gnalato come vi sia una cre-
scita di sofferenza, soprat-
tutto nel territorio, in tema
di dialogo con l'utenza». E la
ripetitivita degli alert lascia
presumere che le risposte
del vertice non siano state
soddisfacenti. Loy definisce
«non procrastinabile la scel-
ta, soprattutto da parte del
legislatore, di come ovviare a
possibili problematiche ope-
rative per consentire all'lsti-
tuto di svolgere con efficien-
zaed efficacia il proprio com-
pito». Una freeciata alla mag-
gioranza? Appare pil come
una richiesta di soccorso, vi-

chiedere la revisione della
governance dell'Istituto».
Dieci anni fa venne cancella-
to il consiglio d'amministra-
zione dell'Tnps perché si di-
ceva che occorreva puntare
sulla «semplificazione» dei
processi decisionali degli en-
ti previdenziali. Maipresun-
ti vantaggi del sistema mono-
cratico non si sono rivelati
tali. Da allora ha prima abdi-
cato «I'uomo dei 54 incari-
chi», Antonio Mastrapa-
squa, e ora traballa Boeri.

La pericolosita della sua
governance é statadenuncia-
ta nei referti annuali della
Corte dei conti (da ultimo
con la delibera numero 5 del
2018 firmata da Luigi Galluc-

ci, magistrato addetto al con-
trollo) e nella relazione del
Gruppo di lavoro costituito
nel 2012 presso il ministero
del Lavoro e delle politiche
sociali, documenti che han-
no rilevato il rischio dell’ec-
cessivoaccentramento di po-
terinella figura del presiden-
te e dell’'uso politico dei dati
dell’anagrafe previdenziale.

SCIVOLONI

Alcune conseguenze di
questa concentrazione ven-
gono snocciolate nei corridoi
dell'Inps: Boeri nel 2015 ha
proposto e nominatodiretto-
re generale dell'Inps Massi-
mo Cioffi (nonostante un
chiaro conflitto d'interessi);
poi quando lo stesso Cioffi &
stato costretto alle dimissio-
nia causa di unindagine giu-
diziaria, Boerise ne e sbaraz-
zato al grido di «meglio cosi,
visto che non credeva nella
riforma Inps». Non basta.
Boeri ha nominato e mante-
nuto al suo posto sino alla
scadenza del mandato Da-
niela Becchini, ex direttore
centrale patrimonio, nono-
stante i suoi rapporti con il
discusso imprenditore Al-
fredo Romeo, come é risulta-
to nell'inchiesta Consip.

Alla stessa Becchini il pre-
sidente ha fatto gestire la di-
smissione del patrimoniode-
gli enti previdenziali. Di
fronte a un quadro del gene-
re, € evidente che I"arrivo del
governo del cambiamento
abbia riacceso nei 28.000 di-
pendentidell'Inps la speran-
za che qualcosa possa muta-
re. Ovviamente in meglio. In
peggio sarebbe difficile.

O RIPRODUTIONE RISERVATA

M Dentro all'Inps non ci so-
no solo sacchetti di sabbia e
trincee anti esecutivo. An-
zi. Ci sono tanti ottimi pro-
fessionisti che alla mattina
si recano al lavoro pensan-
do di dover rendere un ser-
vizio, sia che lavorino agli
sportelli o che siedano negli
uffici dei dirigenti. Tra co-
loro che non accettano l'i-
dea di un istituto previden-
ziale utilizzato come arma
politica c’é il direttore re-
gionale del Lazio Fabio Vi-
tale.

Vitale, lei & a capo della
direzione regionale Inps
del Lazio dal 2017, e in pas-
sato ¢ stato direttore Re-

LINTERVISTA FABIO VITALE

«Pronti a far partire il reddito di cittadinanza»

Il direttore regionale Inps Lazio: «Le strategie previdenziali spettano solo a chi governa, evitare le querelle»

gionale di Friuli Venezia
Giulia e Toscana e Diretto-
re centrale della vigilanza,
Alla luce di queste espe-
rienze ci puo dire se 'Isti-
tuto é oggi pronto ad ammi-
nistrare reddito e pensioni
di cittadinanza in favore di
una platea stimanta di 6,5
milioni di beneficiari?
«L'Istituto & pronto, e con
grande entusiasmo. Si trat-
ta proprio del nostro scopo
istituzionale, assicurare
chesianorealizzate sempre
pil le finalita di uguaglian-
za e assistenza sociale pre-
viste dalla Costituzione.
Siamo a stretto contatto
con i problemi dei cittadini,
e con il disagio sociale sem-
pre piu crescente; ben con-

tenti di fare la nostra parte
per migliorare le condizio-
ni di vita di disoccupati,
inoccupati o lavoratori che
percepiscono redditi mini-
mi alla soglia della poverta.
Nessun problema dal punto
di vista amministrativo, ab-
biamo gia le procedure
pronte, anche a livello in-
formatico, e non vi sono
ostacoli per il riassorbi-
mento di reddito di inclu-
sione e disoccupazione (per
circa 4 miliardi). Si tratta
semplicemente di estende-
re misure di protezione so-
ciale ad una platea piu va-
stas.

Le ultime bozze del Do-
cumento di economia e di
finanza prevedono uno

stanziamento di 10 miliar-
di per reddito e pensione di
cittadinanza e un rapporto
tra deficit e Pil al 2,4%. 11
governo sembra orientato
ad andare in direzione con-
traria rispetto a quanto in-
dicato dall'Ue?

«Non credo. Al contrario
occorre tenere a mente che
e proprio I'Unione europea
che raccomanda da molto
tempo all'ltalia di adottare
misure che garantiscano ai
poveri un reddito minimo,
sin dal 1988, con la risolu-
zione concernente la lotta
contro la poverta nella Co-
munita Europea. C'é anche
la raccomandazione 92/441
Cee che ha previsto che
ogni lavoratore della Comu-

nita europea ha diritto ad
una protezione sociale ade-
guata e deve beneficiare, a
prescindere dal regime e
dalla dimensione dell'im-
presa in cui lavora, di pre-
stazioni di sicurezza socia-
le ad un livello sufficiente.
Prevede inoltre che le per-
sone escluse dal mercato
del lavoro, o perché non
hanno potuto accedervi o
perché non hanno potuto
reinserirvisi, ¢ che sono
prive di mezzi di sostenta-
mento, devono poter bene-
ficiare di prestazioni e di
risorse sufficienti adeguate
alla loro situazione perso-
nale. Nello stesso senso si
deve ricordare anche la ri-
soluzione del Parlamento

europeo del 20 ottobre 2010
sul ruolo del reddito mini-
mo nella lotta contro la po-
vertda e la promozione di
una societa inclusivas.

In effetti il Parlamento
europeo, nella sua risolu-
zione concernente la lotta
contro la poverta nella Co-
munita europea, ha auspi-
cato l'introduzione in tutti
gli Stati membri di un red-
dito minimo garantito, in-
teso come fattore d'inseri-
mento nella societa dei cit-
tadini piu poveri

«In passato é stata la stes-
sa Europa a evidenziare le
eccezioni di Italia e Grecia
perché carenti di questo
strumento; eccezioni ri-
marcate e stigmatizzate in
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tutti i documenti successi-
vi. E proprio I'Europa, quin-
di, che ci chiede il reddito
di cittadinanza (basta leg-
gere la Carta Sociale Euro-
pea), e non capisco perche
nessuno lo dica. E non a
caso vi sono gia sette Regio-
ni (Basilicata, Friuli Vene-
zia Giulia, Lazio, Lombar-
dia, Molise, Puglia e Valle
D’Aosta) che sono gia avanti
con questa misura e la han-
no introdotto e finanzia-
tos.

Il presidente Boeri, al-
lI'indomani del varo della
nota di iornamento al
Def, ha dichiarato che un
governo che si pone come
obiettivo esplicito di au-
mentare di mezzo milione i
pensionati é iniquo e irre-
sponsabile. Che pensa di
queste affermazioni?

«Non le conosco né so se
siano state effettivamente
rilasciate dal presidente,
mi sembra strano. In ogni
caso a mio avviso tutti gli
organi e la dirigenza del-
I'Inps, me compreso, devo-

no rimanere fuori dalla
querelle politica. L'Inps ov-
viamente deve fornire a go-
verno e Parlamento numeri
e dati tecnici che consenta-
no agli organi costituziona-
li di effettuare scelte co-
scienti e ponderate, evitan-
do esternazioni (eritiche o
favorevoli) in relazione alle
soluzioni politiche via via
prescelte. Come gia chiari-
to dal Consiglio di Stato, il
presidente o il Cda dell'Inps
non possono mai assumere
il rango di organi che com-
piano scelte di politica eco-
nomica quale & quella pre-
videnziale; compiti che in-
vece spettano a governo e
parlamento. All'Inps com-
pete invece I'attuazione dal
punto di vista amministra-
tivo delle scelte del legisla-
tore. Senza alcun protago-
nismo ed evitando atteggia-
menti che si prestino a
strumentalizzazioni; tutto
cio danneggia la stessa im-
magine dell'lstituto e dei
suol lavoratori».

& RIPRODUZIONE RISE RVATA

DISCUSSO

A sinistra,

Tito Boeri,
presidente dellTnps,
haingaggiato
una battaglia
conilgoverno

sui numeri

della riforma
pensionistica
«quota 100,

A destra, Roberto
Fico, presidente
della Camera
[LaPresse]

11 blitz sulle pensioni d'oro
con I'ala sinistra dei 5 stelle

Di sponda con gli eletti grillini vicini a Fico, il prof ha provato a inserire nel dl fiscale
il taglio lineare degli assegni. Una mossa che falcidierebbe le rendite del ceto medio

di GIACOMO AMADORI
B In questi giorni 'esimio
professore TitoBoerihavolu-
to fornire nuovi indizi sul suo
disegno politico, che, secon-
doi ben informati, e quello di
candidarsi a campione e ba-
luardo dell’anti sovranismo.
L'11 ottobre, di prima mat-
tina, ha partecipato alle audi-
zioni presso la Cameradeide-
putati e qui ha difeso la legge
Fornero sostenendo che con
quota 100 il debito pubblico
aumenterebbe diloo miliardi
di euro, manon haspecificato
in quanto tempo, facendosi
sbertucciare contempora-
neamentedal ministrodell'E-
conomia Giovanni Tria, il
quale ha ammesso che quel
debito pensionistico potreb-
be accumularsi, ma in 34 an-
ni, e dal segretario generale
della Cgil Susanna Camusso
(«Penso che di allarmi del
presidente dell'Inps ne abbia-
mo avuti sin troppis).
Impermeabile alle criti-
che, Boeri é tornato nel suo
ufficio in zona Eur e ha rice-
vuto il senatore dei 5 stelle
Nicola Morra, capogruppo
grillino al Senato e vicepresi-
dente della commissione Af-
fari costituzionali e gli ha for-
nitoinformazionisul numero
di dirigenti dell'Istituto inte-
ressatidallaquota100. Haan-
nunciato che con 'entrata in
vigore della nuova norma po-
tranno lasciare il posto nove
dirigenti di prima fasciasu 41,
quasiunquarto dei suoi gene-
rali. In parole povere Boeri, in
pubblico, sveste i panni del
tecnico e, fascia da Rambo in
testa, mitraglia numeri con-
tro la proposta di legge, men-
tre in privato, pit pragmati-
camente, si preoccupa, come
un boiardo qualsiasi, delle
conseguenze della nuova leg-
ge sullo scacchiere Inps e in
segreto, insieme con i politici
diriferimento, studiamossee
prepara avvicendamenti per
tenere sottocontrollo la mace-
china. In pochidentro all'Isti-
tuto si sono stupiti: «Si prepa-
ra allo spoils system per ac-
creditarsiconisstelle», com-
mentaun alto dirigente, infa-
stidito dall’'uso politico che
Boeri sta facendo dell’'ente.

PENSHINT DORO

STRUMENTO L'emendamento, poi ritirato, ispirato da Boeri

Per inserire I'episodio nella
giusta cornice bisogna ricor-
dare che Morra viene consi-
derato un autorevole espo-
nentedell'alasinistradeigril-
lini, quella che fa riferimento
al presidente della Camera
Roberto Fico e mal digerisce
il matrimonio tra Luigi Di
Maio e Matteo Salvini. Un'a-
rea in cui Boeri cerca sponde
invista della scadenza del suo
mandato da presidente, pre-
vista per febbraio 2019.

Sempre 11 ottobre, i 5 stel-
le tendenzaFico hanno tenta-
to un blitz per inserireil con-
tenuto del disegno di legge
sulle cosiddette pensioni d'o-
rodentro aldecretonefiscale.
Un disegnodi legge che,come
abbiamo gia raccontato, se
applicato andrebbe a penaliz-
zare con tagli lineari ealgorit-
mi le rendite previdenziali di
categorie moltovicine alla Le-

a come agricoltori, forzedel-
‘ordine e commercianti.

Gli emendamenti sono sta-
ti accantonati, su consiglio
degli esperti del ministero, in
gquanto non coerenti con la
materia fiscale del decreto.
Ma I'approvazione della nor-
ma sul taglio delle pensioni
d’oro resta in cima all’agenda
di Boeri e dei suoi referenti
politici, nonostante i dubbi
sulla costituzionalita di un
provvedimento che punta a
tagliare gli assegni previden-
ziali, ricalcolando retroatti-
vamente la corretta eta di
pensionamento, attraverso
modelli statistici stabiliti ora
perallora.

Uno degli ispiratori della
fallita incursione sarebbe Pa-
squale Tridico, docente di
Economia del lavoro dell’uni-
versitd di Roma 3, gia mini-

stro in pectore di Di Maio e
mediatoretrais stelle e Boeri
nei momenti di maggiore fri-
zione (ma soprattutto duran-
te la messa a punto della nor-
ma sul taglio dei vitalizi).

Ma i giochini del professo-
renon finiscono qui. Giovedii
componenti grillini delle
commissioni Lavoro e Bilan-
ciodellaCamera hannosotto-
lineato che il presidente del-
I'Inps «ha difeso strenua-
mente i privilegi dei sindaca-
listi». Lo stesso Boeri ai suoi
collaboratori il 2 agosto aveva
seritto in una mail: «Vorreb-
bero anche inserire norma
suisindacalisti. Riusciamoad
aggiungerla?». Ma deve aver-
ciripensato.

1l piano, per molti osserva-
tori, & lampante: Boeri vuole
sabotareil governodall'inter-
no, usando come una clave i
dati a cui lui solo ha accesso.
Nei giorni scorsi su questo
giornale abbiamo raccontato
come abbia voluto scegliere
personalmente il coordinato-
re generale statistico attua-
riale,|'vomo chevidimadatie
analisi, ignorandounarosadi
nomi selezionatada unacom-
missioneistituitadallo stesso
Boeri. Dopo il nostro articolo
I'Unione sindacale di base ha
pubblicato un comunicato in-
titolato: «Aridanghte, Boeri ci
ricasca: allo statistico attua-
riale un petalo “fuori rosa’».
Nel testo il sindacato ricorda
il precedente dell'incarico
«affidato a Maria Cozzolino,
proveniente dal ministero
dell’Economia, dopo il siste-
matico impallinamento di
tutti i professionistidel coor-
dinamento statistico attua-
riale». Ma la lista delle pre-
sunte anomalie non & termi-

nata: «Quandoc’édatrattarei
dati dell'Inps, Boeri degli in-
terni non si fida, tanto e vero
che a guardia dei dati ha pre-
ferito mettere Massimo Anti-
chi, persona di sua fiducia,
che va avanti da una vita a
incarichi» a chiamata «non
avendo mai vinto un eoncor-
so0 da dirigente della pubblica
amministraziones.

I numerisono maeinatiper
lo pit da Visit Inps scholars.
Peralcuniilricorso di Boeria
questo centro studi rappre-
senta un conflitto d’interessi:
«Una struttura privata com-
posta di ricercatori universi-
tari finanziati dalle banche
perrielaboraredatie lanciare
allarmi ingiustificati che si
traducono in aumento di
spread e problemi per il siste-
ma Paese», evidenzia un diri-
gente Inps. Il sindacato ricor-
da che per Visit Inps, Boeri,
docente della Bocconi, «ha
chiamato a sé una schiera di
professori universitari, tra
questi Pietro Garibaldi, a cui
ha affidato la direzione scien-
tifica dei Visit Inps scholars,
compensandolo per l'inco-
modo con l'inearico di ammi-
nistratore unico di Italia Pre-
videnza- Sispi Spa, societain-
teramente partecipata dal-
I'Inps».

Hadatol'impressione di ti-
rare le orecchieaBoerianche
Giorgio Ambrogioni, presi-
dente della Cida, la Confede-
razione dei dirigenti e delle
alte professionalita del pub-
blico impiego: «Se occorre
grande prudenza nel propor-
re interventi legislativi voltia
modificare il regime pensio-
nistico» ha detto, «e indi-
spensabile estrema chiarez-
za e precisione nell'indicarne
glieffetti economici: il rischio
e quello di determinare un
caos di cifre e una totale con-
fusione fra i cittadini e gli ad-
detti ai lavori (...) Non e solo
un fatto formale, di ortodos-
sia statistica ed attuariale:
sull'incertezza e sulla confu-
sione in casa nostra poggiano
anche le decisioni che le
agenzie di rating si appresta-
no dare sui nostri conti, sul
nostro futuro».Chissa se Boe-
ri avra preso appunti.
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