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Coperture. Il riscatto si misura sulla durata legale del corso di studio, a prescindere
dal tempo impiegato per conseguire il titolo, e puo essere chiesto per periodi parziali

pero della contribuzione

faaumentare anche l'assegno

Fabio Venanzi

1conseguimento della pensione
con requisiti contributivi elevati
dovrebbe farriflettere sullane-
cessita di riuscire a valorizzare
ai fini pensionistici gli anni di
iscrizione all’'Universita.
Ilriscatto del diploma dilaurea,
oltre ad accrescere Panzianita con-
tributiva, comporta — di norma -
unaumento dell’assegno pensio-
nistico, ed e possibile a condizione
che il periodo oggetto di riscatto
nonrisulti gia coperto daaltra con-
tribuzione in un’altra gestione pre-
videnziale. '

Titoli di studio

I titoli riscattabili sono il diploma
universitario (conseguito dopoun
corsodi duratanoninferioreadue
enon superiore atre anni), il diplo-
ma dilaurea triennale, quadrien-
nale o aciclo unico (comunquénon
superiore a sei anni), il diploma di
specializzazione che si consegue
dopo la laurea (e al termine di un
corsodiduratanoninferioreadue
anni), nonché il dottorato diricer-
ca, sempre che per quest’ultimo
non cisia stata contribuzione pres-
solaGestione separata Inps (altri-

mentiil riscatto sarebbe precluso,
essendo lo stesso periodo gia utile
in un’altra gestione).

Richieste e oneri

Ladomandavapresentataonline,
dal sito Inps, tramite il Pin perso-
nale. Dal 2008 il riscatto € ammesso
anche per i soggetti inoccupati, non
iscrittiad alcuna forma obbligato-
ria di previdenza, ed é utile sia ai
fini del diritto sia ai fini della misu-
radella pensione. In questo caso, il
contributo é versato all'Inps e viene
rivalutato secondole regole del si-
stema contributivo, senza tener
conto della collocazione temporale
del periodo riscattato. Per il 2018

I'onere & pari a 5.184,30 euro per
ognianno oggetto diriscatto, dato
dal minimo contributivo vigente
per le gestione speciali deilavora-
tori autonomi moltiplicato peril33
per cento. Nel caso di pagamento
rateale, non sono applicati gliinte-
ressi e il piano di ammortamento
pudarrivare finoa 120 rate mensili.

Periodi «coperti»

1l riscatto decorre dal primo no-
vembre dell’anno di immatricola-
zione e vale per la duratalegale del
corso di studio, prescindendo dal

tempo impiegato per conseguire il
titolo stesso. Gli eventuali periodi
che cadano in sovrapposizione ad
altri gia utilinon potranno formare
oggetto diriscatto e saranno scar-
tati, determinando una minore
onerosita.

. E concesso chiedere a riscatto
anche periodiparziali, pit1 brevi ri-
spetto alla durata legale. I motivi
che possono sottostare a tale ri-
chiesta sono diversi.

Ad esempio, un soggetto che al
31dicembre 1995 vanta unaanzia-
nita contributiva pari a 17 anni, e
che intende mutare il proprio siste-
madi calcolo da misto a retributivo
(perle quote maturate finoal 31di-
cembre 2011), potrebbe aver inte-
resse nel riscattare soltantoun an-
no del proprio titolo di studio. Un
lavoratore privo di anzianita con-
tributiva al 31 dicembre 1995, e
quindi rientrante in.un sistema di
calcolo contributivo, potrebbe ri-
scattare solo unbreve periodo (an-
che un mese) antecedente al 1996 (0
al 1993), al fine di acquisire un si-
stema di calcolo misto.

Géstioni e criteri di calcolo
La convenienza di tali operazioni
risente della gestione previdenzia-

le in cui e iscritto il lavoratore. In-

fatti, nonostante le norme nel corso
degli anni abbiano fatto confluire

nell'Inps diversi istituti previden-
ziali, i criteri di calcolo sono rimasti
diversi. Per esempio, il sistema di
calcolo delle pensioni nella Gestio-
ne dipendenti pubblici diverge da
quello adottato dal Fondo pensione
lavoratori dipendenti, che a sua
volta diverge da quello adottato per
i lavoratori dello spettacolo (ex
Enpals).

Inlinea generale, si consiglia di
presentare la domanda di riscatto
all'inizio della propria attivitalavo-
rativa. Tuttavial’onere del riscatto
dipende dalla collocazione tempo-
rale dei periodi:

e se I'evento si colloca in periodi
contributivi (dopoil1995), 'onere
sara pari all’aliquota vigente nel
Fondo (di regola il 33%) moltipli-
cataperlaretribuzione godutanei
dodici mesi precedenti alla pre-
sentazione della domanda.

e seil periodo oggetto diriscatto
sicolloca prima del 1996, sarain-
vece applicatalaregola dellariser-
va matematica dove incideranno
I’eta eanzianita contributivadel-
I'interessato, nonché le retribu-
zioni godute.

Tempi di uscita
Lariforma Monti-Fornero del 2011

“ha previsto un canale di uscita ri-

servato ai soggetti contributivi pu-
ri, che possono accedere alla pen-
sioneconé3anniesette mesidieta
eventi anni di contribuzione effet-
tiva (considerando quella obbliga-
toria, dariscatto e derivante da pe-
riodi ricongiunti) e aimeno un pri-
mo importo di pensione non infe-
riorea 2,8 'assegno sociale (paria
1.268,40 euro lordi mensili).
Rispetto airequisiti previsti per
lapensione divecchiaia (66annie
sette mesi) € evidente lo sconto di
tre anni. Ma il riscatto del titolo di
studio per periodi chesi collocano
prima del 1° gennaio 1996 farebbe
mutare il sistema di calcoloda con-
tributivo a misto, con conseguente
impossibilita di accedere alla pen-
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sione conil canale anticipato con-
tributivo.

Pertanto, dal 2012 il riscattode-
v’essere attentamente valutato,

poiché - pur coprendo I'intero tito-
lo distudio - rischia di far perdere
Yuscitaanticipataa 63 anniesette

mesi. In sostanza, vanificando la
chanche diuscire prima della pen-
sione di vecchiaia.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LA FOTOGRAFIA RISCATTI 2016 dicui 4.079 2017 dheul 2617 2018 dieu 210
. NELLA nfinuncia in finuncia al31/08 in rifuncia
Dal 2016 al 31 agosto scorso GESTIONE :
I'Inps ha ricevuto 62.282 PRIVATA -
domande di riscatto ranne
della laurea e ne ha accolte :g'?:;fedi i
28.389 tragestione pubblica ficevute
e privata, pari al 45,5% dallinps
(i dati includono anche le Peretialla
rinunce alla facolt3, perché domanda
ritenuta troppo onerosa). ’
Arichiedere il riscatto -
come evidenziato <26 2635 36-45 46-55 56-65 >65
sul Sole 24 Ore di Luned 15 )
ottobre - sono soprattutto
i lavoratori pit vicini al !
pensionamentos: il fatto che ::(:&Tﬂ P e 2018
tra le 18.062 domande del GESTIONE
settore privato e le 6,553 PUBBLICA
del settore pubblico ce ne Numsro:ds
siano molte (8.447) presen- fichleste
tate da over e5enni si spiega ficevire 3.329
con l'incentivo del cumulo, dallinps
gratuito dei versamenti ¢
in gestioni diverse
(entrato in vigore nel 2017).
Fonte: Inps
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Contegg,
versament
e accredit:
la disciplina
IN sintes

Acuradi
Fabio Venanzi

LA DOMANDA

Conviene presentare
larichiesta all'inizio
della carriera lavorativa

e Al fine di contenere l'onere del riscatto, &
opportuno che ladomanda venga
presentata all'inizio della carriera
lavorativa.

e Ladomanda va presentata on line dal sito
dell'lnps (usandoiil Pin personale), in una
delle gestioni dove I'interessato pud
vantare la contribuzione, La scelta della
gestione dove presentare ladomanda é
libera e discrezionale.

® | tempi di lavorazione variano a seconda
della gestione a cui viene presentatala

domanda, in funzione della correttezza
della propria posizione assicurativa.

e Ladomanda pud essere presentata per
I'intero periodo del corso di studio, oppure
per un periodo pill breve.

* Non sono ammesse sovrapposizioni
contributive a periodi gia utili ai fini
pensionistici,

@ |l riscatto del corso di tudi universitario &
concesso anche ai soggetti che non
abbiano mai iniziato alcuna attivita
lavorativa. ’

1COSTI

Calcolo delle somme

in funzione del sistema
retributivo/contributivo

LA RATEIZZAZIONE
Pagamenti possibili
in un’unica soluzone
o fino a 120 mensilita

© | costi vengono calcolatiin funzione della
collocazione temporale del periodo oggetto
diriscatto.

» Per i periodi che ricadono nel sistema
retributivo, 'onere & determinato dall'eta e
dall'anzianita contributiva posseduta
dall'interessato, nonché dalle retribuzioni
godute negli anni pil prossimi alla
presentazione della domanda, attraverso
llistituto della riserva matematica.

@ Per i periodi che ricadono nel sistema

contributivo (cioé dopo il 31 dicembre
1995), l'onere per ciascun anno da
riscattare & determinato applicando alla
retribuzione dei dodici mesi precedentila
presentazione della domanda di riscatto
I'aliquota di finanziamento della gestione
(di norma il 33 per cento).

¢ L'onere & fiscalmente deducibile se viene
sostenuto dal diretto interessato; mentre &
detraibile al 19% nei casi dei familiaria
carico.

® L'onere pud essere pagato in un'unica
soluzione o in 120 rate mensili.

* Al momento della presentazione della
domanda di riscatto, I'interessato pud
optare per un numero di rate inferioria
quelle massime. Non & prevista
I'applicazione di interessi.

® Si deve certificare se il periodo oggetto di
riscatto & senza interruzioni, oppure se il
lavoratore ha pili periodi da personalizzare
che cumulativamentenon risultino

comunque superiori alla durata legale del
corso di studio.

¢ In alcun gestioni, come il Fondo pensione
lavoratori dipendenti dell'Inps, il
pensionamento del lavoratore, che ha
eventualmente in corso di ammortamento
il riscatto del titolo di studio, comporta la
decadenza dal beneficio della
rateizzazione, con conseguente obbligo di
pagamento del capitale residuo in un'unica
soluzione.

\
4 L 'NTE'?RUZION_E . e L'interruzione del pagamento in forma iscritti alla Gestione dipendenti pubblici (ex
] pe riodo riconosciuto rateale, non seguito dal pagamento in Inpdap) la trattenuta mensile viene
& proporzionale allerate  un‘unica sflu:jzione'del dgbito residuo, effettuata dal datore di lavoro.
comporta ladecadenzadal piano diriscatto  # Il pagamento di un minor numero di rate
Che vengono versate della laurea. comporta il riconoscimento di un periedo
) e Ladomandadiinterruzione deve essere  .assicurativo proporzionalmente inferiore.
presentataon line sul sito dell'lnps. ¢ |l mancato pagamento dell'importo in
® Perisoggetti iscritti al Fondo pensione un’unica soluzione o della primarata (in
lavoratori dipendenti, il pagamento avviene  caso di dilazione) equivale alla rinuncia del
tramite Mav oppure mediante addebito riscatto.
diretto su conto corrente. @ |n qualsiasi momento pud essere
® Per i lavoratori del pubblico impiego comungque presentata una nuova domanda.
5 GLI_EI FE "I ! . . e || pagamento dell'onere richiesto contributiva di pensione (in funzione, come
Gli anni riscattati comporta che i periodi di studio oggettodi  detto, del collocamento temporale) per
Servono a incrementare riscatto siano utili all'incremento quei lavoratori che hanno un'anzianita

anzianita del lavoratore

dell'anzianita contributiva.

® Questi periodi aumentano anche
l'aliquota di rendimento delle quote
retributive per le anzianita che si collocano
fino al 31 dicembre 2011, nei confronti di
quei lavoratori che vantano almeno 18 anni
di contributi al 1995.

® Aumenta la quota retributivae/o

inferiore a 18 anni di contributial 31
dicembre 1995.

® Finoal 2007, nei confronti dei soggetti
contributivi puri, il riscatto del titolo di
studio universitatarionon comportava un
incremento dell'anzianita contributiva, ma
andava solo a determinare un maggior
assegno pensionistico.

6

1 FONDI

Chihadiverse gestioni
puo scegliere quella
.che offre pitl benefici

@ Nel caso in cuiil lavoratore abbia .
anzianita contributivain diverse gestioni
previdenziali, pud scegliere in quale fondo
pensionistico richiedere il riscatto del titolo
di studio. E poi, nel caso, effettuare il
cumulo o la totalizzazione dei contributi.

e Lalogica da seguire & quella di verificare
in quale gestione il riscatto pud generare un
maggior beneficio in termini di incremento
della rendita previdenziale, in funzione del
calcolo pensionistico applicabile.

® Se il periodo oggetto di riscatto risulta gia
utile in un altro Fondo, non pud essere
richiesto in accredito in un'altra gestione.
# Nella definizione di “altra gestione”
rientrano il Fondo pensione lavoratori
dipendenti dell'inps, le gestioni speciali dei
lavoratori autonomi (commercianti,
artigiani, eccetera), nonché i Fondi
sostitutivi ed esclusivi dell’Ago
(assicurazione generale obbligatoria) e la
Gestione separata dell'Inps.
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4 Strumenti. Dopo aver riscattato il titolo
in'un fondo pensionistico I'assicurato
puo riunire i contributi non coincidenti

Totalizzazione
o cumulo

Se Cl Sono

DIU gestioni

Aldo Forte

aquestione del riscatto del
corso di studi universitario
diventapillintricatanel mo-
mentoin cuil’assicuratosia
iscrittoin due o piti gestioni
previdenziali. Unasituazione che og-
giesempre pil diffusae cheriguar-
da,ad esempio, coloroche hannola-
vorato come dipendenti, comelavo-
ratoriautonomie hannoanchever-
sato contributi nella Gestione
separata come collaboratorioliberi
professionisti senza cassa.

Variabili in gioco .
Atalproposito, cisonodiversiaspet-
tidavalutare. Aldiladellagestione
che consentirebbe di pagare somme
meno onerose, in generale sarebbe
conveniente riscattare la laurea [i
dovesihanno pit contributi, al fine
diraggiungere (inmodoautonomo)
ildirittoalla pensione. Ad esempio,
se un soggetto ha 15 anni di contri-
buti come dipendente, quattro da
commerciante e due nella Gestione
separata, converrebbe riscattare la
laureanei“dipendenti” perarrivare
all’anzianita contributivadei 20 anni
necessaria per il dirittoallapensione
di vecchiaia.

Altro elemento davalutare ései
periodi riscattati consentano di
raggiungere i18 anni di contributi
al 31dicembre 1995, per avereil cal-
colodell’assegno pensionistico con
il sistema retributivo fino al 31 di-
cembre 2011.

Calcolo degli oneri
L’oneredelriscattorelativoa periodi
-periqualisiapplicail sistemaretri-
butivoviene calcolatosecondoicri-
teri dell’articolo 13 della legge
1338/1962 (riserva matematica). E
determinatosulladifferenzatral'im-
portodellapensione che spetterebbe
in base ai contributi complessiva-
mente accreditati — compresi quelli
oggettidiriscatto - el'importodella
pensione individuato in base alla
contribuzione effettivamente accre-

ditatanel fondoin cuisichiedeilri-.

scatto. L’onerevariainrelazioneal-
etaealsessodellavoratore, allare-
tribuzione percepitaall’attodellado-
manda, al numero delle settimane
riscattate eall'anzianita contributiva
maturata conicontributiversatire-
golarmente.

Circa i periodi da valutare con il
sistema contributivo, 'onere viene
invece calcolato applicando alla re-
tribuzione assoggettataa contribu-
zione nei dodici mesi precedenti la
domanda, rapportataal periodo diri-
scatto, I'aliquota contributiva di fi-
nanziamentovigente (sempreal mo-
mento della richiesta) nel regime
pensionisticoin cuiavvieneil riscat-
to.Ad esempio, seladomandadiun
dipendente e presentatanel 2018 ela
retribuzione dei dodici mesi prece-
dentiéparia2omilaeuro,lasomma
da pagare sara di 6.600 euro annui
(cioe 20mila moltilpicati perI'aliquo-
tadi computo dei dipendenti, 33%).
Valutazione del periodo

Per stabilire se 'importo della pen-
sione debba essere determinato con

1 QUADERNI DELL'ESPERTO

ANTICIPARE LA PENSIONE
o - M

Anticipare la pensione

Il fascicolo, acquistabile
online in versione digitale a
0,50 euro per gli abbonati e
1,49 euro per tutti, stringe il
focus su riscatti e versamenti
di tipo volontario, compreso
quello del periodo di studi
universitari, maanche sul
cumulo dei periodi dispersi.
www.ilsole24ore.com/ebook

ilcalcoloretributivo o contributivo,
sidevetener contodellacollocazione
temporale dei periodi considerati
(compresiquelli oggetto diriscatto).
I contributi versati conil riscatto
dellalaurea porteranno all’applica-
zione delsistemaretributivo o misto,
a seconda che siano in grado di far
raggiungere 18 anni di contributi o
menoal 31dicembre 1995. Con meno
dii8annidicontributiafine 1995, si
avrail calcolo della pensione misto:
retributivo fino al 1995 e contributivo
dal1996inpoi. Con18 annidicontri-
butiafine199s, siavrail calcolodella
pensione con il sistema retributivo
finoal 31dicembre 2011. Pericontri-
butiversati dal 2012 in poi, invece, il
calcolo ¢ contributivo per tutti.

Cumulo e totalizzazione
Nelcasoincuiancheconicontributi
riscattatinonsiriescaaraggiungere
ildirittoaun’autonomapensionein
unadeterminatagestione (oanchese
losiraggiunge, ma primadidiventa-
re pensionato), I'assicuratohala pos-
sibilita di riunire i contributi non
coincidenti, al fine di chiedere la Ii-
quidazione diun’assegnochetenga
conto di tutti i versamenti eseguiti.
Lasoluzione € quella del camulo
dei contributi, che consente disfrut-
tare perinteroil propio patrimionio,
sommando (gratuitamente) le diver-
secontribuzioni, e che & statoesteso
ancheagliiscrittialle Casse deiliberi
professionisti: in questo caso, perac-
cederealla pensione (siadivecchiaia
cheanticipata),siapplicherannoire-
quisitidiaccesso generali, tranne che
visianoregole particolari delle Casse.
Un’altra strada (gratuita)  rap-
presentatadallatotalizzazione, che
permettedisommareiperiodiassi-
curativi, cosi da acquisire il dirittoa
un’unica pensione. Intale ipotesi, la
pensionedivecchiaiaé previstacon
20annidicontributie 66 anniesette
mesidietd; quelladianzianitacon40
anni e settemesidi contributi. Maoc-
correapplicareanchela finestramo-
bile di 18 mesi per la vecchiaia € 21
mesi per 'anzianita.
ERIPRODUZIONE RISERVATA
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LE NORME

» Legge 341/1990

La legge di «Riforma degli
ordinamenti didattici
universitari», pubblicata
sulla Gazzetta ufficiale il 23
novembre 1990, elencatuttii
titoli di istruzione che
possono essere riscattati.

o Legge29/1979
Introduce la possibilita di
ricongiunzione peri
contributiversati dai
lavoratori dipendénti o
autonomi acasse
previdenziali gestite
dall'inps. La ricongiunzione
per i liberi professionisti
iscritti a casse diverse
dall'lnps & invece stabilita
dallalegge 45/1990.

© Digs42/2006

Introduce una nuova
disciplinain materia di
totalizzazione dei periodi
assicurativi. Il decreto & reso
operativo dallacircolare Inps
69/2006.

» Legge232/2016

La legge di Bilancio 2017
ampliail raggio d'azione del
cumulo (introdotto dalla
legge 228/2012) rendendo
possibile «sommare» i
versamenti fatti alle casse
private. E resa operativa dalla
circolare Inps 140/2017.

ISITIUTILI

® inps.it

Il portale dell'lstituto
nazionale di previdenza
sociale offre informazioni
e servizi per lavoratori e
pensionati. Offre non solo
la possibilita di richiedere
il calcolo, a seguito
dell’accessoconle
credengziali, ma anche una
serie di esempi di calcolo
peril riscatto della laurea.

e [avoro.gov.it/temi-e-
priorita/previdenza

Sul sito del ministero del
Lavoro & possibile trovare
informazioni sulla
previdenza obbligatoria e
sulla previdenza
complementare. Da
questo portale si pud
avere accesso ai
riferimenti normativi e alla
necessaria modulistica.

® miur.gov.it

Nella sezione
«Universita» & possibile
consultare I'elenco dei
corsidi laureadi primoe
secondo livello peri quali
€ possibile avviare la
procedura di riscatto
pressoil proprio ente
previdenziale.

IL GLOSSARIO

¢ Sistema retributivo

La pensione & rapportata
alla media delle retribuzioni
(o redditi perilavoratori
autonomi) degli ultimi anni
lavorativi. Si applica alle
anzianita contributive
maturate finoal 31
dicembre 2011 dai lavoratori
con almeno 18 anni di
contributi al 31 dicembre
1995. Per chihameno diis
anni di contributi al 1995, si
applicaalle anzianita prima
di tale anno (sistema misto)

e Sistema contributivo
La pensione & calcolata
interamente con il sistema
contributivo per i lavoratori
privi di anzianita
contributivaal 31 dicembre
. 1995, Viene applicato alle
anzianita dal 2012 ai
lavoratori del sistema
retributivo e dal 1996 per i
lavoratori soggetti al
sistema misto, nonché nei
casi previsti dalla legge (per
esempio opzione donna).

e Anzianita contributiva
Anni di contributi versati
dall’assicurato per ottenere
una prestazione
previdenziale.

* Totalizzazione
Consente a tutti i lavoratori
che hanno versato
contributiin diverse casse,
gestioni o fondi
previdenziali, di acquisire il
diritto a un’unica pensione
di vecchiaia, anzianita,
inabilita e ai superstiti.

E gratuita. Comporta di
normail calcolo coniil
sistema contributivo, ma se
inunagestione si &
raggiunto un diritto
autonomo a pensione, la
relativa quota viene
calcolata con le regole
proprie della gestione.

» Ricongiunzione
Permette, a chi ha posizioni
assicurative in gestioni
previdenziali diverse, di
trasferire tuttii periodi
contributivi presso un‘unica
gestione, allo scopo di
ottenere unasola pensione.
Chi fadomanda non deve
pero aver gia utilizzato parte
dei contributi per liquidare
una pensione, Il costo
dipende dalla gestione in cui
sitrasferisce il montante.

® Cumulo

Offre la possibilita
(gratuita) di sfruttare per
intero il proprio patrimonio,
sommando i diversi
contributi, Ogni gestione
paga lasuaquotadi
pensione con le relative
regole di calcolo. Dal 2017 &
esteso alle casse private.
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