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Norme & Tributi

Condono-salasso
per le Casse private

SANATORIE

L’Ente forense quantifica
in un centinaio di milioni
la perdita da saldo e stralcio

Per i dottori commercialisti
il danno é stimato
in decine di milioni

Federica Micardi

Il “saldo e stralcio” vale centinaia di
milioni perle casse diprevidenza. Un
problema non di poco conto per gli
entiinteressati. Chericordiamo, so-
no quellichehanno affidatoil recu-
pero dei contributi ad Equitalia (si
vedail Sole 24 Ore diieri).

Cassa forense quantifica in circa
100 milionil'impatto sull’ente se, co-
me si legge nella norma (legge
145/2018, articolo1,comma185)sa-
ranno condonabili solo i contributi
nonaccertati; altrimentisi potrebbe
arrivare finoa 250 milioni. Per Cassa
commerecialisti, il valore dovrebbe
essere di alcune decine di milioni,
mentre ’Enpam (medici) per le an-
nualita finoal 2013 - annoin cuisie
staccata da Equitalia - e per la sola
quotaAperderacircasomilioni(che
si aggiungono ai 5 milioni gia persi
conlarottamazione automaticasot-
toimille euro).

Aquestotema e dedicatol’'incon-
tro di oggi pomeriggio dell’Adepp,
I’Associazione che rappresenta gli
entidiprevidenza deiprofessionisti.
Il provvedimento, introdotto dalla
legge di Bilancio, consente a chi ha
unlIseeentroi2omilaeurodi“chiu-
dere” il debito, anche contributivo,
versando solounaparte deldovuto,
che per i meno abbienti e del 16% .
«Lalineache sembra prevaleretrai
presidentidicategoria - anticipa Al-
berto Oliveti, presidente Adepp - €
quelladiprevedere pensioni pit1bas-
seper chiversadimeno». Esistein-

fattiil problema di come sara trattata
al momento del pensionamento
questa annualita pagata solo in mi-
nima parte. In base al regolamento
della Cassa deicommercialisti,I’an-
no contributivo viene riconosciuto
solo se pagato interamente. Un
eventualeriscattoall’anno del pen-
sionamento, ricordano a Cassa fo-
rense, sarebbe fattoinbaseallariser-
va matematica e dunque molto pit
costoso (dadueacinquevolteicon-
tributi annuali).

Inmeritolalegge rimandaaisin-
goliregolamentied ognuno prevede
regole diverse. «Si inneschera un
forte contenzioso - prevedeil presi-
dente di Cassa forense Nunzio Lu-
ciano - perché chifararicorsoal sal-
do e stralcio chiedera il riconosci-
mento dell’anno contributivo». Un
rischio da evitare per questo ente
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Reintegrato il licenziato
senza repéchage
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Il testo integrale dell'articolo su:
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che contacircalameta degliiscritti,
e quindi 12omila avvocati, con un
Iseesottoi2omilaeuroe, traquesti,
quasiil 20%, inritardo coniversa-
menti. Non € un caso che ’assem-
blea dei delegati, che si e insediata
venerdi, haapprovato unamozione
in cuisidicono prontiad arrivare fi-
no alla Corte costituzionale contro
il “saldo e stralcio”, datii«profili di
palese incostituzionalita chelanor-
mapresenta». Lalegge consentealle
cassedifare condoni, ricordail pre-
sidente Luciano, «masempre sotto
ilvaglio dei ministeri vigilantidi La-
voro ed Economia che, primadidare
il loro nullaosta, richiedono di
quantificare 'impatto economico
finanziario conseguente. In questo
caso nessuno si e preso la briga di
valutare I'impatto sull’equilibrio
degli enti».

Walter Anedda, presidente della
Cassa dottori commercialisti, evi-
denziala difficolta di quantificare il
valoredel “saldo e stralcio” peril suo
ente: «Potrebbe essere di qualche
decina di milioni o anche molto di
piti: dipende dall’interpretazione che
verradataallalegge. L’impatto sara
minore se si escludono i contributi
giaaccertati, maaquesto proposito
mi chiedo cosa fara 'agenzia delle
Entrate quandoriceveralarichiesta.
Contatteralacassapersaperesesie
giain fase diaccertamento?».

Oliveti parla di un ennesimo at-
tentato all’autonomia delle casse,
autonomia ribadita dalla sentenza
7/2017 della Consulta (in quel caso si
parlavadispendingreview)e chein-
troduce un trattamento differenzia-
totragliiscrittiche paganoregolar-
mente e quellichenonfanno.Ilpre-
sidente Oliveti sottolinea che questa
normaandraadanneggiare proprio
coloro che intende tutelare.

Lasoluzione cheauspicanole cas-
se e che venga prevista per loro la
possibilita diaderire volontariamen-
te a questo condono, scardinando
I'obbligatorieta oggi presente.
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Bonus assunzioni
ancora fruibili
in caso di maternita

INCENTIVI

Slittamento da richiedere
tanto per quella obbligatoria
quanto per quella anticipata

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

112018 havisto calareil sipariosudue
importanti misureincentivanticon-
nessealleassunzioni/stabilizzazioni
effettuate negli anni 2015 e 2016: gli
esoneriprevistirispettivamente dalle
leggi19o/14e208/15. Le duefacilita-
zioni,anche se strutturateinmododa
assicurarebenefici differenti(esone-
rototaletriennale finoaun massimo
di8.060 euroannuiperleassunzioni/
stabilizzazioni eseguite nel 2015; eso-
nero biennale del 40% dei contributi
a carico del datore, entro un tetto
massimodi3.250 eurosubaseannua,
per quelle effettuate nel2016), sisono
basate suregole diaccesso comuni;in
entrambi i casi, inoltre, gli incentivi
nonhannoricompresoil premio Inail
e, per i rapporti di lavoro part-time,
hannovistolasogliaannuaricalibrata
inproporzionealla percentualediri-
duzione oraria.Inassenzadi partico-
lari situazioni, le due agevolazioni si
sono concluse, al massimo, adicem-
bre 2018. Va, tuttavia, ricordato che
laddoveleassunzioni/stabilizzazioni
hannoriguardato soggettiil cuirap-
porto di lavoro ¢ stato sospeso per
maternita obbligatoria, il periodo di
fruizione deidueincentivisiestende.

Comericordato dall’Inps (cfr. circ.
n. 84/99; n.178/15 e n.57/16), la ma-
ternita, considerata periodo neutroai
fini della durata dell’incentivo, per-
mette il differimento temporale del
godimento del beneficio peril periodo
corrispondenteaquellodellasospen-
sione. In questi casi, sulle integrazioni
della retribuzione poste a carico del
datore dal Ccnl, ’'azienda e tenuta al
versamento della contribuzione ordi-
naria.’agevolazione tornaaoperare

altermine del periodo disospensione.
Loslittamento del periodo di fruizio-
ne dell’incentivo va richiesto, non
operando d’ufficio.

Riguardo alla causa che consente
diposticipareilbeneficio contributi-
vo,l'Inpsrichiamalamaternita obbli-
gatoria. Siritiene che alla stessa solu-
zione debba giungersianchenei casi
incuilelavoratriciricorranoall’asten-
sioneanticipata. Circostanza tutelata
dalla legge (articoli 16 e 17 del Dlgs
151/01),essasiapplicanel casodigra-
vi complicanze della gravidanza;
quandole condizionidilavorooam-
bientali siano pregiudizievoliallasa-
lute delladonna o delbambino; quan-
dolalavoratrice,addettaal trasporto
ealsollevamento pesi,nonché alavori
pericolosi faticosi e insalubri, non
possa essere spostata ad altre man-
sioni. DuranteI’astensione anticipata,
dispostadall’Asle/o dallaDtl, all'inte-
ressata spetta lo stesso trattamento
economico e previdenziale previsto
perl’ordinario congedo obbligatorio
di maternita.
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STOP A RICHIESTA

1. Lo scenario

I due bonus previsti dalle
leggi190/14 € 208/15 e
finalizzati alla creazione di
occupazione stabile, uniti al
contratto a tutele crescenti,
non sono pil applicabili
dalla fine del 2018 tranne nel
caso di soggetti il cui
rapporto dilavoro sia stato
sospetto per maternita
obbligatoria e anticipata

2.Ladomanda

Lo slittamento del periodo
di fruizione della
agevolazione, che tornaad
operare al termine della
sospensione del lavoro,
deve essere richiesto

Indennita massima
a prescindere
dall’anzianita

LICENZIAMENTI ILLECITI

Il Tribunale di Genova
applica la sentenza
della Consulta sul jobs act

Giuseppe Bulgarini d’Elci

Glieffetti dellasentenzadella Corte
costituzionale sul regime sanziona-
torio deilicenziamenti illegittimiin-
timatinell'ambito deicontrattidila-
voroatutele crescentiinizianoafar-
si sentire nei tribunali del lavoro.
QuellodiGenovahaliquidatoauna
dipendente il massimo possibile, a
prescindere dall’anzianita.

11DIgs 23/2015 (il cardine del Jobs
act, conle politiche attive) stabiliva
che,inpresenzadilicenziamentoil-
legittimo, salvo casi estremamente
residualidiapplicazione del reinte-
gro, ildatoredilavoro fosse condan-
natoapagare un’indennita risarci-
toria in misura fissa e predetermi-
nata paria due mensilita dell’'ultima
retribuzione di riferimento per il
calcolodel Tfr per ognianno diser-
vizio, partendo da un minimo di
quattro e fino ad un massimo di 24
mensilita.

Per le imprese con non pit di 15
dipendenti, ’'ammontare dell’in-
dennizzo partiva da un minimo di
due mensilita e poteva progredire, in
rapportoagliannidiserviziodella-
voratoreinazienda, finoad unmas-
simo di sei mensilita.

I Decreto Di Maio ha modificato
le soglie minima e massima, au-
mentandole della meta, ma senza
alterare lo schema di tutela econo-
mica: un’indennita crescente sulla
base del solo dato dell’anzianita di
servizio (due mensilita per ognian-
nointero, ridottaad unaperle picco-
leimprese).

Conlasentenzan. 194 dell’8 no-
vembre 2018, la Corte Costituziona-
lehascardinatoil meccanismodelle
tutele crescenti, eliminandoil para-

metro delle due mensilita di riferi-
mento peril calcolo del Tfr per ogni
anno diservizio quale esclusiva uni-
tadimisurazione dell'indennita per
licenziamento illegittimo.

La Consulta, sul presupposto che
ladisciplinasullatutele crescentisi
ponesseinviolazione dei principi di
eguaglianzaediragionevolezza, ha
ritenuto incostituzionale la previ-
sionediun meccanismorisarcitorio
ancorato unicamente sugli anni di
servizio, concludendo che, nell’am-
bito dei limiti minimo e massimo
fissati dal Dlgs 23/2015 (come rifor-
matidal Decreto DiMaio), il giudice
siachiamatoa determinarel’entita
delrisarcimentosullabase dipara-
metri aggiuntivi, gia presenti nel-
I'ordinamentointerno, qualiilivelli
occupazionali,le dimensioni dell’at-
tivitaeconomica, il comportamento
ele condizioni delle parti.

Applicandolapronuncia costitu-
zionale, il Tribunale di Genova, con
ordinanzadel 21novembre 2018, ha
liquidatoaunadipendente giornali-
staillegittimamentelicenziatal’in-
dennitanellamisuramassima pre-
vistadal Dlgs 23/2015 perlepiccole
imprese (sei mensilita). Per deter-
minarel’entita del ristoro patrimo-
niale, il Tribunale si e specificamen-
teaffidato,aprescindere dall’anzia-
nita aziendale, alle elevate compe-
tenze professionalidellalavoratrice
edalle gravi violazionichehannoac-
compagnatoilrecesso, osservando
come le condizioni e il comporta-
mento delle parti acquisiscano un
ruolo centrale nelladeterminazione
delrisarcimento dovutoinapplica-
zione delle tutele crescenti.

Ladecisionedel tribunale geno-
vese il segno evidente del rinnova-
tospazio cheigiudicihannonel de-
terminarelamisuradel risarcimen-
to, con le inevitabili ricadute perle
imprese in termini di incertezza
sulle conseguenze economiche di
un licenziamento impugnato in
giudizio.
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