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IERILINTESA CON L'INPS
ICafaccoglieranno
lerichiestedelreddito : -
dicittadinanza 2

: gratuitopericittadini,mentrel'Inpseroghe- : domanda e non interamente valorizzati su

no in cui potranno essere presentate : raai Caf circa12 euro per ogni praticapresa : ISEE, eil formRdC/PdCEsteso, conilqualei
ledomandeperilredditodicittadinanzame- : incarico.Dalcantosuol'istitutodipreviden- : beneficiari dovranno comunicare tutte le
diantesito ufficiale del governo, Postee Caf, : zahagiaprovvedutoapubblicareonlineitre : variazioniintervenute nel corsodellaperce-
€ arrivata ieri 'intesa con I'Inps sul rinnovo : moduli per la domanda del reddito: oltre a : zionedellamisura.OvviamenteanchePoste
della convenzione Isee e sulla nuova con- : quello principale, sono online da mercoledi : avraunruoloimportante. Riceverainfattile
venzione del Redditone. | Centrigarantiran- : seraancheil modello RAC/PdC Ridotto, per : domande, legireraall'Inpsedopol'eventua-
noassistenzaagliutentigiaapartiredamer- : comunicare i redditi di attivita lavorative in : le ok si occupera di fissare i vari appunta-
colediprossimo. Ovviamenteil serviziosara : corsoalmomentodellapresentazionedella : menticonlacardpronta.

INATTESA del 6 marzo, primo gior- :

SINDACALISTT Quel beneficio del sisterma “misto”

. Vero

W6 Falso

» SALVATORE CANNAVO
(44 aglieremo le
pensioni d’oro
deisindacalisti”
e “aboliremo i
privilegisindacali”.Questala
versione di Luigi Di Maio, vi-
cepresidente del Consiglio.
“Di Maio dice sciocchezze”,
questa, invece, la versione di
Maurizio Landini, segreta-
rio della Cgil. Qual & la situa-
zione? Cisono onoiprivilegi
o le pensioni d’oro o altro?

Le pensioni d’oro, quando
cisono, costituiscono il frut-
to di stipendi molto alti che
pero sicontano su pochi casi.
Il piu eclatante resta quello,
scopertodalnostrogiornale,
di Raffaele Bonanni, ex se-
gretario Cisl che, con uno
stipendio di 336.260 euro
l’anno, ottenne una pen-
sione di 5.391 euro men-
sili. Ma ¢ difficile trovar-
ne altri analoghi (che pu-
re ci sono).

Il resto, invece, ruota
attorno alla “contribuzio-
ne aggiuntiva” prevista da
un decreto legislativo, il 564
del 1996 che regolamenta le
aspettative per incarico sin-
dacale.

L'aspettativa & un privile-

gio?

No, si tratta di un diritto san-
cito dallo Statuto dei lavora-
tori (art. 31) che garantisce ai
“lavoratorichesianoeletti” e
“ailavoratorichiamatiarico-
prirecarichesindacali” dies-
sere “collocati in aspettativa
non retribuita, per tutta la
durata del loro mandato”.

Incheconsistel'aspettativa

nel caso dei sindacalisti?
L’aspettativa per i sindacali-
sti, sia nel privato che nel
pubblico, puo essere retri-
buita, eintal caso si definisce
“distacco”, o non retribuita.
Nel primo caso ¢ il soggetto
che impiega a corrispondere
lo stipendio (caso raro nel
privato), mentre nel secondo
caso sara il sindacato presso
cui si esercita I'incarico sin-
dacale a farsi carico dello sti-
pendio.

Chi paga i contributi?

I contributi, per la parte che
compete alla retribuzione
ordinaria, sono “figurativi”,
cioé acarico del fondo previ-
denziale. Qui si puo raffigu-
rareunasituazionedifavore,
ma,sefosseroacaricodelsin-
dacato,renderebberodifatto
impossibilelaloroattivita. E-
siste un problema di abusi
che pero non dovrebbe sco-
raggiare questo diritto. Se-
condo il ministero della Pub-
blica amministrazione le

La pensione € un diritto,
pero un privilegio va tolto

giornate di assenza dei pub-
blici dipendenti per motivi
sindacali (inclusiipermessi)
nel 2010 rappresentavano lo
0,16% delle giornate com-
plessive di lavoro, pari al la-
voro di 3.655 dipendenti per
un anno per un costo di circa
113 milioni di euro.
Che cos'é la contribuzione
aggiuntiva?
Sulla eventuale differenza
tralo stipendio percepito sul
posto di lavoro e quello cor-
risposto dal sindacato (an-
chenellaformadiva-
ri emolumenti o
indennitd)
quest’ultimo
hala facolta, e
. non l'obbligo,

m di versare nel-

lecasseprevi-
denziali una
“contribu-

zione aggiun-

tiva” che si
aggiunge a
quella figurati-

va e non da dirit-

to, autonomamente,
anessuna prestazione previ-
denziale,marende piticospi-
cui i contributi e quindji, alla
finedell’attivitalavorativa,la
pensione. Non si tratta di un
vantaggio previdenziale per-
ché & un effettivo esborso di
denaro da parte del sindaca-

Contributi in piQl

La quota aggiuntiva

la paga il sindacato,
ma c'e il vantaggio.

| casi di Caf e Patronati

to, peraltro che deve essere
autorizzato dall’'Inps.
Perché allora I'lnps parla di
un privilegio medio del
27%?
La stortura riguarda solo co-
loro che, nel pubblico impie-
go, ancora godono del siste-
ma misto per il calcolo della
pensione. Questo si basa su
duetipologie di contributi: la
quota A, calcolata sullaretri-
buzione percepita I'ultimo
giorno di servizio, e la quota
B, calcolata sullamediadelle

retribuzioni in un periodo
pit lungo. Come spiega I'In-
ps,“unversamentoelevatodi
contribuzione aggiuntiva
sull’ultima retribuzione in-
cideinmodo molto significa-
tivo sulla quota A, facendo
aumentare anche di molto la
pensione complessiva dei
sindacalisti del settore pub-
blico”. Quistail vero privile-
gio. Secondo la Cgil, per eli-
minare questo caso baste-
rebbe la vigilanza dell’Inps
oppure una norma che equi-
pari le regole tra pubblico e
privato.

Ci sono altri privilegi?
Come ha spiegato Maurizio
Landini, il sindacato si basa
sui versamenti dei propri i-
scritti per le proprie spese.
Nel pubblico impiego, pero,
c’e¢ il nodo dei distacchi e dei
permessi sindacali, diritto
sacrosanto, ma di cui spesso
siabusa. C’e poiil contributo
rilevante, 255 milioni annui,
perglientidiPatronato e 246
milioni,chenel 2019 siridur-
ranno a 217 milioni, periCaf,
per i servizi da questi svolti
(dichiarazione redditi pen-
sione, etc.). Si tratta di un
contributo in cambio di un
servizio, ma & chiaro che lo
scambio € sottoposto a co-
stante valutazione.
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Fotomontaggi Gli utenti del web si sono sbizzarriti con il post dell'ex ministro

Meme-Calenda: I'ironia oltre la pancia

Sapersi prendere in giro,
in fondo, & un’arte. E in
quest’artel’exministrodel-
lo Sviluppo economico,
Carlo Calenda, ¢ bravo.
L’autoironia non gli manca
e neanche la capacita di co-
glierelagenialitadichipar-
tendo dalla sua - nello spe-
cifico partendo dalla foto
che ha postato su Twitter
da “vero sovranista”, chelo
immortala dopo un bagno
in un lago ghiacciato di
montagna, con cigno an-
nesso alle spalle - ha creato
e fatto circolare dei fanta-
stici fotomontaggi. Lo stes-
so Calenda ne ha condivisi
un paio sulla sua pagina T-
witter, incoronando tra i
migliori quello con il fu-
metto che contiene un vo-
latile arrostito (il povero ci-
gno?)equellochelocolloca
in testa alla folla ritratta ne
“Il quarto Stato” di Giusep-
pe Pellizza.
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Resanna Ruscite @iosannafuscito - 27 feb
i Raga. ioholz foto di #Cale dopail *
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Sono diverse
le accuse
diavere
vantaggi

Eariche
spettath

No.Eun
diritto
sancito dallo
Statuto dei
lavoratori
(art. 31) che
garantisce “ai
lavoratori
chiamatia
ricoprire
cariche
sindacali”
diessere
“collocatiin
aspettativa
non
retribuita,
per ladurata
del mandato”




