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Primo Piano

Bancari, firmato il rinnovo
In busta paga 190 euro in piu

Tre scaglioni. Il primo gennaio 2020 arriveranno a 282mila bancari 8o euro, un anno dopo
altri 70 euro e il primo dicembre 2022 gli ultimi 40 euro. Prevista I'abolizione del salario
d’ingresso per i neoassunti. Calcagni (Fisac): torna la parita di retribuzione a parita di lavoro

Cristina Casadei

Ilnuovo contratto collettivonazionale
dei bancari, firmato ieri da Abi e dai
sindacati (Fabi, First Cisl, Fisac Cgil,
Uilca e Unisin), & stato tanto sofferto
-letrattative sono durate oltre unan-
no - quantoriccodinovita, tracuiuna,
dasottolineare, riguarda sicuramente
ilmetododilavoro. Grazie alla Cabina
diregiasulladigitalizzazione, lerela-
zioni sindacali del settore verranno
trasformate in un workin progress. In
unanota, Abi spiega chela Cabina di
regia é nata «conl’obiettivo dimoni-
torare e analizzare le fasi di cambia-
mento derivanti dallenuove tecnolo-
gieedalladigitalizzazione, per tenere
costantemente aggiornatoil contrat-
to». Tanto sono costanti e continui i
cambiamenti, quanto il dialogo tra
Abieisindacatisaracontinuo.El'au-
spicio e che siaun dialogo svoltonon
in una delle tante commissioncine
chenonarrivanoanulla, mainunco-
mitato che nasce aimassimilivelli con
la partecipazione pariteticadeimem-
bridel CasldiAbiedeisegretarigene-
rali di tutte le organizzazioni, oltre a
unaltro sindacalista.

Antonio
Patuelli. E il
presidente
dell’Abi. Nei
prossimi giorni il
testo dell’ipotesi
diaccordo del
contratto dei
bancari sara
sottoposto al
Comitato
esecutivo di Abi e
alle assemblee
dei lavoratori

La firma. Il momento della firma del contratto dei bancari da parte delle delegazioni Abi (di spalle) e dei sindacati (di fronte)

Gli aumenti

L’aumento medio in busta paga dei bancari

L'INTERVISTA/1
Salvatore Poloni

L'INTERVISTA/2
Lando Maria Sileoni

[l contratto
diventa

un work

in progress

Adesso carriere
slegate

dalla vendita
di prodotti

SALVATORE
POLONI

E il presidente
del Casl di Abi

LANDO MARIA
SILEONI.

E il segretario
generale della
Fabi

a cabina di regia
rappresenta uno
<< degli aspetti piu
qualificanti  del

nuovo contratto del credito. E ve-
ramentelapresad’attodiquantolo
sviluppotecnologico eladigitaliz-
zazione possanoimpattare sulno-
strolavoron».Ilpresidente del Casldi
Abi, Salvatore Poloni, parlalascian-
dosiallespallelafirmadiuncontrat-
toche, perunavolta, nonarrivadopo
aver fatto nottata e per di pit1 senza
un’oradisciopero.
Siaspettavadiarrivareallasigla
senzasciopero?
Estataunatrattativalunga,abbiamo
discussomolto conle organizzazio-
nisindacali,anche condurezza. llri-
sultato e stato possibile graziealla-
vorodituttoil Casldi Abi,maquesto
non sarebbe bastato perché i con-
trattisifannoindue. Conil sindaca-

on questo contratto
abbiamo raggiunto
<< importanti risultati
pertuttiicolleghiche

lavoranoinbancaaiqualiverraricono-
sciutounaumentoimportante». Lan-
do Maria Sileoni, segretario generale
dellaFabi, haguidatolalungatrattativa
cercandoditenereunitoecompattoil
tavolosindacale eritiene questorinno-
vo digrande soddisfazione.
Sileoni quanto pesalaparte econo-
micain questo rinnovo?
Di fatto abbiamo recuperato l'ultimo
contratto:nonsoquantesarannoleal-
tre categorie che chiuderanno con un
aumento di190 euro su 200 richiesti.
A chi guarda questo contratto?
A tutti i bancari che vedranno la loro
crescita professionale non pili legata
alla vendita dei prodotti. Il mancato
raggiungimento degli obiettivi com-
mercialinonintaccherapiuipercorsi
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parte economica . - . inmodocos ivo; devoringrazia- abbiamodavverolapossibilitadimo-
L’accordoriconosce unaumentome- Quadro direttivo 4° livello 107,49 94,06 53,75 255,30 dramenti re, in particolare, l1a Fabi di Lando nitorare le pressioni commerciali.
dioaregimedi19o euro cheverranno Quadro direttivo 3°livello 93,40 81,73 46,70 221,83 passanoda MariaSileonicheéilprimosindaca- Cosa cambia per i giovani?
corrisposti in tre trancl}es: il primq Quadro direttivo 2° livello 88,66 77,58 4433 21057 13a9con todicategorigehasvoltgunruo}oin Yerré} superato il salario dj ingreﬁsq,
gennaio del 2020 arriveranno ai — - _  Questatrattativachevariconosciuto. inferiore del10%,chenoncisarapiu. E
282mila bancari delle banche che Quadro direttivo 1°livello 84,50 73,94 42,25 20069 Un accorp.a Perché attribuisce cosi tanta un concreto segnale verso i nuovi as-
dannomandatodirappresentanzaad 32 Area professionale 4° livello 80,00 70,00 4000 19000 Mentodei  jmporanzaallacabinadiregia? sunti per duemotivi: primo perchéri-
Ab1§o euro, il primo gennaio del2021 32 Area professionale 3° livello 69,02 60,39 34,51 163,92 due livelli Le parti si sono prese | impegno di stabilisceun dlrlFPO cheerastato tol’go
altri 7o euro e il primo dicembre del delle due mantenere aggiornato il contratto nel momento piu grave della storia
2022 40 euro. Questa struttura degli 32 Area professionale 2° livello 65,20 57,05 32,60 154,85 areepro- durante il periodo di vigenza attra- dellebanche, quandoabbiamotrovato
aurr:fnti, come Spli)elgaAbi’ haconsen- 32 Area professionale 1°livello 61,86 54,13 30,93 146,92 c.o sign ali versolacabmagirgg}'acl:do;zesaranno insieme ?ldAbi%n?eccanismovh'tul(l)—
titoditrovare unbilanciamento «tra . presentimembridel Casletuttiise- socomeil Focchehagarantito2omila
la tutela del potere di acquisto della Ex 1% e 2% Area professionale 55,93 48,94 27,97 132,84 pif.l basse gretarigeneralipitunaltrosindaca- assunzioni. L’altroaspettofondamen-
retribuzione e gli equilibri economici Fonte: Fabi lista: questo significa qualificare al tale e chenelmomentoin cuiciaspet-
dellebanche».Ilrisultatoraggiunto e massimolacabinadiregia. tanoalcuni pianiindustrialiimpegna-
«un punto di equilibrio sostenibile perigiovani.Dalrinnovodelcontrat- avevaistituitoun’appositacommissio-  rinnovo-evidenziail segretario gene- Sipuodire che questo contrat- tivi,in cuiogni due prepensionamenti
grazie alla combinazione dei diversi todeibancaripuovenirelaspintaan- ne che non ha prodotto risultati, con  raledellaUilca, MassimoMasi-nelva- to fa entrare il sociale nella con- chiederemo un’assunzione, igiovani
elementicheincidono sullastruttura cheaglialtrisettori.Solo cosisirimet- —questorinnovoéstatofattounprimo, lorizzarelacategoriadeibancari,pone trattazione? entrerannocon untrattamentoecono-
dell’impianto retributivo». teinmotolacrescitaesidaunapro- piccolo,passoperlariformadelvecchio  grandeattenzioneallaclientelaealre- Spesso si parla di aspetti sociali ma mico uguale agli altri.
spettiva di sviluppo al Paese». sistemainquadramentale. cuperodiuncorrettorapportofiducia- poi, in concreto,nonsenericonosce Sugliinquadramentiesoddisfatto?
La dinamica salariale rio in tutto il settore del credito, come I'importanza. Noil’'abbiamofattoe, La struttura e rimasta invariata
Ilsegretario generaledella Fisac-Cgil, Stop al salario diingresso Il patto sociale dimostra avere recepito nel Contratto inoltre, abbiamo parlato di diverse peril90%.
Giuliano Calcagni, parladiconquista L’intesa, aggiunge Calcagni, com- L’accordo valorizza un approccio che Nazionale I'importante accordo sulle abilitaper diffonderelaconsapevo- Chegaranzievidalacabinadiregia?
di «unaumento salariale di190 euro porta «l’abolizione delsalariodiin- miraarafforzare«ilpattosocialetraim-  Politiche Commerciali e 'Organizza- lezza che dobbiamo impegnarci al A fronte dell'introduzione di nuove
perlafiguramedia, cheincludeladi- gressoperineoassuntiequindida preseelavoratori.Inquestaprospettiva zione del Lavorodifebbraio2017».Per meglioperl'inclusioneelavalorizza- tecnologie e dinuovi mestieri, la strut-
strazione dicircaun puntodiprodut- oggiinbancapossiamonuovamen- nell’articolatodel contrattoentreralac- ~ EmilioContrasto, segretariogeneraledi zioneditutti.Voglioanchefarenota- turadegliinquadramenti potevaesse-
tivita dal capitale finanziario al capi- teaffermare paritadisalarioapari- cordodell’8febbraio2017sullepolitiche ~ Unisin, «difondamentaleimportanza rechel’accordosullepolitiche com- remessaindiscussioneconlebanche
talelavoro, cosamaiaccadutaafarda- ta dilavoro». commerciali.«Ancheiprofilirelativial- ~ éilrafforzamentodell’areacontrattuale merciali non sara solo un allegato, chedichiaravano chetuttoeranuovo.
tadalig9ow. Sitratta, diceil segretario le tutele perilavoratorisonoinnovati  chericomprenderalagestionedeicre- ma vivra all'interno dell’articolato Conquestorinnovoabbiamostabilito
generaledi First Cisl Riccardo Colom- Gliinquadramenti congrandeequilibrioeattenzione-dice  diti deteriorati(NPLe UTP)agaranzia contrattuale. Questo € un accordo chetutte quelle che sarannonuovefi-
bani, di «un’inversione di tendenza Gliinquadramentipassanodaizagcon Abi - per favorire un clima di serenita ~ deilavoratoriedellaclientelaingenera- cheguardaalleimprese, al personale gureprofessionalialivelloaziendalee
significativa rispetto alla stagione di un accorpamento dei due livelli delle  nellavorosenzaabbassarel’attenzione le».Laparolaadessopassaalleassem- eaiclientiemiradavveroaunatutela di gruppo dovranno passare al vaglio
moderazione salariale che abbiamo due aree professionali pit1 basse, con  sugli elevati livelli di compliance eri-  bleedeilavoratoriche dovrannovotare eaun pattosociale ampio. della commissione nazionale.
allespalle. Valettain quest’otticaan- sostanzialeinvarianzadellaretribuzio-  spettodelleregolechelebancheeiloro I'ipotesidiaccordo. —C.Cas. —C.Cas.
chel’abolizionedelsalariodi ingresso ne.Dopo cheil contratto siglato nel 2015 dipendenti devono avere». «Questo © RIPRODUZIONE RISERVATA © RIPRODUZIONE RISERVATA ©RIPRODUZIONE RISERVATA
FIRMATO IL CONTRATTO 2016-2018
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Al medici 200 euro di aumento da gennaio
legatiallaparteaccessoriadelsalario. importanti aumenti retributivi per sullabasedellaprofessionalitae della
Piusoldia guardie notturne Comedettocisarannopiusoldiper —quattrostep:das.5ooeurol’annolordi competenzaacquisita». Restadascio-
e Pronto soccorso. Nuova = 3 l'indennita di guardia notturna, 30 doposannia6.500,11milaeinfineal gliereilnodo dellaRetribuzioneindi-
. . . . RN euroinpiu, chelafaracosisalireailoo massimodii2.500eurol’anno.Infine vidualedianzianita(Ria), cheimedici
carriera aperta ai giovani eurolorde per notte. Piusoldianche miglioramenti normativi sono stati andando in pensione lasciano nelle
! ’ perimedicidi Pronto soccorso,ipit  messi per le tante donne medico. Il ~ casse delle aziende. «Avremmo volu-
Marzio Bartoloni Roberto usurati,chevedrannounaumentodi nuovocontrattoelimina,infattilepe- tosfruttare questerisorseinterne per °
Barbara Gobbi Speranza soeuroanotte portandol'indennita  nalizzazioniperledonnelavoratriciin  remunerare maggiormenteillavoro eurO mlla
I e uhE finoa120euro.Inpiuatuteladelbe- gravidanzarelativamenteallaretribu-  disagiato: almeno 60-100 euro per
Piui soldi in busta paga per evitare la «bellanotiziasla  Nessereedell’organizzazionedeire- zionedirisultatoe amplialapossibilita turno». E proprio la Ria é tra le que-
fuga dei medici dai pronto S0ccorso  ima del partiquantiavrannolavoratodinotte diaccedereallavoroatempoparziale. stionichehanno portatoirappresen-
chetrarischio burnouteaggressione . nirattoil potranno lavorare solo dal turno del «Inostrimedicisonounarisorsa tanti Cimo-Fesmed a firmare «solo
deipazientisonodaanniallostremo | i-ictro della pomeriggiosuccessivo.Perineo-as- preziosaperil Paese. Oggifinalmen- perché costretti».«Abbiamo pitivolte L’AUMENTO LORDO LA PLATEA
permancanzadipersonaleconicon-  g,ute Speranza sunti € prevista una quotainizialedi te ¢ stato firmato, dopo oltreunde- denunciato - dice Guido Quici, presi-
corsi che, soprattutto al Sud, vanno per il quale «i stipendio di posizione fissa di 1500 cennio, il rinnovo del contrattoede  dente dellaFederazione - come que- saranno riconosciuti Il nuovo contratto dilavoro
deserti. Maindennita piu pesantiso- e P = euro, inoltre, cometuttiglialtricolle- una bella notizia», ha detto il mini- sto testo proposto da Aran e Regioni incrementi retributivi a regime della dirigenza medicae
no previste anche per chioperanei  ¢,,0unarisorsa 80, godranno dell'incremento an- — stro della Salute, Roberto Speranza  nonfacciache peggiorarelatutelale- del 3,48%: un aumento lordo di sanitaria 2016-2018 che &
servizidi guardianotturna. Sono que- preziosa per il nuale del tabellare per 1950 euro. cheharicordatogliincentiviperildi- gale,l’orariodilavoro,laprogressio- 125 euro al mese (per tredici entrato in vigore dalla
ste due novita delnuovo contratto dei PR Tra le novita piu importanti che sagio lavorativo: «Si ¢ andati a mi- ne di carriera unica per tutta la diri- mensilita) sullo stipendio base mezzanotte diieri riguarda
medici firmato definitivamente ieri apreunaopportunitaperimedicipit  gliorare,inalcunicasiaraddoppiare, genzasenzafondiesenzaregolecer- n . e altri 75 euro legati alla parte 130mila professionisti del
all’Aran che dagennaio - oal massimo giovanibloccatidaconcorsiallumici- leindennitaperimedicichefannole  te.PerAndreaFilippi(Fp Cgil medici), I sindacati accessoria del salario. Servizio sanitario nazionale
da febbraio a seconda delle aziende nocelapossibilitidiaccedereafianco  guardienotturneefestiveechelavo- «orasonofondamentalilerisorseper chiedono di Ci saranno pil soldi per (tra medici, veterinari e tutti gl
sanitarie - fara scattare un aumento allapiuclassicacarrieragestionale-a  rano nei pronto soccorso». ilprossimo contratto, masoprattutto  gcjogliere il lindennita di guardia altri dirigenti professionisti del
lordomensile dipocomenodi2ooeu- cuisiaccedesuperandoil concorsoda «Questo contratto-affermaCarlo  éindispensabile quel piano assunzio- nodo della notturna, 30 euro in pil, che la Ssn). La sigla definitiva &
roper13omilacamicibianchidel Ssn primario- quellaperincarichidi«alta Palermo, segretario nazionale del- nalestraordinariochelaCgilrichiede X . fara cosi salire a 100 euro avvenuta all’Aran (I'’Agenzia di
(veterinari compresi) piu gliarretrati professionalita» cheriguarderaunto- I’AnaaoAssomed -éunabasediripar- damesi,necessario persalvareiservi- retribuzione lorde per notte. Pil soldi rappresentanza negoziale per
sulla parte tabellare che valgono tale di circa omila posizioni. A chiin tenzaperil prossimo2019-2021,acui  zi sanitari. Le soluzioni trovate nel individuale anche per i medici di Pronto le pubbliche amministrazioni)
smilaeuro.In praticasarannoricono- base a curriculum, casistica dei casi cominceremo subito alavorare. In-  Pattodellasaluteappenasottoscritto, dj anzianita soccorso, i pit usurati, che dove le organizzazioni
sciutiincrementiretributiviaregime trattatieabilita tecnologiche, indipen-  tanto,compatibilmente conlerisorse nonsonosufficientiacolmarelagra- rimasto vedranno un aumento di 50 sindacali senza eccezioni,
del 3,48%: unaumentolordo tabellare dentemente dall’anzianita di servi- disponibiliportiamoacasaaumenti, veemorragiadipersonale cheabbia- euro a notte portando hanno firmato in via definitiva
di125euroal mese(per tredici mensi- zio,conquistera un incarico di «alta lavalorizzazione deicolleghigiovani mo subito in questi anni». nelle casse I'indennita fino a 120 euro il contratto atteso da 10 anni
lita) sullostipendio base ealtri7s euro professionalita» sarannoriconosciuti  elapossibilita dinuoviruolie percorsi erproouzonerservara d€lle Asl

Trova questo quotidiano e tutti gli altri molto prima,ed in piu riviste,libri,fumetti, audiolibri,e tanto altro,tutto gratis,su:https://marapcana.tech
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