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Cooperazione Lavoro

Pubblicato nella Gazzetta
ufficiale diieri il decreto legge
finalizzato al taglio al cuneo
fiscale per il quale sono stati
stanziati 3 miliardi quest’anno
esnel2021.

Claudio Tucci —apag. 25

L’utilizzazione delle procedure
conciliative prima che le Entrate
vengano in possesso delle
informazioni inviate dalle
banche elvetiche possono
configurare il reato.

Valerio Vallefuoco —apag. 24

Fortettari, fuori subito dal regime
i dipendenti oltre 30mila euro

LA RISPOSTA DEL MEF

Decorrenza immediata
per la causa di esclusione
introdotta dalla manovra

Secondo 'amministrazione
nessun adempimento
¢ contrario allo Statuto

Marco Mobili
Giovanni Parente

I1Mef chiude ogni spiraglioaun’appli-
cazione posticipatadellacausadiesclu-
sione sul cuamulo dei redditi da lavoro
oltrei3omilaeuro (re)introdotta peril
regime forfettario dallalegge di Bilan-
cio. Nellarispostaletta dalsottosegreta-
rio pentastellatoal’Economia, Alessio
Villarosa, al doppio question time pre-
sentato sia dal M5S (primo firmatario
Raffaele Trano)siadallaLega (primofir-
matarioGiulio Centemero),arrival’uffi-
cializzazione chelastrettaegia operati-
va. «Le modifiche apportate al regime

conlalegge diBilancio peril 2020 non
impongono alcun adempimento im-
mediato - sottolineailministero-attoa
garantire le condizioni abilitanti perla
permanenza nel regime per i soggetti
chenel2019avevanoirequisiti per frui-
re delforfait».

Peril dicastero, quindi, «il requisito
(2omilaeurodispesemassimeperlavo-
rodipendente oaccessorio)elacausadi
esclusione (non aver percepito pitl di
3omilaeuroinqualitadilavoratoredi-
pendente)impongonoesclusivamente
unaverificadell’eventuale superamen-
to» ditalesoglie.

Secondoil Mefnon é ravvisabile al-
cuncontrastoconloStatutodel contri-
buente (legge212/2000)epertantonon
eapplicabilelalineainterpretativasta-
bilita dalle Entrate con la circolare 9/
E/2019 concuierastataconcessamag-
gioreflessibilitanellaverificasullacausa
ostativadella detenzione dipartecipa-
zioniin Srl.Inquellaoccasioneerastato
stabilito, infatti, che nel 2019 il contri-
buente potevacontinuareadapplicare
ilregimeforfettarionel 2019, maavreb-
be dovuto rimuovere la causa ostativa
(laquotanellaSrl)entrolafinedel 2019,

altrimentisarebbe fuoriuscitodal2020.
Per quantoriguardainveceil divieto
dicumuloconiredditidalavorodipen-
dentee/oassimilatioltreizomilaeuro,
Ceragiaunprecedente “sfavorevole” ai
contribuenti. Lacircolare10/E/2016,in
relazione alla stessa clausola inserita
dalla legge di Bilancio 2016 (legge
208/2015), ne aveva sancito 'applica-
zioneimmediatasenzaalcunapossibi-
litadiun anno sabbatico.
Incontinuitaconquell’orientamen-
to,ilMef sancisceadesso chelafuoriu-
scitadalforfettariocomportal’adozione
del regime ordinario «secondo i con-
suetinotiadempimentiesecondorego-
le gia fissate nell’ambito» dello stesso
regimeagevolato. Diconseguenza,con-
clude il ministero nella risposta, «non
sembrapossibileritenere»uncontrasto
conl’articolo 3,comma2, dello Statuto
del contribuentesecondo cuiledisposi-
zioni tributarienon possonoprevedere
adempimentiacaricodeicontribuenti
lacuiscadenzasiafissataanteriormente
al sessantesimo giorno dalla data del-
I'entrata in vigore. Anche se sul punto
chiaveva sostenuto la tesi della decor-
renzadal2021hasottolineatocomeine-
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Sul Sole 24 Ore del 17 gennaio
I’anticipazione sull’intenzione
del Governo di confermare
I’applicazione immediata della
causa di esclusione dal regime
forfettario per le partite Iva che
abbiano conseguito anche redditi
dalavoro dipendente oltre i
3omila euro. Del resto, la
circolare 10/E/2016 aveva
chiarito che clausole di
esclusione dal regime forfettario
in vigore per I’'anno d’imposta
2016 sarebbero state
immediatamente operative,
compresa quella sul cumulo con i
redditi dalavoro dipendente.

oforfettarisisarebberodovuti confron-
tare da subito con I'obbligo di fattura
elettronicaconl'ingressodelregimeor-
dinario. Il Mef, invece, «ritiene che le
modifiche al regime forfettario intro-
dotte dallalegge di Bilancio peril 2020
operinoadecorreredal periodod’impo-
sta2020». Atal proposito, viene antici-
patochel’agenziadelle Entratestalavo-
randoa«documentidiprassivoltiafor-
nire chiarimenti interpretativi».
Unarispostachenonéandatagitial-
I'opposizione. I deputati della Lega in
commissione Finanze alla Camera ri-
marcano che «ilGovernodelletassesolo
oggiconfessadiaverdichiaratoguerra
a partite Iva, lavoratori dipendenti e
pensionati». Mentre il senatore di Fra-
tellid"talia, Andreade Bertoldi, coordi-
natoredellaConsultaparlamentare dei
commercialisti, sottolineacheil Gover-
nosiconfermanemicodeiprofessioni-
sti.Raffaele TranodelM5Splaude, inve-
ce,allacertezzachelarispostafornisce
sull’effettivaentratainvigoredellenor-
memainvital’Esecutivoasostenerele
piccole partite Iva e i tanti giovani che
decidonodiavviareunanuovaattivita.
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LA NORMA E L'INTERPRETAZIONE

Ancora dubbio il peso del rapporto di lavoro cessato

Lettura restrittiva
delle Entrate sulla rilevanza
per verificare le soglie

Gian Paolo Tosoni

Lacessazionedelrapportodilavoroe
il conseguimento della pensione puo
comportare I'esclusione dal regime
forfettario secondol’agenziadelle En-
trate chesie cosiespressanellacircola-
re 10/E/2016. Ma la questione conti-
nuaasuscitaredubbienonacasoesta-
ta oggetto ricorrente dei quesiti pre-
sentati nel corso di Telefisco 2020. 11
comma 57, lettera d-ter, della legge
190/2014dispone che non possonoac-
cederealforfettario «isoggettiche nel-
I'anno precedente hanno percepito
redditi dilavoro dipendente e redditi
assimilati [...], eccedenti I'importo di

3omila euro; laverifica di tale soglia &
irrilevante se il rapporto di lavoro e
cessato». Cio conduceallasemplicein-
terpretazione cheseilrapportodilavo-
1o € cessato, non si deve tenere conto
delrelativoredditonellaverificadella
causa ostativa.

Sulpunto, lacircolare10/E/2016,al
paragrafo 2.1 dispone che tale limite
«nonoperaseilrapportodilavorodi-
pendente é cessatonel corsodell’anno
precedente, sempre che nelmedesimo
annononsiastato percepitounreddi-
todipensioneche,in quantoassimila-
toalredditodilavorodipendente, as-
sumerilievo,anche autonomo, aifini
delraggiungimento dellacitatasoglia.
Rileva, invece, il citato limite nell’ipote-
si in cui, nello stesso anno, il contri-
buenteabbiacessatoilrapportodila-
vorodipendente maneabbiaintrapre-
SOounonuovo,ancorainessereal 31di-
cembre». Dunque, secondole Entrate,

lapercezionedella pensione ol’inizio
diunnuovolavorosonoeventichenon
consentonodiconsiderare come ces-
satoil precedente rapporto;intaleipo-
tesi,dunque,iredditisisommanoese
superioria3omilaeuronon consento-
nol’accessoalregime. Semplificando,
sifarebberiferimentoalquadroRCdel
modellodidichiarazione, consideran-
do tutte le somme ivi contenute.
Siipotizziil casodiunlavoratoredi-
pendente che nel 2019 cessa il lavoro
percependounredditodi2omilaeuro
e, nellostessoanno, percepisceanche
unredditodipensione perismilaeuro:
in base all’interpretazione letterale
dellanorma potrebbeapplicareil regi-
me forfettario nel 2020 in quanto il
redditodilavoro cessato (20milaeuro)
nonsiconsidera; secondol’interpreta-
zione dell’Agenzia, I'applicazione del
regime forfettario sarebbe, invece,
esclusa in quanto la somma dei due

redditi superai3zomila euro.

Difficile dareunaragione delle mo-
tivazioni per le quali ’Agenzia abbia
datounainterpretazionerigorosa, di-
scostandosidal datoletterale; e proba-
bile chenonvolesse premiare conil re-
gime forfettario chi ha avuto unare-
munerazione soddisfacente comered-
dito dilavoro subordinato.

Riprendendolacircolare,secondo
laqualeil contribuente cheabbia ces-
satoil rapporto dilavoro ma ne abbia
intrapresounonuovoancorainessere
al31dicembresiconsideraesclusodal
forfait se ha superato la soglia di
3omilaeuro,sembrerebbe nonfonda-
todoverricomprendereanchelapen-
sione perché nonsitrattadiunrappor-
todilavoro.

Altroaspettointerpretativodacon-
siderareriguardail riferimentoall’an-
noprecedente contenutonellalettera
d-ter).L’ipotesiequelladiunsoggetto

che nel 2020 cessa I'attivita di lavoro
dipendente e apre la partita Iva con
l'intento di aderire al forfettario; alla
lucedei chiarimenti forniti dalla circo-
lare 10/E /2016 si deve ritenere che
questo soggettonon possaapplicareil
regime forfettario.

Anostroparere,seilrapportodila-
voro dipendente e cessato, la verifica
nondovrebbeessere fattain ognicaso,
e non solo con riferimento all’anno
precedente. Infatti, silegge nellacirco-
lare chelaratiodellanormaequelladi
«incoraggiare il lavoratore rimasto
senza impiego e senza trattamento
pensionisticomediantela concessione
di agevolazioni fiscali». Quanto al-
I'aspettativa, siritiene non possaesse-
re assimilata alla cessazione del rap-
portodilavoro,inquantoil postoviene
conservato ma viene solo sospesa la
retribuzione.
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NT PLUS FISCO

L'INIZIATIVA DEL SOLE 24 ORE

NT+Fisco, aggiornamenti
in tempo reale

I1 Gruppo 24 Ore ha lanciato NT+Fisco, erede
ed evoluzione del Quotidiano del Fisco. Il nuo-
vo giornale digitale nasce per offrire agli uten-
ti, siano essi professionisti o imprese, che fan-
no i conti tuttii giorni con le notizie in materia
fiscale, uno strumento che incrocile informa-
zioni con gli approfondimenti e gli strumenti
operativi che derivano dal contri-
buto dell’area professionale del
Gruppo 24 Ore.

Con l’affidabilita tipica delle solu-
zioni del Sole 24 Ore, lo strumento si
propone di seguire il professionista
lungo tutto I’arco della giornata for-
nendo anticipazioni, commenti, ap-
profondimenti e nuove rubriche pensate per la
pratica quotidiana.

Come primo contatto gli iscritti riceveranno,
dal martedi al sabato, una newsletter quotidiana
che presenteraitemidel giorno in materia tribu-
taria. Il lunedi, invece, sara la volta di una new-
sletter piu centrata sui temi caldi della settimana.
Il prodotto, provare per credere, € un vero e pro-
prio sito internet fiscale.

Per informazioni e abbonamenti
ntplusfisco.ilsole24ore.com

QUI EUROPA

Informazioni finanziarie
con piu trasparenza

Rafforzarelatutela degliinvestitorie migliorare 'integrita
deimercati. Coninformazionichiare e complete. Sono gli
obiettivi che’Autorita europea degli strumenti finanziari
e dei mercati (Esma) si propone di raggiungere con una
modificaallelinee guida sull’attuazione delle informazio-
nifinanziare, approvate e diffuseil 4 febbraio, che cambia-
noil testo del 2014. Le autorita nazionali competenti, quin-
di, dovranno adeguarsi e seguire le nuove
indicazioniche arrivano dal’Esma per ga-
rantirela correttaapplicazione della diretti-
va2004/109/Cedel Parlamento europeoe
del Consiglio, del15 dicembre 2004, sull’ar-
monizzazione degliobblighidi trasparenza
riguardantile informazioni sugli emittenti
icuivalorimobiliarisonoammessiallane-
goziazione in un mercato regolamentato e che modifica
ladirettiva2001/34/Ce.Inuoviorientamenti puntanoad
armonizzare le informazioni seguendo le buone prassi
delle Autorita nazionali. Aumentanoicontrolli, conlari-
chiesta dimodificareimetodiper selezionare colorole cui
informazionifinanziarie saranno sottoposte acontrollo
ele procedure da attuare per il monitoraggio. Le perfor-
mance finanziarie fornite su pitampia scala permetteran-
no un mercato dei capitali pit trasparente.
—Marina Castellaneta
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Laversioneintegrale dellarubrica
ntplusfisco.ilsole24ore.com
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