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Per convocare I'assemblea
basta un componente della Rsu

LAVORO

Il principio vale anche
con il Testo unico del 2014
sulle rappresentanze

L’adunanza non porta
a decisioni vincolanti
per gli altri rappresentanti

Angelo Zambelli

Il diritto diindire le assemblee sin-
dacali previste dall’articolo 20 dello
Statuto deilavoratoririentratrale
prerogative attribuite non soloalla
Rsu collegialmente intesa, ma an-
che aciascun singolo componente
purché questi sia stato eletto nelle
liste di un sindacato dotato del re-
quisito della rappresentativita.
Questoil principio ribadito dalla
Cassazione nella sentenza
2862/2020 che haritenuto valevole
anche per il testo unico sulle rap-
presentanze sindacali del 2014 I’ap-

prodo interpretativo cui sono giun-
te le sezioni unite nella pronuncia
13978/2017 riguardo all’accordoin-
terconfederale del 1993.

Nel caso specifico,la Cassazione
haaccoltoil ricorso della Fiom Cgil
— respinto sia in primo che in se-
condo grado - ritenendo antisinda-
caleil comportamento del datore di
lavoro che hanegatola concessione
diun’oradiassemblearetribuitain
quanto convocata dai soli compo-
nenti della Rsu eletti nelle liste del
sindacato ricorrente.

Per giungere a tale decisione, la
Suprema corte ha di fatto ripropo-
sto 'interpretazione fornita dalle
sezioniunite, ritenendola applica-
bile anche al testo unico del 2014.

Come chiarito dalla Cassazione,
infatti, una lettura correttamente
orientata delle disposizioni conte-
nute negli articoli 4 e 5 del testo
unico del 2014 — cherispettivamen-
tericonosconoil diritto delle Rsu di
«indire, singolarmente o congiun-
tamente, ’assemblea deilavorato-
ri» e confermano il «<subentro delle
Rsualle Rsa e ailoro dirigentinella

titolarita dei poterie nell’esercizio
delle funzioni dilegge» - consente
diritenere del tutto compatibile la
natura di organismo a funzione
collegiale delle Rsu con la legitti-
mazione (anche) del singolo com-
ponente a chiederela convocazio-
ne dell’assemblea.

Tale interpretazione — come gia
chiarito dalle Sezioni unite — e peral-
troinlinea con quanto previsto nel-
loriginaria ottica dello Statuto dei
lavoratorie, in particolare, conil di-
sposto dell’articolo 20, secondo cui
I'indizione dell’assemblea puo av-
venire «singolarmente o congiunta-
mente» da parte della Rsa, con con-
seguente legittimazione (anche)
della singola rappresentanza.

Allo stesso modo tale lettura non
contrasta con il principio di mag-
gioranza stabilito dal Tu del 2014
quale criterio di espressione delle
decisionidelle Rsuin quanto orga-
no collegiale, atteso che il mero po-
tere diindire un’assemblea conferi-
sce al singolo componentel’eserci-
zio di un diritto che di per sé non
comporta decisioni vincolanti nei

confronti degli altri membri. A sup-
portoditaleinterpretazionela Cas-
sazione ha anche evidenziato che,
di contro, I’articolo 21 dello Statuto
deilavoratori stabilisce che I'indi-
zione direferendum - questo si fo-
riero di determinazioni che vinco-
lano’organo collettivamente inte-
so — debba essere effettuata «da
tutte le rappresentanze».

In conclusione, il Tu del 2014,
nella stessa ottica dell’accordo in-
terconfederale del 1993, ha confer-
mato la facolta riservata alle orga-
nizzazioni sindacali di categoria
firmatarie del Ccnl applicato nel-
l'unita produttiva — anche presenti
all’interno delle Rsu - diindire, sin-
golarmente o congiuntamente,
I’assemblea deilavoratori durante
l’orario dilavoro per tre delle dieci
ore annueretribuite spettantia cia-
scunlavoratore in base all’articolo
20 dello statuto deilavoratori e cio
in quanto «non tuttiidiritti attribu-
iti dallalegge alla singola Rsa sono
stati attratti e sisono disgregati al-
Iinterno delle Rsu».
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Pensione, la quota volontaria conta sempre

PREVIDENZA

I contributi durante
il lavoro valgono come
quelli da disoccupato

Fabio Venanzi

La contribuzione volontaria versata
direttamente dal lavoratore e parifi-
cataall’integrazione volontaria della
contribuzione stessa. Lo precisa la
Corte di cassazione conla sentenza
2235/2020.

Una dipendente dell’Inps aveva
ottenuto, in primo e secondo grado,
il pagamento della prestazione pen-
sionistica, in deroga ai requisiti vi-
gential momento dellarichiesta della
pensione. In particolare, I'interessata
—negli Anni Ottanta - era stata auto-
rizzata a versare volontariamente
contributi, al fine di dare coperturaa
periodidiinterruzione della presta-
zione lavorativa dovuti ad aspettativa
per motivi famigliari. Tale autorizza-
zione, secondo la lavoratrice, le
avrebbe consentito di accedere alla
pensione conivecchirequisiti (57an-
ni di eta con 35 anni di contributi),

invece di quelli pit1 penalizzanti, in-
trodotti successivamente.

Secondo I'Inps, la prosecuzione
volontaria e unbeneficio che consen-
te, ailavoratori rimasti privi di coper-
tura contributiva per assenza di un
rapporto di lavoro, di proseguire il
versamento assumendosil’onere del
pagamento dei contributi, al fine di
tutelare una particolare situazione di
debolezza dell’interessato.

L’autorizzazione alla copertura
assicurativa di periodi non coperti
da contribuzione opera, al contrario,
in costanza dirapporto dilavoro mi-
rando asoddisfarele esigenze diuna

integrale copertura degli eventuali
“periodibuco” venutisia creare, su
situazioni giuridicamente tutelate.

Ladifferenzatrale due situazioni
(similimanonidentiche) e che, nella
primail rapporto dilavoro e assente
mentre nella seconda esiste ma e
momentaneamente Sospeso. Secon-
dolaSuprema corte, le due autoriz-
zazioni sono assimilabili e una loro
diversa pesaturasembrerebbeirra-
gionevole, atteso che entrambe mi-
rano adare coperturaaperiodi tem-
poralialtrimenti non utiliai fini del-
I’accesso alla pensione.
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