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di Antonio Signorini
% | on sara una riedizione
4/ di Quota 100. Ma con
| tutta probabilita nem-
meno un passaggio ad un si-
stema previdenziale che preve-
da una uscita piu flessibile dei
lavoratori. Tra i temi nell’agen-
da autunnale del governo le
pensioni non dara molte sod-
disfazioni.

La politica si interroga sulle
varie ricette circolate in que-
ste settimane, da quota 41,
cioe il ritiro dal lavoro con il
solo requisito dell’anzianita
ad appunto 41 anni ai 62/63

anni di eta come punto di par-
tenza per una uscita flessibile
che preveda un taglio degli as-
segni fino al 4% per 4-5 anni.
Proposta sponsorizzata dai
sindacati, simile a quella lan-
ciata a suo tempo da Cesare
Damiano, ex ministro del La-
voro ed esponente Pd che si
dedica a tempo pieno allo stu-
dio e a formulare proposte di
riforma previdenziale.

Ma l'esito degli incontri

dell’8 e del 16 settembre traC-
gil, Cisl e Uil i e il ministro del
Lavoro Nunzia Catalfo sem-
bra gia scritto. Non ci sara una
proposta di riforma radicale.
Difficile si abbozzi un’alterna-
tiva a Quota 100, I'uscita antici-
pata sperimentale voluta dalla
Lega ai tempi del primo gover-
no Conte, che scadra nel 2022.
Nemmeno se fosse a costo ze-
ro. Le pensioni sono diventate
un tema sensibile da quando
I'lItalia & diventata il principale
beneficiario dei programmi
europei post emergenza co-
vid. Difficile giustificare davan-
ti al club dei contributori netti
della Ue, del quale noi dal
2021 non faremo pil parte,
una riforma previdenziale di
manica larga, quando i dati
sull’'eta media del ritiro dal la-

voro (non i requisiti di legge)
indicano ancora I'ltalia come
uno dei paesi dove ci si pensio-
na troppo presto.

Ma qualcosa dall'incontro
potrebbe uscire. In particolare
il rinnovo di due strumenti
che non sono stati approvati
né dal primo né dal secondo
governo Conte e che vanno in
scadenza a fine 2020. Possibi-

le un rinnovo dell’Ape sociale,
cioé dell’anticipo della pensio-
ne per alcune categorie di lavo-
ratori varato dal governo Ren-
zi. Il requisito e avere compiu-
to 63 anni e avere 30 0 36 anni
di contributi. A differenza
dell’Ape volontario & pagato
dalla fiscalita generale, non
c'é quindi un taglio dell’asse-
gno, ed é riservato a chi ha
svolto lavori gravosi, a disoccu-
pati con almeno 30 anni di
contributi. L’Ape sociale & sta-
ta prorogata fino alla fine
dell’anno ma scade il 2021, co-
si come l'altra misura che il
governo intende prorogare,
cioe Opzione donna, la possi-
bilita per le lavoratrici con 35
anni di contributi e 58 anni
per le dipendenti e 59 per le
autonome, di accere alla pen-
sione in anticipo, con unrical-
colo contributivo dell’asse-
gno. Misure che sono gia trale
richieste del ministero guida-
to da Catalfo per la prossima
legge di Bilancio.

I sindacati per il momento
tengono ferme tutte le richie-
ste, compresa la sostituzione
di Quota 100 con un sistema
di uscita flessibile intorno ai

Il nodo pensioni in alto mare
Gualtieri rimanda le scelte

Previsti solo interventi minori, su Ape sociale e opzione
donna. Ma nel 2021 scade quota 100. E la Ue ci guarda
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I SINDACATI
Proietti (Uil); Bruxelles

deve sapere che la spesa

previdenziale e bassa

e
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Il ministro
dell’Economia
Roberto
Gualtieri
incassa lo
Sure: servira a
finanziare,
conun
prestito a
tassi vicini
allo zero, le
spese
sostenute per
la Cassa
integrazione,
gli autonomi il
bonus baby
sitter. La
proposta
della
Commissione
oravaal
Consiglio Ue
per
I'approvazio-
ne degli stati
dell’'Unione

63 anni o con 41 anni di contri-
buti. «Qualcuno - auspica Do-
menico Proietti, segretario
confederale della Uil - dovreb-
be spiegare ai partner europei
che la spesa previdenziale in
Italia & bassa. Se si separa da
quella per I'assistenza, & sotto
il 12% del Pil». Per quanto ri-
guarda I'Ape sociale I'obietti-
vo dei sindacati e allargare la
platea degli interessati aggiun-

gendo alle 15 categorie di lavo-
ri altri tipi di occupazione. Poi
rendere stabile opzione don-
na.

Per il 2022 l'obiettivo ¢ ap-
punto arrivare a una scelta
flessibile. «Quota 100 ha dei li-
miti, & rigida. Il metodo di cal-
colo contributivo rende possi-
bile una scelta possibile volon-
taria e flessibile, mantenendo
'equilibrio dei conti».
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