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DIPARTIMENTO DEL LA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO Roma, 24 marzo 2009

| SPETTORATO GENERALE DI FINANZA
UFACIO XIV

Alla  RagioneriaTerritoriadedéelo

Prot. Nr. 0033950 Sao -
Rif. Prot. Entrata Nr. Piazzale Lambertenghi n. 3
Allegati: 23100 ONDRIO

Rispostaa Nota del:

OGGETTO: Congedi parentdi personae atempo determinato comparto scuola.

S fariferimento a quesito posto via e-mail in data 2 febbraio 2009 da codesta Ragioneria
territoride dello Sato inerente d personde del comparto scuola che accetta un contratto atempo
determinato e non assume servizio in quanto in congedo per maternita (astensione obbligatoria dal
lavoro). Precisamente viene chiesto se per fruire dd congedo parentale (astensione facoltativa) sia
necessario o meno perfezionareil rapporto di lavoro con lapresadi servizio.

Al riguardo si premette che, a seguito di quanto stabilito da D.Lgs n. 151/2001, T.U. sui
congedi di maternita e paternita, dagi articoli 12 e 19 de CCNL 24/7/2003 nonché dal’ art. 142
ddla rinnovata sequenza contrattuae sottoscritta il 2.2.2005, che ha previsto tra le norme non
aoplicabili I'art. 25, commi 16 e 17, de CCNL 4.8.95, viene sancita per il personde a tempo
indeterminato e quello atempo determinato identita di trattamento in materia di congedi e lo stesso
contenuto normativo viene ribadito nel CCNL del 29.11.2007.

Lalavoratrice madre che riceve un incarico di supplenza conferito nel periodo di astensione
obbligatoria dal lavoro ha diritto, dala data di stipula del contratto, dlo stesso trattamento

economico previsto per il personde assunto a tenpo indeterminato. Il rgpporto di lavoro si
perfezionacon lasemplice accettazione dellanominarisultando ininfluente lapresadi servizio.

In ta senso, infatti, la Corte Costituzionae che con ordinanzan. 337 dd 7 novembre 2003,
ha ritenuto di pronunciare il superamento della norma contenuta néll’art. 7 del D.L. n. 677 del
26.11.1981, convertito nellaleggen. 11 dd 26.1.1982 il qualestabilival effetto a soli fini guridici



e non anche a fini economici della nomina del personae incaricato e supplente che in base dle
norme di | egge non possa assumere servizio.

Premesso quanto sopra, appurao il perfezionamento dd rapporto di lavoro con la semplice
accettazione da parte del soggetto in astensione obbligatoria, si ritiene che per poter usufruire de
congedo parentae non sianecessaria la presadi servizio. Infatti, semprein costanzadella durata del
contratto di lavoro, il soggetto, a fine di ottenerei periodi di congedo parentde, dovrapresentarela
relativadomanda di norma nel rispetto del termine di quindici giorni prima della datadi decorrenza
dd periodo di astensione, cido anche a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento, a
normadd !’ art. 12, comma7 ded CCNL de 24.7.2003.

L'Ispettore Generde Capo



