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Obbligati a cre

SOee?

Nasce il Welfare Mix
la persona al centro
tra pubblico e privato

»Si & svolto ieri il secondo appuntamento nel format di webinar
del ciclo “Obbligati a Crescere 2020” in tema di protezione sociale

Pagina a cura di Jacopo Orsini

IL DIBATTITO

ROMA Dal Welfare State al Welfa-
re Mix. E non perché il Welfare
State debba essere messo in sof-
fitta. Anzi, la sanita pubblica, la
scuola, I'assistenza sociale di ba-
se per i pit deboli, gli ammortiz-
zatori sociali per il lavoro che
manca, la previdenza obbligato-
ria, sono tutti ambiti del Welfa-
re State; € meno male che c’e.
Ma il modello di Welfare, cioé il
bisogno di protezione sociale,
oggi & cambiato. La societa di
massa non esiste piti, il Welfare
State in versione italiana era sta-
to costruito sul modello del ma-
schio adulto e di una famiglia
con almeno due figli. E’ cambia-
tala demograﬁa, si nasce di me-
no, si vive piul a lungo E’ cam-
biato il lavoro, che si é fatto di-
scontinuo e non sempre adegua-
tamente retribuito. E’ cambiata
la cultura: il paternalismo (fami-

liare, aziendale e statale) non ci
piace piu. Vogliamo essere pro-
tagonisti. E forse non da oggi.

Sono le premesse che ieri han-
no dato vita al secondo appunta-
mento del ciclo “Obbligati a Cre-
scere 2020” organizzato dai quo-
tidiani della Caltagirone Edito-
re. Anche in questo caso nel for-
mat del webinar, il tema centra-
le erano il Nuovo Welfare e la
Nuova Previdenza.

Partendo dalla constatazione
che la pandemia da Covid-19 ha

mandato in tilt i tradizionali mo-
delli di protezione sociale nel
nostro Paese, sta prendendo
sempre pill consistenza un ma-
trimonio che per certi versi rap-
presenta l'ideale se finalizzato
al benessere dei cittadini, vale a
dire I'unione tra pubblico e pri-
vato attorno a progetti che coin-
volgono una parte sempre mag-
giore di lavoratori. E cio grazie
anche alla presa di coscienza
del mondo delle imprese che

LA RINASCITA DEL PAESE
PASSA ANCHE DAL NUOVD
MODELLO DI PREVIDENZA
CHE DOPO IL COVID VA

CAMBIAMENT! SOCIAL

hanno scoperto il valore del co-
siddetto “privato sociale”. Diqui
una corsa sempre piu affollata
di imprese medio-grandi, ma
anche piccole, verso lo sviluppo
di iniziative grazie alle quali og-
gi possiamo dire che non c’e
Welfare senza Welfare Azienda-
le. Con una precisa parola d’or-
dine: la persona al centro. Scri-
veva gia nel 1939 I'economista
John Maynard Keynes: «Non
possiamo soddisfare i bisogni
delle persone prescindendo dal-
leloro preferenze circaimodidi

soddisfacimento degli stessi bi-

sogni». In altre parole, & giunto
il tempo di risposte personaliz-
zate, su misura - e la misura
cambia a seconda del territorio,
dell’eta, della condizione fami-
liare. Ed & proprio su questi temi
che si & snodato il confronto du-
rato un paio d’ore tra gli ospiti
dell’evento, animato da Walter
Ricciardi, Elsa Fornero, Tiziano
Treu e Marco Leonardi.
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Lo streaming

Alla diretta collegati

oltre 144 mila utenti

Oltre 144 mila utenti hanno
seguitoieriin streamingil
webinar dal titolo «Il nuovo
welfare» organizzato dal
gruppo Caltagirone Editore.
L’incontro ¢ andato in diretta
suisiti di Messaggero,
Gazzettino, Mattino, Corriere
Adriatico e Quotidiano di
Puglia, dove ha totalizzato
circa 84 mila visualizzazioni,
esuFacebook,doveha
raggiunto oltre non menodi
sessantamila persone.
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Walter Ricciardi
«Servizio sanitario universale
fondamentale, usare fondi Mes
per sanare i tagli del passato»

£gi tutti capiscono quanto sia

importanteavere un sistema
(( sanitario nazionale pubblico

universalistico che nontichiedela
cartadi credito quando devifareunteste
non ti chiededi pagare centinaia di euro
per le prestazioni che ti da». Walter
Ricciardi, docentealla Cattolicaed ex
presidente dell Iss, descrivendocosa &

cambiato conla

. pandemiae
ricordandoil ruolo
attivodel sistema
sanitarioitaliano
chetuttavia,ha
ggiunto, & arrivato
ad affrontare
I'emergenza
«gsangue»acausa
dei tagli del passato, Esigenze di
contenimentodella spesachehanno
portato a un «esodo biblico degli
operatori», poi in parte contrastato negli
ultimi mesi con I'assunzione di 6mila
mediciel6mila infermieri. Ora, secondo
Ricciardi, le risorse del Mes potrebbero
essere utilizzate «per recuperare il gap
perduto~. E utilizzando anche i fondi degli
altri strumenti europei «abbiamo
I'opportunita di mettere in sicurezza il
serviziosanitarionazionale perle
prossime due generazioni».

Tiziano Treu

«Lo smart working strumento
per cambiare le relazioni

e l'organizzazione del lavoro»

1welfare si deve adattare ai
cambiamenti eanche la formazione «&
una componente essenziale del
benessere della persona». Il presidente
del Cnel, Tiziano Treu, ha sottolineato
che «la sanita non & solo cura ma anche
prevenzione» e che deve adeguarsi
all'invecchiamento della societa.
Secondo Treu & poi necessario che anche
le persone pill anziane abbiano la
possibilita di
w rimanere attive.
Non si puo pensare
| soloamandarlein
y pensione perché se
«continuiamo con i
! prepensionamenti,
dopochiéche
sopportauna
popolazione che ha
un pensionato per ogni attivo, magari
che ¢ anche un lavoratore precario?».
Una partedi questo lavorolo pud farelo
Stato, ma una parte ancheleaziende, ha
aggiunto Treu, spiegando che un aiuto in
questo senso pudarrivare dallo smart
working. Secondo il presidente del Cnel
lo smart working & «uno strumento per
cambiare le relazioni el’organizzazione
dellavoro. Deve essere un mix fra
presenza fisica allavoro, checivuole,e
delocalizzazione in altri luoghi».

Elsa Fornero

«Finora sistema sbilanciato
sulle pensioni, occorre
riequilibrio verso i giovani»

inora il welfare si & concentrato troppo

sulle pensioni. E oradi un riequilibrio

conl'occhiorivolto alle giovani

generazioni. Ne é convinta l'ex
ministra del Lavoro, Elsa Fornero, che nel
2011 vard la riforma della previdenza che
porta il suo nome. Fornero nel suo
intervento ha postol'accento sulla
necessita di disegnare il welfare «avendo
inmente la vita
delle persone» e di
arrivareaun
ribilanciamento fra
le generazioni. Il
sistema italiano
«ha distorsioni»
perché «per troppo
temposié
concentrato sulle
pensioni, che assorbono due terzi delle
risorse». E arrivato il momento «di
raddrizzarela bilancia», indirizzata per
troppo tempo a sfavore dei giovani. Per
quanto riguarda l'ipotesi di una nuova
riforma delle pensioni, secondo I'ex
ministra Fornero & necessario intervenire
per evitare lo scalone che si formera alla
scadenza diquotal00e sulle aree di
maggiore difficolta sociale, puntando su
un potenziamento dell’Ape sociale e su
interventi mirati alla categorie piu deboli
eailavoriusuranti.

Marco Leonardi

«Gli ammortizzatori sociali
sono la priorita, stop

al blocco dei licenziamenti»

I welfare aziendale & una delle misure di

piugrande successo degli ultimi anni

perquantoriguarda le relazioni

industriali e le componenti della
retribuzione perché «ha intercettato la
volonta di contrattare eildinamismo
delle parti sociali», ha rilevato Marco
Leonardi, consigliere del ministero
dell’Economia. In questo momento
tuttavia «la
concentrazione»
del governoésulla
cassaintegrazione,
la Naspi e su come
vengono trattati i
lavoratori
autonominella
crisi. Leonardi ha
comungue
ricordato che il governo ha raddoppiato
dopo undecennio a 516 euro I'annoquella
partediretribuzione detassatao
decontribuita per le imprese. Il
consigliere del Tesoro ha poi spiegato che
proprio le risorse da destinare agli
ammortizzatori sociali sono uno dei
dossierall’esame dell'esecutivoesie
soffermato sul blocco deilicenziamenti.
Leonardi ha sostenuto che a suo parereil
divieto «non puo essere la soluzione
all'infinito» e sié augurato che lamisura
NOIN Venga prorogata ancora.
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