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Pensioni

I)avidef,olombo

ROMA

‘1l prelievo sulle pensioni con im-

portisuperiori ai 13omila euro an-

+nuilordirestera invigore solo fino

al 2021. La legge di bilancio che il
governosiaccingeainviarein Par-
lamento recepisce immediatamen-
telarecente pronuncia della Con-
sulta sul contributo di solidarieta
sui cosiddetti assegni d’oro, antici-
pando di due anni lo stop rispetto
ai cinque fin qui previsti. E, sempre
in linea con le indicazioni della
Corte costituzionale, vengono pro-
lungate al 2023 anche le misure
sulla perequazione automatica dei
trattamenti pensionistici introdot-
tedalla manovradello scorsoanno.

Sono proprio le proroghe a ca-
ratterizzare il pacchetto previdenza
dellabozza del Ddlin circolazione,
inattesa cheil prossimo anno si svi-
luppiil confronto tragovernoe par-
ti sociali sulla riforma da adottare
per evitare, tra 13 mesi, il materia-
lizzarsi del rischio scalone con la
conclusione della sperimentazione
triennale di Quota 100. Come an-
nunciato, anche peril 2021 restera
utilizzabile’Ape sociale perlaqua-
le viene previsto anche un leggero
allargamento della plateaconl'in-
serimento dei soggetti che non

PACCHETTO PREVIDENZA

Un altro anno perApe
e Opzione donna. Proroga
al 2023 perla perequazione

hannobeneficiato della prestazione
di disoccupazione per carenza del
requisito assicurativo e contributi-
vo. Proroga di un anno anche per
Opzione donna, che consente alle
lavoratici di uscire dal lavoro al rag-
giungimento del 58esimo anno
d’eta se dipendenti (59 anni nel caso
delle “autonome™) ma con il rical-
colo“contributivo” del trattamento.

Nel testo dellamanovrainvia
di affinamento non manca co-
munque qualche novita. Come la
modifica delle modalita di calco-
lo dei requisiti di anzianita nel
part-time verticale ciclico. In
particolare, é previsto che il peri-
odo prestato con contratto a tem-
po parziale sia da considerare per
intero ai fini dell’acquisizione del
diritto alla pensione, nei limiti
relativi all’applicazione del mini-

male retributivo.

Altra proroga fino alla fine del-
'anno prossimo, macon estensione
alle aziende di qualsiasi settore che
occupinoalmeno sooaddetti(non
piu i mille richiesti finora), anche
per contratti di espansione profes-
sionale, che prevedono I'agevola-
zione all’esodo perilavoratoricon
non pit di cinque anni dal conse-
guimento dei requisiti di pensiona-
mento di vecchiaia o di anzianita.
La misura, meno onerosa dell’iso-

alte, tre anni di tagli

pensione, erastataadottataperuna
sperimentazione biennale nel 2019
€2020 per agevolare nuove assun-
zioni e lariduzione dell’'orariodila-
voro compensato conla Naspiodai
contratti disolidarieta. La proroga
con estensione di questa misura di
flessibilita viene rifinanziata conun
centinaio di milioni I'anno per i
prossimi due anni, una dote tripla
rispettoa quella prevista quest’an-
no (38 milioni). Ultima misura in-
trodotta dal pacchetto dellanuova
bozza dilegge dibilancio riguarda
ilavoratoriespostiall’amianto, per
i quali i requisiti ridotti di accesso
alla pensione verranno riconosciuti
per un altro anno.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Nel 2021l
test peri
contratti di
espansio-
ne anche
perle
aziende
con piu di
500 dipen-
denti
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