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Formazione e controlli per chi lavora da casa

Patto sulla Pa, parte la rivoluzione
Smart working, arrivano le regole

ROMA La Pubblica am-
ministrazione ripar-
te dal Patto per I'inno-
vazione del lavoro
pubblico e la coesio-

ghi, dal ministro del-
la Funzione pubblica
Renato Brunettaeda
Cgil, Cisl e Uil.
Bisozziapag.7

ne sociale. Nuove re-

gole per lo smart wor-

king. Il patto sugli sta- A
tali é stato firmato ie- | m
ria Palazzo Chigi dal _
premier Mario Dra- P

La riforma in arrivo

Statali, piu controlli
per lo smart working

» Draghi: «Societa piti fragile e ingiusta ~ »Brunetta: nel contratto inseriremo
se non funziona la Pa. Cé molto da fare» le nuove regole per chi lavora da casa

ILPIANO

ROMA La Pa riparte dal Patto per
lI'innovazionedellavoro pubblicoe
la coesione sociale. Dal riavvio del-
la stagione contrattuale: domani
I'incontro all’Aran con i sindacati
per avviare in tempi brevi il nego-
ziato. E da una revisione del lavoro
agile nel settore pubblico in ottica
post-emergenziale.

Nel patto sugli statali firmato ie-
ri a Palazzo Chigi dal premier Ma-
rio Draghi, dal ministro della Fun-
zione pubblica Renato Brunetta e
da Cgil, Cisl e Uil, trovano spazio ol-
tre al rinnovo del contratto e al la-
voroagile, anchela revisione dei si-
stemi di classificazione professio-
nale, il tema della formazione e del-
la riqualificazione, le relazioni sin-
dacali e il welfare contrattuale.
Obiettivo, rendere la Pa un motore
della ripresa, attraverso la semplifi-
cazione dei processi, la digitalizza-
zione e gli investimenti in capitale

umano. Cosi il premier: «Il buon
funzionamento del settore pubbli-
co & al centro del buon funziona-
mentodella societa, c'é moltoda fa-
re, la pandemia e il piano di rilan-
cio e resilienza richiedono nuove
professionalita e nuove forme di la-
voro. Nuove professionalita richie-
dono investimenti e nuove regole.
Se la Pa non funziona la societa ri-
sulta piti fragile e ingiusta». [l mini-
stro della Pa Renato Brunetta ha
ringraziato il presidente del Consi-
glio per aver valorizzato I'accordo
con la sua firma e ha sottolineato
che il patto inaugura una nuova
stagione di relazioni sindacali: «Va
costruito un Pianonazionale di Re-
covery e resilienza che investa sul-
lo Stato e sui suoi servitori. Le con-
federazioni sindacali sono state
convocate domani e questo per noi
eilmiglior segno diripartenza».

Lo sblocco dei rinnovi interessa

3,2 milioni di dipendenti pubblici
che vanno verso un aumento me-
dio di circa 107 euro, al lordo
dell'elemento perequativo, il bo-
nus per i redditi bassi destinato a
confluire nella retribuzione fonda-
mentale dei lavoratori. Ma il patto
sugli statali, al pari diquellostorico
sulla politica dei redditi e lo svilup-
po firmato nell'estate del 1993 da

Carlo Azeglio Ciampi e le parti so-

ciali, guarda oltre e punta ad avvia-
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re un ambizioso percorso di co-
struzione, con al centro la Pubbli-
ca amministrazione e di conse-
guenzaanche il Paese.

EFFICIENZA

In questo percorso avra la prece-
denza anche la revisione dello
smart working, chiamato a supe-
rare l'attuale assetto emergen-
ziale e destinato a ricoprire una
posizione centrale nel negoziato
per il rinnovo del contratti visto
che bisognera dargli una disci-
plina che da un lato garantisca
trasparenza, produttivita e rag-
giungimento dei risultati e
dall’altro una serie di diritti ai la-
voratori da remoto, come quello
alla disconnessione, alla forma-
zione e alla protezione dei dati
personali. Sotto esame i Pola, i

piani organizzativi per il lavoro
agile voluti dall’ex ministra Fa-
biana Dadone e che la Commis-
sione tecnica del nuovo Osserva-
torio nazionale del lavoro agilea
marzo ha iniziato valutare per
stabilireil loro livello di efficacia.
I Pola hanno lo scopo di far lavo-
rare da remoto almeno il 60 per
cento dei dipendenti pubblici
smartabili di un'amministrazio-
ne. Per quelle che per via dilimiti
oggettivi non riusciranno a rag-
giungere questo traguardo non

escluso tuttavia che verranno
pensati piani per lo smart wor-
king tagliati su misura, anche
con l'aiuto degli esperti dell'Os-
servatorio sul lavoro agile. Ma
per diffondere il lavoro agile sen-
za mettere a repentaglio la pro-
duttivitd bisognera investire in
modo massiccio sulla formazio-
ne: saranno disegnate politiche
formative di ampio respiro, con
particolare riferimento alle com-
petenze informatiche e digitali e
a specifiche competenze avanza-
te di carattere professionale. Dul-
cisinfundo, nel pattosi legge che
«saranno implementati gli istitu-
ti di welfare contrattuale, anche
con riferimento al sostegno alla
genitorialitd e all’estensione al
pubblico impiego delle agevola-
zioni fiscali gia riconosciute al
settore privato per la previdenza
complementare e i sistemi di pre-
mialita».

CAMBIO DI PASSO

L’accordo per adesso ¢ solo una
cornice all'interno della quale
iniziare a lavorare, ma fa gia in-
travedere quello che potrebbe di-
ventare la Pa quando 'emergen-
za sara alle spalle. Soddisfatte le
organizzazioni rappresentative
del pubblico impiego.

Per il numero uno della Cgil,
Maurizio Landini, si tratta di un

L'universo della PA

passo importante: «Bene lascelta
di investire sull'innovazione del
lavoro pubblico e sulla formazio-
ne». Il segretario generale della
Cisl Luigi Sbarra parla diaccordo
strategico non solo per il futuro
del lavoro pubblico ma anche
per il Paese e sottolinea che il pat-
to offre «le condizioni per rilan-
ciare l'occupazione, rinnovare i
contratti e disciplinare le forme
dilavoroagile».Sulla stessa linea
d’onda il leader della Uil Pierpao-
lo Bombardieri: «In questo accor-
do sono previste delle scelte stra-
tegiche che servono a identifica-
re la richiesta di fondi in arrivo
dal Next Generation Eu».
Francesco Bisozzi
£ RIPRODUZIONE RISERVATA

FIRMATO IL PATTO
CON | SINDACATI

S| PUNTA SULLA
FORMAZIONE

E RIQUALIFICAZIONE
DEL PERSONALE
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Eta media dei
dipendenti pubblici| %

Numero medio dei dipendenti della
Pubblica Amministrazione nel 2018

Eta media (in anni)
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Il presidente
Mario Draghi
e il ministro
Renato
Brunetta
hanno
firmato con i
sindacati il
Patto per la
Pa
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