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ITALIA

Diritto alla salute e controversie legali

| giudici danno una mano
a chi rifiuta il vaccino

Il tribunale del lavoro di Milano accoglie il ricorso di un’operatrice sanitaria:
prima di sospenderla bisognava provare a ricollocarla. E le va ridata la paga

TOMMASO MONTESANO

I Proprio in coincidenza
con il varo del decreto legge
che estende l'obbligo della
certificazione verde a tutti i
luoghi di lavoro pubblici e pri-
vati - con sospensione dall’at-
tivita e mancata retribuzione
senza l'esibizione del “green
pass” - una sentenza emessa
dalla “sezione lavoro” del tri-
bunale di Milano per la prima
volta scalfisce il muro norma-
tivo eretto da Palazzo Chigi.
Lo scorso 16 settembre, in-
fatti, con atto numero 2135, i
giudici hanno riconosciuto
l'illegittimita della sospensio-
ne non retribuita di un’opera-
trice sanitaria, dipendente di
una Cooperativa privata, mo-
tivata dal rifiuto di sottoporsi
al vaccino. Premessa: il con-
tenzioso siriferisce al persona-
le sanitario, come & noto ob-
bligato a sottoporsi all'inocu-
lazione per poter continuare
ad esercitare la professione.
Mail decreto in oggetto, ema-
nato il 1°aprile 2021, era suc-
cessivo alla sospensione non
retribuita della lavoratrice,
gia avvenuta il 9 febbraio
2021. E gia questo, a prima vi-
sta, rendeva traballante il
provvedimento.

IL PUNTO AGGREDITO

L’avvocato Mauro Sandri,
difensore della lavoratrice, in-
vita pero a non minimizzare:
«Prima e dopo 'entrata in vi-
gore del decreto legge nume-
ro 44 sull'obbligo vaccinale,
centinaia di sospensioni, co-
me questa, sono avvenute in
base all’applicazione dell’arti-
colo 2087 del codice civile sul-

la sicurezza neiluoghi di lavo-
ro, come chiesto dal giuslavo-
rista Pietro Ichino. Il peso di
questa sentenza € enorme
perché per la prima volta ri-
balta questo indirizzo».

I difensori - oltre a Sandri

c’e Olav Taraldsen - hanno
fatto perno anche su altre ar-
gomentazioni. Prima tra tutte
quella che al datore di lavoro
spettava comunque il compi-
to «di provare I'impossibilita
di adibire la dipendente a

mansioni ulteriori che non
implicassero un contatto con
ipazienti». E il tribunale di Mi-
lano ha accolto I'eccezione.
Pur non disponendo il reite-
gro dell’'operatrice sanitaria -
in quanto sprovvista della vac-

LO SFOGO DELLA FNOMCEO SUI CAMICI BIANCHI NON IMMUNIZZATI

B «Ad oggi abbiamo circa 1.500 medici an-
cora non vaccinati. Ma non sono tutti dei no
vax, attenzione. La quota di no vax “duri e
puri” esiste, ma e residua, parliamo di circa lo
0,1-0,2%. L'assurdo & che non riusciamo a ra-
diarli, neanche quelli che fanno propaganda
contro i vaccini». Filippo Anelli, presidente
della Federazione nazionale dell'ordine dei
medici, si sfoga: «Molti di questi medici pro-
viamo anche a radiarli, ma loro fanno ricorso

e la sanzione si sospende, non diventa mai
effettiva». A dover esaminare il ricorso e deci-
dere sulla radiazione & la Commissione cen-
trale per gli esercenti le professioni sanitarie,
organo di giurisdizione speciale istituito pres-
so il ministero della Salute, che pero «é scadu-
tanel 2020, sottolinea Anelli. «<Abbiamo pro-
vato a far pressioni su questo interpellando
sia il ministro della Salute, Speranza, che quel-
lo della Giustizia Cartabia». (LaPresse)

cinazione - il giudice ha accer-
tato «l'illegittimita originaria
del provvedimento di colloca-
mento in aspettativa non retri-
buita». Intimando al datore di
lavoro di corrispondere la re-
tribuzione a partire «dalla da-
ta di sospensione».

LE RICADUTE

Ma I'aspetto pili significati-
vo della pronuncia, che po-
trebbe interessare dal 15 otto-
bre anche le altre categorie di
lavoratori - peraltro obbligate
aesibire la “certificazione ver-
de”, non!'attestato di avvenu-
ta vaccinazione - € un altro.
Ovwvero il passaggio nel quale
il tribunale censura la manca-
ta ottemperanza all’obbligo
diricollocamento. La sospen-
sione del lavoratore senza re-
tribuzione - ancorché non
vaccinato - rappresenta infat-
ti ’'extrema ratio», essendo
in capo al datore di lavoro
I'onere di «verificare I'esisten-
za in azienda di posizioni lavo-
rative alternative, astratta-
mente assegnabili al lavorato-
re, atte a preservare la condi-
zione occupazionale e retribu-
tiva, da un lato, e compatibili,
dall’altro, con la tutela della
salubrita dell’ambiente di la-
voro, in quanto non preve-
denti contatti interpersonali
con soggetti fragili o compor-
tanti, in qualsiasi altra forma,
ilrischio di diffusione del con-
tagio». Onere non assolto dal-
la Cooperativa.

E questo il «<segmento» del-
la sentenza, per Sandri, che
sara rilevante per le eventuali
sospensioni che arriveranno
dal 15 ottobre in poi causa as-
senza di green pass. La so-
spensione, in pratica, secon-
do il legale potra esserci solo
se il datore di lavoro «fornisce
la prova che il lavoratore non
e ricollocabile in altro ruolo o
mansione». Ricollocamento
«gia previsto dalla legge di
conversione del decreto
sull’obbligo vaccinale. 1l tribu-
nale di Milano ha ripristinato
la gerarchia delle fonti».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

«Le Iniezioni
SONoO aumentate
del 40 per centoy

B Ilvarodel green pass ob-
bligatorio per 23 milioni di
lavoratori pubblici e privati
ha gia determinato un au-
mento delle prenotazioni di
vaccino anti Covid in Italia.
«Alivello nazionale, si & veri-
ficato un incremento genera-
lizzato delle prenotazioni di
prime dosi tra il 20% e il 40%
rispetto alla scorsa settima-
na. Inoltre, nella giornata
odierna (ieri, ndr) si & riscon-
trato un aumento del 35% di
prime dosi rispetto alla stes-
sa ora di sabato scorso. Con-
siderando che la maggior
parte dei centri vaccinali so-
no ad accesso libero, occor-
re monitorare, nei prossimi
giorni, l'andamento delle
adesioni per valutare se il
trend attuale si consolidera
in maniera strutturale». A
parte & il commissario straor-
dinario per I'emergenza Co-
vid, Francesco Paolo Figliuo-
lo, il quale & soddisfatto
dell’estensione del green
pass. «Ad oggi 40.850.892 cit-
tadini hanno completato il
ciclo vaccinale, pari al
75,64% della platea di over
12», ha aggiunto il generale.

L'impulso alle vaccinazio-
ni era forse il principale risul-
tato atteso dal nuovo Green
pass. Ma nel decreto del go-
verno sono molti gli aspetti
su cui si attendono chiari-
menti: come controllare il
certificato digitale e come
comportarsi se il dipenden-
tenon lo ha, sono i principa-
li nodi su cui, da prospettive
diverse, si ragiona nel setto-
re pubblico, nelle piccole e
grandi aziende private e an-
che nelle famiglie. Dopo la
pubblicazione in Gazzetta
ufficiale, prevista per doma-
ni, sono attese, prima
dell’entrata in vigore il 15 ot-
tobre, le linee guida del Go-
verno «per I'omogenea defi-
nizione delle modalita orga-
nizzative».



