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Il dopo Quota 102

Pensioni, contributivo ¢ tutele giovani:
al tavolo la doppia opzione 62-64 anni

Anche il taglio delle tasse
nel menu dell’'incontro
tra Draghi e sindacati

Marco Rogari

Individuare unastradail piti possibile
condivisaper giungereaunequoas-
setto previdenziale nel 2023, dopo
che si saranno esauriti i 12 mesi di
Quota 102, eaunaefficace destinazio-
ne degli 8 miliardi del Fondo taglia
tasse. Gli obiettivi del tavolo tra go-
verno e sindacati, che parte oggidopo
'ultima, tesa riunione sullamanovra,
sonoabbastanza chiari, maaltrettan-
tachiarezzanonsembraessercisulle
soluzioni daindividuare per cenirarii.

MarioDraghi ha mantenutol'im-
pegnopreso conilleadersindacali di
avviare rapidamenteun confrontosul
fisco e, soprattutto, sugli accorgi-
menti pensionistici da adottare una
volta conclusiiiz mesidi Quota 102,
chenon piaceaffattoaCgil, Cisle Uil.
Mail premier haanche gia fissatoun
preciso paletto: qualsiasi forma di
flessibilita in uscita o di pensiona-
mento anticipato dovra essere vinco-
lataal ricalcolo contributivo dell’as-
segno, sulla falsariga di quanto gia
previsto per Opzione donna, che tra
Taltrolamanovraprorogadiunanno.
Un vincolo, quello posto da Draghi,
chenonappare certoinlineaconleri-
chieste dei sindacati: flessibilita in
uscita diffusa partendo dai 62 anni
d’etd oalraggiungimento dei4ianni
di contribuzione, oltre a specifiche
tutele per giovani e lavori gravosi. E
Cgil, Cisl e Uil senza risposte precise
dapartedelgovernosuprevidenzae
fisco minacciano di proseguirelamo-
bilitazione chehannoindettoedian-
dare anche oltre.

Risposte che difficilmente potran-
noarrivare subito. Anche se sul fisco
un’eventuale sintesi dovra comun-
que essere trovata prima di Natale

quandoil DdldiBilancioarriveraal-
l'ultimo miglio dellasua navigazione
parlamentare. Sulle pensionil’oriz-
zonte del confronto sembra essere
quellodel prossimo Def di primave-
ra, da proiettare poi sulla manovra
2023. Tempi pittlunghi, dunque. Ma
le opzioni di partenza cominceranno
ad essere valutate subito. A comin-
ciare daquellafinalizzataaconsenti-
relapensione anticipata, ricalcolata
in configurazione contributiva, con
almeno 64 anni d’eta e 20 di contri-
buzione al raggiungimento di un
ammontare mensile pari a 1,5-2,5
I'importo mensile dell'assegno so-
ciale. Questo canale d'uscita € so-
stanzialmente gia previsto ma solo
perisoggettitotalmente “contributi-
vi” (chiha cominciatoalavorare do-
poil31dicembre1995). Unaderivata
di questa opzione potrebbe essere
quellaconunasoglia anagraficami-
nima a 62 anni, accompagnata ma-
gari daun requisito contributivoleg-
germente pillelevatodel “64+20”.1n
questo modo verrebberecepita, sep-
pure parzialmente, la richiesta dei
sindacati di consentire i pensiona-
mentianticipatigia coné62annid’eta,
ancheseiltrattamento sarebbe inte-
ramente-contributivo.

Davalutare cisono poialmenoal-
tredueipotesi. Laprimae¢ quella for-
mulata nelle scorse settimane dal
presidente dell'Inps, Pasquale Tridi-
co, che prevede un anticipo a 62-63
anni della sola quota “contributiva”
dell’assegno. La seconda proposta &
quella confezionata dalla Lega poco
prima del varo della manovra, che
poggiasuun pensionamento antici-
patocon63annid’etie 41annidicon-
tribuzione, unasortadi “antipasto” di
Quota 41. Madelicato sipresentaan-
cheil capitolodellatutela pensionisti-
cadeigiovani. Consindacati,Pd,Leu
eMsS che spingono per lacreazione
diuna vera pensione di garanzia.
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