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Dalla riforma della previdenza,
un patto sociale tra le generazioni

12021 si chiude lasciandosi alle spalle settimane di mobili-

tazioni da parte di lavoratori e pensionati a supporto della

piattaforma sindacale unitaria di Cgil Cisl e Uil che ha por-
tato importanti modifiche alla Legge di Bilancio.
Come Cisl abbiamo sempre sostenuto che la Manovra do-
vesse puntare su crescita e occupazione per imprimere
un'accelerazione al Pnrr attraverso linee di intervento nel
campo degli investimenti per aumentare qualita e quantita
dell'occupazione e ridurre le disparita sociali e territoriali.
Per quanto riguarda le politiche fiscali, su nostra propostaiil
Governo si €impegnato ad anticipare il confronto sulla rifor-
ma complessiva per una pit equa redistribuzione del prelie-
vo a favore di lavoratori e pensionati e un contrasto pit effi-
cace all'evasione eall’'elusione. Condividiamo, quindi, I'in -
terventosulle fasce deboli e medie dellavoro e delle pensio-
ni, dove convergono 7 miliardi dedicati alla rimodulazione
dell'lrpef: finalmente dopoanniipensionatibeneficianode-
gli effetti della Manovra, con la riduzione delle aliquote Irpef
e con l'allargamento della no-tax area a 8.500 euro, oltre
alla rivalutazione delle pensioni. Un traguardo importante
visto cheilivelli di tassazione che gravano sulle pensioni non
sono omogenei nei Paesi Ue, registrando un forte squilibrio
adanno proprio dei pensionatiitaliani che continuano ad es-
sereipil tartassati.
Riguardola questione previdenziale, abbiamo pitvolte riba-
dito la nostra posizione sull'esigenza di recuperare margini
diflessibilitanell’accesso alla pensionesecondo leattualire-
gole della Legge Monti-Fornero, attraverso i contenuti della
piattaforma unitaria e, di converso, abbiamo sottolineato la
necessita di trovare le condizioni per dare risposte positive.
Fra le misure previdenziali, frutto anche delle sollecitazioni
sindacali, trova riscontro la proroga per il 2022 di “Opzione
donna” perlaqualesiamoriuscitiaconfermarnel'eta ana-
grafica, e dell’Ape sociale conl'allargamento delle catego-
rie dei lavori gravosi e usuranti. Pili in generale, rivendichia-

mo quindi una riforma complessiva del sistema previdenzia-
le chericonoscail diritto a lavoratrici e lavoratori di scegliere
quando uscire, a partire dai 62 anni di eta, o dai 41 anni di
contribuzione a prescindere dal requisito anagrafico.
Sul fronte della solidarieta intergenerazionale sosteniamo
datempo la proposta diintrodurre una pensione contributi-
va di garanzia, legata agli anni di contribuzione e all'eta in
uscita, al fine di assicurare I'adeguatezza delle pensioni so-
prattutto dei giovani lavoratori con redditi da lavoro bassi e
discontinui. Inoltre & improcrastinabile il rilancio della previ-
denza complementare attraverso un percorso che la renda
obbligatoria soprattutto perle nuove generazioniconincen-
tivifiscali. E altresiimportante cheiFondiinvestanoin econo-
mia reale prediligendo il sostegno alle infrastrutture e allo
sviluppo. Per quantoattienelatutela dei redditi delle pensio-
ni in essere, si deve intervenire sui redditi pili bassi attraver-
sol'ampliamento della platea dei beneficiari della 14esima
mensilita. Il frutto delle nostre mobilitazioni haindotto il Go-
verno ad aprire finalmente un confronto sul cantiere delle
pensioni, al fine di negoziare una riforma complessiva e strut-
turale della previdenza che ponga al suo centroil Patto socia-
le tra generazioni: “Discutere oggi di pensioni - ha afferma-
to spesso il Segretario generale Cisl, Luigi Sharra - significa
affrontare il tema della coesione sociale realizzando un pat-
totrageneri e generazioni e tra genitori e figli”.
Patrizia Volponi
Segretario nazionale Fnp Cisl
condelega alle Politiche previdenziali
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