Decontribuzione e tagli Irpet:
in busta fino a 409 euro in piu

Doppio beneficio. Effetto congiunto dei due interventi sul cuneo per retribuzioni tra 17mila e 38mila euro
Sul vantaggio complessivo che otterra in media il lavoratore lo sconto contributivo incide per il 60%
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Per I’effetto congiunto dello sconto
contributivodello 0,8% e della revi-
sione degli scaglioni diredditoedel-
ledetrazioni, ailavoratoricon retri-
buzioni pit1 basse - tra 17mila euroe
38milaeuroannui - scatta unincre-
mento netto dello stipendio fino a
409 euro I’'anno. Sulle retribuzioni
superiori a 38mila e fino a gomila
euro, per le quali interviene la sola
rimodulazione delle aliquote Irpef,
lo stipendio nettoaumenterafinoa
944 euro I’anno (si veda Il Sole 24
Ore di domenica 5 dicembre 2021).

All'indomanidell’annunciodello
sciopero generale da parte di Cgile
Uil controlaleggedibilancio, inizia
a prendere forma l'intervento del
Governointemadiriduzionedel cu-
neo fiscale che prevede azioni speci-
fiche a partire dal 2022 inrelazione
allediverseclassidistipendio deila-
voratori. Eancora un cantiere aper-
to, itecnici del Governo stannocer-
cando di limare alcune distorsioni
del nuovo sistema delle detrazioni
diimposta, ragion per cuil’emenda-
mento del Governo atteso perieriin
commissione Bilancio al Senato, &
slittato. Ad ogni modo gia & possibile
tracciare simulazioni e individuare
una direzione di marcia dell’inter-
vento sul cuneo fiscale che si muove
verso duedirezioni,la prima fiscale
elaseconda contributiva.

Un primo intervento riguarda
propriola revisione degli scaglioni
direddito, dellerelative aliquote di
imposta edelledetrazionidiimpo-
sta. Le modifiche sono state pensate
soprattutto peril ceto mediomaalla
fine, chi pil1 e chimeno, tuttiilavo-
ratori ne trarranno unvantaggio.Un
secondo intervento previsto dal Go-
vernoriguarda un’ulteriore riduzio-
nedel cuneo attraverso uno sconto
contributivo dello 0,8% solo per la
quota acaricodeilavoratorichevar-
ra pero solo per il 2022.

Secondo quanto anticipato dal
Governo, questa riduzioneriguar-
derale fascedireddito annuo com-
presetraismila euro e 35milaeuro
(che corrispondono, rispettiva-
mente, a una retribuzione annua
lordatra17.250 euro e 38mila euro).
In altri termini la generalita deila-

Taglio del cuneo.
Doppio intervento in manovra per
ilavoratori con retribuzioni pili basse

O

Ridotto da9,19% a 8,39%
per il 2022 il contributo
dovuto dai dipendenti
conretribuzioni fra
17mila e 35mila euro
voratoriche oggi paga un contribu-
to del 9,19%, nel 2022 paghera un
contributo dell’8,39%.

Varicordato, che il contributo a
carico deilavoratoricostituisce per
glistessianche un onere deducibile
dal reddito imponibile ai fini Irpef
consentendo quindidi pagare me-
no Irpef. Pertanto, diminuendo la
trattenuta del contributo previden-
zialeneiriguardidellavoratore ne
consegue che sirealizza un fisiolo-
gicoaumento del reddito imponibi-
le su cui pagare I'Irpef.
I’applicazione dello sconto contri-
butivo (fasce da15mila euro a 35mila
eurol’anno). Il vantaggio piu elevato
si tocca per gli stipendi prossimi a
17.250 euro (ossia, 1.326 eurolordial
mese per 13 mensilita) il cui benefi-
cio complessivo annuo € paria 409
euro, di questi 318 euro a seguito del
regime fiscale pil favorevole e 90
euro derivante dallo sconto contri-
butivo dello 0,8% (22%). Si tratta di
unvantaggio netto enonlordo.Via
via checresceil redditoaumentalo
sconto contributivo ediminuisceil
vantaggio fiscale: per i redditi di
25mila euro il vantaggio netto di
263,74 euro per il 50% & generato
dallo sconto contributivo. A 31mila
eurodireddito annui, il vantaggiodi
133,74 euro ¢ integralmente attribu-
ibile allo sconto contributivo.

Sul vantaggio complessivo che
otterrail lavoratore nelle rispettive

fasce direddito, in media lo sconto
contributivo incide peril 60%. Dalle
simulazioniemerge comele ulterio-
ririsorse finanziarie messe a dispo-
sizionedal Governo, dopolesolleci-
tazionideisindacati, pariacirca1,5
miliardi incidono maggiormente
per quelle fascedireddito menotoc-
catedall’interventosulle aliquoteIr-
pef, come inun meccanismodi vasi
comunicanti. Come gia detto i tecni-
cidel Governo sonoancoraallavoro
per correggere alcune parti della
manovra evitando cosiincongruen-
ze come quelle che vedono un picco-
loaumento del prelievo Irpef (anzi-
chéunariduzione) perleretribuzio-
ni annue vicine a 31mila euro.
Soprai38milaeurodiretribuzio-
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ni (corrispondentia circa 35mila euro
direddito), non dovrebbe pili agire
lo sconto contributivo pariallo 0,8%
per la quota a carico dei lavoratori
ma incide in modo piu significativo
larevisione degli scaglionidireddi-
toedelledetrazionidiimposta. Co-
meanticipato su Il Sole 24 Oredido-
menica 5 dicembreilavoratori con
redditi vicini a 40mila euro otter-
rannoil massimo vantaggio netto di
circa 944 eurol’anno. A conti fattisi
tratta di un vantaggio netto che e
corrispondentea una mezza mensi-
lita del lavoratore. Tra i 4omila e i
47mila euro direddito annuoil van-
taggio netto medio rimane stabil-
mente sopra gli 800 euro I’anno.
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Gli effetti di tagli Irpef e decontribuzione

Vantaggio netto sulle retribuzioni con la riforma dell’lrpef e la

decontribuzione allo 0,8%

RETRIBUZIONE BENEFICIO

BENEFICIO

TOTALE

PESO DEI

ANNUALE DETRAZIONI DECON- NETTO CONTRIBUTI
LORDA IRPEF TRIBUZIONE RIDOTTI
(? Z(I)O 400‘
17.250 318,13 00,87 22%
17.500 sl il 92,15 |404.28 23%
18.000 300,12 94,82 |30404 24%
19.000 276,10 100,09 [376,19 27%
20.000 252,10 105,35 |357,45 20%
21.000 22809 110,62 [33871 33%
22.000 204,08 115,89 319,97 36%
23.000 180,06 121,16 30122 40%
24.000 156,07 126,42 282,49 45%
25.000 132,05 131,69 |263.74 50%
26.000 108,04 136,97 245,01 56%
27.000 84,03 142,23 [226726 63%
28.000 60,04 147,49 [207.53 71%
29.000 3602 152,75 |188,77 81%
30.000 1201 15803 [17004 93%
31.000 593 13967 13374 104%
32.000 651 144,17 15068 96%
33.000 1892 14869 [16761 89%
34.000 31,36 153,19 |184,55 83%
35.000 4379 157,69 [20148 78%
36.000 5623 162,20 |21843 74%
37.000 6865 166,70 |23535 71%
38.000 81,00 171,21 [252.30 68%
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