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Gli effetti della riforma

Fornero del 2012, mal-
grado i correttivi approvati, so-
no evidenti nei numeri dell’'eta
effettiva in uscita. Per i dipen-
denti privati questa é arrivataa
64,1annipergliuvominiea63,2
per le donne. Ancora piti alta
quelladegliautonomi: 64,8 per
gli uomini e 64 per le donne. I1
dato é stato diffuso nella rela-
zione di fine mandato del Con-
siglio di indirizzo e vigilanza
dell’Inps (Civ), presieduto da
Gugliemo Loy. Le cifre vanno
lette nel contesto: l'eta per an-
dare in pensione di vecchiaia &

I 9 eta pensionabile avanza.

“RIFORME" ALL'OPERA
Inps, l'eta media
di pensione sale
ancora: 64 anni

a 67 anni, ma molti lavoratori
sono entrati in servizio da gio-
vani, trafineanni70einizioan-
ni 80, e raggiungono i 43 anni
(scarsi) chiesti per I'assegno di
anzianita. Inoltre, nel triennio
2018-2020 Quota 100 ha favo-
rito il pensionamento a 62 an-
ni,oltrea Opzione Donnae Ape
sociale.

Nonostante queste alterna-
tive alla pensione di vecchiaia,
T'eta effettiva sta crescendo. Se-
condo Michele Reitano, mem-
bro della commissione mini-
steriale perlaseparazionedella
spesa previdenziale da quella
assistenziale, questi numeri

“smentiscono chiaramente la
retorica di chi ritiene ancora li-
mitata l'eta di ritiro in Italia
grazie a presunte scappatoie
offerte dalla disciplina pensio-
nistica”. Sempre daidati del Civ
emerge che I'Inps ha un grosso
problema di contenziosi con
quasi 500 mila persone per ri-
tardi nell'erogazione o errori
nel calcolodelle pensioni; I'isti-
tuto ne esce soccombente nel
40% dei casi, percentuale mol-
to alta che porta gli oneri oltre i
200 milioni 'anno.
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