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Lariforma previdenziale

Pensioni, per i giovani spunta il «contributo di garanzia»

Contributi figurativia carico
dello Stato per coprirei periodi
diformazioneunavolta
completatoil ciclodistudi. Post
diploma, senonciiscrive
all'universita. Oppure post
laurea. Oanche nelle pause tra
uncontratto el’altro.Lo hanno
propostoieri Cgil, Cisle Uil al

spesso costellano la carrieradei
giovaniedelledonne (anche
meno giovani),ledue categorie
pit1 “colpite” dai contratti
precari. «[lmeccanismo che
abbiamo proposto - spiega
Domenico Proietti, segretario
confederale Uil-ein gradodi
integrareilreddito

tavolo tecnicosullariformadella  pensionistico valorizzando la

previdenzachesiétenutoal
ministerodel Lavoroalla

permanenzanel mercatodel
lavoro». Oltre ai periodi di

presenzaancheditecnicidelMef formazione,dovrebbero esser

ediPalazzo Chigi. La definiscono
«pensione contributivadi
garanzia». Eun meccanismo-
spiegano-cheservirebbea
coprireibuchicontributiviche

copertidaicontributi figurativi
ancheiperiodidedicatiallacura
deiedifamiliaricondisabilitae
ladisoccupazione involontaria.
Per ledonne, in particolare, si
proponediriconoscereunanno

di contributi figurativi per ogni
figlio, «senza pregiudicareil
calcolodella prestazione»
sottolineala Cisl. Per il momento
ilgoverno ha preso appunti.«E
positivo averavviatoil lavoro
tecnico partendodal futuro
previdenzialedeigiovani»dice
Roberto Ghiselli, segretario
confederale Cgil. Fissatii
prossimiincontri: 27 gennaioe 3
febbraio.
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