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IL CIV DELL'INPS
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uscite anticipate
ma taglio annuale
del 3% sulla parte
retributiva
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Marco Rogari —apag. 6

Pensioni, -3% I’anno sul retributivo

Il cantiere previdenza. Nuova proposta allegata alla relazione di fine mandato del Civ Inps: uscite anticipate con riduzione annuale
Asettembre 2021 spesi per Quota 100 solo 19,6 miliardi. In 10 anni 144mila assegni con Opzione donna. Sale il peso del contenzioso

‘ Il ministro Orlando:
pronti a nominare il
nuovo Consiglio di
vigilanza. «L'assegno
unico ultima sfida»
Marco Rogari

Diventa sempre pili ampio il venta-
glio diipotesiperrendere piu flessibi-
ledal20231alegge Fornero. Inattesa
che, dopolaconclusione della partita
perlelezione del capodello Stato, go-

verno e sindacatiaffrontinoil capitolo
dellaflessibilita in uscita, che & piti de-
licato del confronto in corso sulle
pensioni, sul tavolo arriva un’altra
proposta, allegata allarelazione difi-
nemandato presentataieri dal Consi-
gliodiindirizzo e vigilanza (Civ) del-
I'Inps insieme alla rendicontazione
sociale 2017-2021. Ametterlanerosu
bianco in forma di “valutazione
esperta” sulle prospettive del sistema
pensionistico ¢ Michele Reitano,
membrodella Commissione tecnica
istituita dal ministero del Lavoro per
studiare le possibilita di separare le
vociassistenziali da quelle previden-
ziali, che suggerisce di porre fine al
susseguirsi di misure eterogenee per
aprire canali d’uscitalimitati e ristret-
ti, come ad esempio Quotai00 e, dai
1° gennaio 2022, Quota 102. E diim-
boccare un’altra strada per permette-

re, partendo da una eta minima (che
nonvieneindicata), 'uscitaanticipata
«subendounariduzione dellaquota
retributivadellapensione (ad esem-
pio,intornoal 3% perogniannodian-
ticiporispettoall’etalegale) che com-
pensi,inmodoattuarialmente equo,
ilvantaggio dellasuapercezione per
un numero maggiore di anni».
Questasoluzione, sfruttandole po-
tenzialita offerte dal passaggio versolo
schemadi calcolo contributivo, offri-
rebbe «un’opportunitiin pitiailavora-
tori» indipendentemente dalla loro
carrierapregressae senzatroppipro-
blemi periconti pubblicinellungo pe-
riodo. Un’ipotesidiversada quasitutte
quelle formulate negli ultimi mesi,
compresa l'idea del presidente del-
I'Inps, Pasquale Tridico, diconsentire
I'anticipo dellasolaquotacontributiva
dell’assegnorimandandoallasogliadi
vecchiaial’erogazione della fettaretri-
butiva. Proprioil posizionamentodella
sogliaminimasembraesserelapriori-

tadeisindacati. Che puntanoaunadi-.

scontinuiti con Quotai0oe Quota102.
Ancheperchéidaticontenutinel dos-
sierdel Civdell'Inps, presieduto daGu-
glielmo Loy, confermano cheloscorso
anno solo 1'8,3% dei trattamenti con
Quotaloopresentavaunimporto infe-
riore a mille euro lordi al mese. Al 30
settembre 2021 risultavanoliquidatia
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soggetticonalmeno62annid’etae38
di contributi 355mila assegni per un
costodi1g,5miliardi: menodellameta
del fabbisogno complessivodioltre 46
miliardiprevistodal decretoleggeisti-
tutivodiQuotaiooeanchedei 41,3 mi-
liardistimati, dopogli “aggiornamen-
ti” operati dal Mef, dall'Ufficio paria-
mentaredibilancio(Upb).Trail2012e
lo scorso anno sono invece state oltre
144.500 le uscite con Opzione donna.

1l Civ dell'Inps ha anche nuova-
mentelanciatol’allarme contenzioso
che comporta perI'Istituto costiattor-
noai23omilionil’annoinspeselega-
li. Loy, che hasollecitato una direttiva
ministeriale sulla governance duale
dell’ente,hadetto che dai datiemerge
unPaese che sembratenere malgrado
I'esplosione dellapandemiaanchese
orasitrattadicapireselaprevistacre-
scitadell’occupazione sarasufficiente
agarantire la stabilita del sistema pre-
videnziale. Dal Civeanchearrivatoun
no all'ipotesi trasformazione del-
I'Inpsin Agenziagovernativa. [l mini-
stro del Lavoro, Andrea Orlando, ha
confermato che, essendo scaduto il
Civdell'Inps, il ministerosiaccingea
nominare ilnuovo Consiglio. Orlando
ha anche sottolineato che «l'ultima
sfidasaralimplementazione dell’as-
segno unico universale».
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L'andamento dei ritiri anticipati

QUOTA 100, DOMANDE E SPESA PREVENTIVATA

In milioni di euro

NUMERQ PENSIONI

LIQUIDATE

AL 30 SETTEMBRE 2021

775.839
2019 2019
150.7
ey 2020

2021

2020 2022
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2021 2027

355.311 2028
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TOTALE ONERI
ACCERTATI
“QUOTA 100"

19,892

1.792
4924
5.085
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2.369
1.061

373

0000%

STIMA
FABBISOGNO
"QUOTA 100"

DL4,/2019

46.370

3.781
7.860
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7.877
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1.898
1532

STIMA
FABBISOGNO
RAPPORTO
UPB 2020
"QUOTA 100"

41.370
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5.860
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3912
2853
1.915
1.898
1.5632

OPZIONE DONNA
Numero pensioni liquidate
FiSORRE fino al 30 settembre 2021
NON UTILIZZATE per anno di decorrenza

26,778 144544
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Fonte: elaborazione della Segreteria tecnica del CIV Inps su dati forniti dalla Direzione Generale - Direzione Centrale Pensioni e Coordinamento Generale Statistico Attuariale

i ! ILPESO DEL CONTENZIOSO
I l l | | O n | L'elevato numero diricorsi presentati
all'lnps comporta costidi 230 milioni

I'annoin spese legali, il 10% del budget
per il funzionamento dell'lstituto
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