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uscite entrate

Anno

2019

mgl mln € mln € mln € mgl € mgl € mgl € mln € mln € mgl € mgl € mgl € mln €

Dipendenti Privati 8.842,04 152.385,19 28.612,68 123.772,51 17,23 14,00 14.551,17 130.113,08 13.354,84 116.758,25 8,94 8,02 361.173,60
Dipendenti privati INPS 8.618,39 147.929,28 27.634,96 120.294,33 17,16 13,96 14.244,45 127.208,28 13.329,48 113.878,79 8,93 7,99 351.369,00

Fondo Pensioni Lavoratori Dip. 7.992,97 129.873,62 27.215,05 102.658,57 16,25 12,84 14.003,60 122.844,68 13.196,61 109.648,07 8,77 7,83 338.800,00
Fondo Trasporti 98,77 2.201,33 46,45 2.154,88 22,29 21,82 99,00 1.235,23 116,18 1.119,05 12,48 11,30 3.290,00
Fondo Telefonici 73,64 1.979,84 51,16 1.928,69 26,89 26,19 44,00 587,77 1,61 586,16 13,36 13,32 1.763,00
Fondo Elettrici 96,36 2.663,13 48,34 2.614,80 27,64 27,14 23,90 437,20 4,70 432,50 18,29 18,10 1.300,00
Fondo Volo 7,38 338,16 16,34 321,82 45,83 43,61 12,16 176,34 4,29 172,05 14,50 14,15 434,00
Fondo Imposte di consumo 6,89 128,51 3,62 124,88 18,66 18,14 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00
Fondo Enti Pubblici Creditizi (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dipendenti delle FFSS 212,26 4.957,44 91,32 4.866,12 23,36 22,92 35,58 489,79 0,00 489,79 13,77 13,77 1.522,00
Istituto Dirigenti di Azienda 130,13 5.787,25 162,68 5.624,57 44,47 43,22 26,21 1.437,26 6,10 1.431,17 54,84 54,60 4.260,00

Altri Fondi Dip. Privati 68,86 1.569,58 96,44 1.473,14 22,79 21,39 176,20 1.694,88 19,98 1.674,90 9,62 9,51 5.960,60
Istituto Giornalisti 9,88 537,75 0,00 537,75 54,45 54,45 14,73 360,34 0,00 360,34 24,47 24,47 990,60
Ente Lavoratori Spettacolo 58,98 1.031,84 96,44 935,39 17,49 15,86 161,48 1.334,54 19,98 1.314,56 8,26 8,14 4.970,00

Fondi ex Aziende Autonome 154,80 2.886,32 881,28 2.005,04 18,65 12,95 130,51 1.209,92 5,37 1.204,55 9,27 9,23 3.844,00
Dipendenti delle Poste e Tel. 154,80 2.886,32 881,28 2.005,04 18,65 12,95 130,51 1.209,92 5,37 1.204,55 9,27 9,23 3.844,00

2.998,84 73.533,00 0,00 73.533,00 24,52 24,52 3.301,00 39.902,38 15,64 39.886,75 12,09 12,08 118.043,00
Cassa Dipendenti Enti Locali 1.134,09 23.033,57 0,00 23.033,57 20,31 20,31 1.189,00 12.530,58 5,86 12.524,72 10,54 10,53 37.555,00
Cassa Insegnanti di Asilo 16,50 306,16 0,00 306,16 18,56 18,56 25,00 196,17 0,09 196,08 7,85 7,84 605,00
Cassa Sanitari 81,78 4.820,97 0,00 4.820,97 58,95 58,95 117,00 3.242,74 8,16 3.234,58 27,72 27,65 9.500,00
Cassa Ufficiali Giudiziari 3,10 62,81 0,00 62,81 20,26 20,26 4,00 45,21 0,00 45,21 11,30 11,30 120,00
Dipendenti dello Stato 1.763,37 45.309,48 0,00 45.309,48 25,69 25,69 1.966,00 23.887,69 1,52 23.886,16 12,15 12,15 70.263,00

Autonomi e Professionisti 4.936,41 39.431,04 9.013,76 30.417,28 7,99 6,16 5.359,80 29.559,45 585,95 28.973,50 5,52 5,41 131.305,71
Autonomi INPS 4.516,03 34.394,13 9.013,72 25.380,41 7,62 5,62 4.041,64 20.675,74 575,92 20.099,82 5,12 4,97 84.230,00

Fondo Artigiani 1.726,48 15.024,84 3.351,72 11.673,12 8,70 6,76 1.552,77 8.468,79 269,90 8.198,89 5,45 5,28 34.800,00
Fondo Commercianti 1.433,22 11.703,50 1.698,68 10.004,82 8,17 6,98 2.044,00 10.884,51 257,72 10.626,79 5,33 5,20 44.300,00
Fondo CDCM (3) 1.356,33 7.665,79 3.963,31 3.702,48 5,65 2,73 444,86 1.322,44 48,30 1.274,14 2,97 2,86 5.130,00

Liberi Professionisti 420,38 5.036,91 0,05 5.036,87 11,98 11,98 1.318,16 8.883,71 10,03 8.873,67 6,74 6,73 47.075,71
Casse priv. 509 (escluso ENPAM) 166,26 3.144,96 0,05 3.144,92 18,92 18,92 745,80 5.394,98 10,03 5.384,94 7,23 7,22 27.357,92
ENPAM (a) (b) 234,80 1.835,09 0,00 1.835,09 7,82 7,82 371,47 2.970,20 0,00 2.970,20 8,00 8,00 16.745,29
Casse priv. 103 19,33 56,86 0,00 56,86 2,94 2,94 200,89 518,53 0,00 518,53 2,58 2,58 2.972,50

Fondo Clero 12,24 103,08 12,47 90,62 8,42 7,41 17,90 31,15 0,00 31,15 1,74 1,74 0,00
Gestione Parasubordinati 472,43 1.312,13 131,32 1.180,81 2,78 2,50 1.330,00 8.572,13 395,68 8.176,46 6,45 6,15 28.900,00
Totale Integrativi 160,45 1.269,75 9,14 1.260,61 7,91 7,86 313,16 1.235,88 10,46 1.225,42 3,95 3,91 8.141,96

Sistema Pens. Obblig. di Base netto GIAS 17.422,41 268.034,19 37.779,38 230.254,81 15,38 13,22 24.873,02 209.398,44 14.362,56 195.035,88 8,42 7,84 647.564,27

(1) La spesa per pensioni al netto GIAS è al lordo della integrazione al minimo a carico di ogni singola gestione e della Gias per i dipendenti pubblici (vedasi tabella prestazioni assistenziali e nota 3 in tabella 1 a).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
(2) Si tratta di trasferimenti a carico dello Stato e di altre gestioni (si veda nota 1, seconda alinea in tabella 1a).                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
(3) Per la gestione CDCM, nel numero delle pensioni, 1.356.328 sono comprese 201.101 pensioni ante 1/1/1989 in carico alla GIAS, mentre nell'importo di 3.702,48 milioni non sono compresi 1.131 milioni contabilizzati nella GIAS.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
(4) Il Fondo è confluito in FPLD nel 2013.
(5) Per i dipendenti pubblici sono riportati i contributi al lordo e al netto dei trasferimenti, escluso il contributo aggiuntivo a carico dello stato di cui alla nota 2 di tabella 1a.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
(6) Si tratta di una stima su dati Inps e Agenzia delle Entrate sul totale dei redditi da lavoro dipendente e autonomo per ciascuna categoria di lavoratori.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
(a) Vedasi nota a), in tabella 4 - (b) Vedasi nota b), in tabella 4                                                                                                                                                                                                                                                                                

Tabella B.31.a - Prestazioni e contributi del sistema pensionistico obbligatorio

Dipendenti Pubblici (5)

pensione 
media al 

netto della 
GIAS

numero di 
contribuenti

contributi al 
lordo dei 

trasferimenti  
(2)

trasferiment
i (2)

contributi al 
netto dei 

trasferimenti

numero di 
pensioni

contributo 
medio al 
lordo dei 

trasferimen
ti

contributo 
medio al 
netto dei 

trasferimen
ti

monti 
retributivi 

stimati 
(6)

spesa per 
prestazioni al 

lordo della 
GIAS

trasferiment
i GIAS

spesa per 
pensioni al netto 
della GIAS (1)

prestazione 
media al 

lordo della 
GIAS
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Anno

2019

Dipendenti Privati 117,12 95,13 106,01 34,27 60,77 192,74 56,40
Dipendenti privati INPS 116,29 94,56 105,63 34,24 60,50 192,20 56,59

Fondo Pensioni Lavoratori Dip. 105,72 83,57 93,63 30,30 57,08 185,22 53,09
Fondo Trasporti 178,21 174,45 192,56 65,50 99,76 178,63 65,65
Fondo Telefonici (3) 336,84 328,13 329,04 109,40 167,35 201,27 65,37
Fondo Elettrici (3) 609,14 598,08 604,58 201,14 403,18 151,08 49,89
Fondo Volo (3) 191,77 182,50 187,05 74,15 60,67 316,10 122,23
Fondo Imposte di consumo (3) 2393184,70 2325696,11 2325696,11 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Enti Pubblici Creditizi (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dipendenti delle FFSS (3) 1012,15 993,50 993,50 319,72 596,58 169,66 53,59
Istituto Dirigenti di Azienda (3) 402,66 391,34 393,01 132,03 496,48 81,10 26,59

Altri Fondi Dip. Privati 92,61 86,92 87,95 24,71 39,08 236,98 63,24
Istituto Giornalisti 149,23 149,23 149,23 54,28 67,06 222,53 80,95
Ente Lavoratori Spettacolo 77,32 70,09 71,16 18,82 36,53 211,68 51,53

Fondi ex Aziende Autonome 238,55 165,72 166,46 52,16 118,61 201,13 43,98
Dipendenti delle Poste e Tel. 238,55 165,72 166,46 52,16 118,61 201,13 43,98

184,28 184,28 184,35 62,29 90,85 202,85 68,57
Cassa Dipendenti Enti Locali 183,82 183,82 183,90 61,33 95,38 192,72 64,30
Cassa Insegnanti di Asilo 156,07 156,07 156,14 50,61 65,99 236,50 76,68
Cassa Sanitari 148,67 148,67 149,04 50,75 69,90 212,69 72,60
Cassa Ufficiali Giudiziari 138,95 138,95 138,95 52,35 77,53 179,24 67,52
Dipendenti dello Stato 189,68 189,68 189,69 64,49 89,69 211,47 71,90

Autonomi e Professionisti 133,40 102,90 104,98 23,17 92,10 144,84 25,15
Autonomi INPS 166,35 122,75 126,27 30,13 111,74 148,88 26,97

Fondo Artigiani 177,41 137,84 142,37 33,54 111,19 159,56 30,17
Fondo Commercianti 107,52 91,92 94,15 22,58 70,12 153,35 32,21
Fondo CDCM 579,67 279,97 290,59 72,17 304,89 190,13 23,67

Liberi Professionisti 56,70 56,70 56,76 10,70 31,89 177,78 33,55
Casse priv. 509 (escluso ENPAM) 58,29 58,29 58,40 11,50 22,29 261,50 51,57
ENPAM 61,78 61,78 61,78 10,96 63,21 97,75 17,34
Casse priv. 103 10,97 10,97 10,97 1,91 9,62 113,97 19,88

Fondo Clero 330,89 290,88 290,88 0,00 68,36 484,06 0,00
Gestione Parasubordinati 15,31 13,77 14,44 4,09 35,52 43,09 11,50
Totale Integrativi 102,74 102,00 102,87 15,48 51,24 200,52 30,22

Sistema Pens. Obblig. di Base 128,00 109,96 118,06 35,56 70,05 182,74 50,76

Tabella B.31.b - Prestazioni e contributi del sistema pensionistico obbligatorio
Rapporto tra 

spesa per 
prestazioni al 
lordo  GIAS e 
contributi al 

lordo dei 
trasferimenti 

(1)

Rapporto tra 
spesa per 

prestazioni al 
netto  GIAS e 
contributi al 

lordo dei 
trasferimenti 

(1)

Rapporto tra 
spesa per 

pensioni al netto 
GIAS e 

contributi al 
netto dei 

trasferimenti 
(1)

Aliquota di 
equilibrio 
contabile 

(2)

Rapporto 
percentuale 

tra numero di 
pensioni e 
numero di 

contribuenti 

Rapporto percentuale 
tra pensione media al 

lordo GIAS e contributo 
medio al lordo dei 

trasferimenti

Rapporto 
contabile tra 

pensione 
media al netto 
GIAS e reddito 

medio 
(4)

Dipendenti Pubblici

(1) Dati in Tabella 1a e B31 a
(2) L'aliquota di equilibrio è il risultato del rapporto tra la spesa per pensioni al netto della Gias e i monti retributivi stimati in tabella B31 a.                                                                                                                                       

(4) Rapporto tra pensione media al netto della Gias (Tabella B31 a) e reddito medio frutto del rapporto tra monti retributivi e numero di contribuenti di ciascuna categoria di lavoratori.

(3) Sono ex Fondi Speciali e autonomi (nel caso INPDAI) confluiti in FPLD con contabilità separate. Tuttavia dalla data di confluenza nel FPLD i nuovi iscritti e i relativi 
contributi sono contabilizzati nel FPLD e non nelle contabilità separate.
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Anno

2020

Dipendenti Privati 133,52 107,45 116,56 37,70 61,46 217,26 61,34
Dipendenti privati INPS 132,66 107,10 116,38 37,69 60,97 217,59 61,81

Fondo Pensioni Lavoratori Dip. 125,97 98,85 103,12 33,39 57,46 219,25 58,11
Fondo Trasporti 212,36 207,58 234,70 71,62 101,50 209,23 70,57
Fondo Telefonici (3) 371,16 362,87 363,97 116,45 174,10 213,19 66,89
Fondo Elettrici (3) 651,23 640,10 642,41 215,29 425,04 153,22 50,65
Fondo Volo (3) 290,93 279,41 281,31 113,33 62,12 468,34 182,44
Fondo Imposte di consumo (3) 101,88 99,26 121.361,10 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Enti Pubblici Creditizi (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dipendenti delle FFSS (3) 103,20 100,32 1.162,63 382,39 694,76 14,85 55,04
Istituto Dirigenti di Azienda (3) 445,27 428,79 430,58 142,38 534,28 83,34 26,65

Altri Fondi Dip. Privati 111,55 103,96 105,41 29,59 51,29 217,47 57,69
Istituto Giornalisti 160,63 160,63 160,63 56,71 67,56 237,76 83,94
Ente Lavoratori Spettacolo 96,25 86,29 87,87 23,16 49,31 195,20 46,97

Fondi ex Aziende Autonome 230,54 141,45 142,37 49,37 126,22 182,65 39,12
Dipendenti delle Poste e Tel. 230,54 141,45 142,37 49,37 126,22 182,65 39,12

190,75 190,75 191,25 64,19 92,46 206,31 69,43
Cassa Dipendenti Enti Locali 195,99 195,99 196,59 64,54 98,53 198,91 65,51
Cassa Insegnanti di Asilo 171,59 171,59 172,23 51,42 69,84 245,70 73,62
Cassa Sanitari 148,26 148,26 148,90 53,17 72,21 205,32 73,63
Cassa Ufficiali Giudiziari 147,40 147,40 147,90 55,81 83,50 176,52 66,84
Dipendenti dello Stato 194,42 194,42 194,83 65,64 90,34 215,21 72,66

Autonomi e Professionisti 135,80 103,54 105,72 23,60 93,04 145,96 25,37
Autonomi INPS 171,12 124,23 128,04 30,97 112,96 151,48 27,42

Fondo Artigiani 184,61 140,85 145,78 34,87 113,79 162,23 30,65
Fondo Commercianti 112,11 94,31 96,81 23,53 71,69 156,38 32,83
Fondo CDCM 565,07 261,97 271,71 67,95 302,05 187,08 22,50

Liberi Professionisti 57,93 57,93 57,96 11,11 33,16 174,68 33,50
Casse priv. 509 (escluso ENPAM) 58,89 58,89 58,95 12,15 22,94 256,75 52,97
ENPAM 63,32 63,32 63,32 11,02 65,97 95,98 16,70
Casse priv. 103 12,74 12,74 12,74 2,19 10,27 124,06 21,29

Fondo Clero 278,40 238,06 238,06 0,00 66,84 416,48 0,00
Gestione Parasubordinati 18,23 16,51 17,36 4,75 37,56 48,53 12,64
Totale Integrativi 98,83 98,19 107,25 16,45 52,80 187,17 31,16

Sistema Pens. Obblig. di Base 140,60 120,13 126,82 38,09 71,10 197,75 53,58

Tabella B.32.b - Prestazioni e contributi del sistema pensionistico obbligatorio
Rapporto tra 

spesa per 
prestazioni al 
lordo  GIAS e 
contributi al 

lordo dei 
trasferimenti 

(1)

Rapporto tra 
spesa per 

prestazioni al 
netto  GIAS e 
contributi al 

lordo dei 
trasferimenti 

(1)

Rapporto tra 
spesa per 

pensioni al netto 
GIAS e 

contributi al 
netto dei 

trasferimenti 
(1)

Aliquota di 
equilibrio 
contabile 

(2)

Rapporto 
percentuale 

tra numero di 
pensioni e 
numero di 

contribuenti 

Rapporto 
percentuale tra 
pensione media 
al lordo GIAS e 

contributo 
medio al lordo 

dei trasferimenti

Rapporto 
contabile tra 

pensione 
media al netto 

GIAS e 
reddito medio 

(4)

Dipendenti Pubblici

(1) Dati in Tabella 1a e B32 a

(4) Rapporto tra pensione media al netto della Gias (Tabella B32 a) e reddito medio frutto del rapporto tra monti retributivi e numero di contribuenti di ciascuna 
categoria di lavoratori.

(2) L'aliquota di equilibrio è il risultato del rapporto tra la spesa per pensioni al netto della Gias e i monti retributivi stimati in tabella B32 a.                                                                                                                                       
(3) Sono ex Fondi Speciali e autonomi (nel caso INPDAI) confluiti in FPLD con contabilità separate. Tuttavia dalla data di confluenza nel FPLD i nuovi iscritti e 
i relativi contributi sono contabilizzati nel FPLD e non nelle contabilità separate.
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1. Consulenti del lavoro
                            - contributi 84,23 86,53 91,32 97,54 112,43 114,89 122,76 150,52 161,95 169,21 169,68 168,49 174,98 179,14 181,92
                            - prestazioni 44,88 49,03 54,32 62,05 66,28 71,88 79,38 88,68 94,41 101,78 105,93 110,73 117,70 129,11 132,22
                            - saldi 39,35 37,50 37,01 35,49 46,15 43,01 43,38 61,84 67,54 67,43 63,75 57,75 57,28 50,04 49,71
2. Veterinari
                            - contributi 47,03 50,98 55,93 60,38 67,14 73,10 79,80 86,06 89,96 95,85 100,22 107,41 114,28 121,37 132,13
                            - prestazioni 24,34 25,29 26,08 27,26 28,92 30,70 32,64 34,79 36,20 37,26 38,58 40,76 43,21 47,03 52,14
                            - saldi 22,70 25,69 29,85 33,12 38,22 42,41 47,16 51,27 53,76 58,58 61,64 66,64 71,07 74,34 80,00
3.  Farmacisti
                            - contributi 241,03 241,06 246,32 254,33 258,51 256,09 254,18 259,24 259,66 261,77 264,38 266,65 266,73 266,66 265,64
                            - prestazioni 145,00 147,84 149,53 155,21 154,95 157,84 160,49 162,97 159,70 157,10 154,15 150,80 152,44 153,04 154,71
                            - saldi 96,03 93,23 96,79 99,13 103,56 98,25 93,69 96,27 99,96 104,67 110,23 115,85 114,29 113,62 110,93
4. Avvocati
                            - contributi 646,56 707,48 782,31 883,20 1.075,38 1.308,54 1.326,27 1.444,97 1.474,50 1.515,55 1.578,37 1.616,66 1.575,85 1.696,66 1.741,72
                            - prestazioni 502,79 537,93 562,56 592,74 622,72 640,67 670,68 710,14 746,54 765,69 788,29 802,26 820,21 862,04 873,48
                            - saldi 143,77 169,55 219,75 290,46 452,67 667,86 655,60 734,83 727,95 749,86 790,08 814,40 755,64 834,61 868,24
5. Inarcassa
                            - contributi 556,91 591,00 640,74 665,09 661,04 733,46 923,48 1.059,26 1.017,86 984,61 1.080,72 1.066,48 1.066,48 1.128,17 1.181,93
                            - prestazioni 213,30 228,33 248,96 277,58 298,93 328,36 375,20 431,22 493,67 534,90 576,15 614,17 657,43 704,16 746,63
                            - saldi 343,61 362,67 391,78 387,51 362,11 405,10 548,28 628,04 524,18 449,71 504,57 452,31 409,05 424,01 435,30
6. Geometri
                            - contributi 316,81 367,81 388,32 396,51 390,13 409,86 416,02 430,70 427,15 467,82 495,41 518,54 511,70 546,45 553,29
                            - prestazioni 271,48 302,79 330,29 350,75 376,03 393,67 421,25 437,47 453,92 470,34 477,24 489,60 490,64 504,15 510,28
                            - saldi 45,33 65,01 58,03 45,77 14,11 16,18 -5,23 -6,77 -26,77 -2,53 18,17 28,94 21,06 42,30 43,01
7. Ragionieri
                            - contributi 231,78 243,39 250,43 252,05 258,86 249,98 254,28 270,81 278,25 279,89 293,10 301,21 311,07 296,00 287,91
                            - prestazioni 121,96 133,64 145,47 158,81 171,14 184,55 202,60 209,56 222,78 225,96 226,77 224,81 232,42 235,60 237,03
                            - saldi 109,82 109,76 104,96 93,24 87,73 65,43 51,68 61,25 55,46 53,93 66,33 76,40 78,65 60,40 50,88
8. Commercialisti
                            - contributi 429,35 467,02 514,09 548,47 555,91 580,79 618,99 664,78 721,01 729,86 757,55 791,76 825,76 866,39 888,98
                            - prestazioni 143,18 152,77 163,43 176,91 190,78 202,08 213,15 227,40 242,29 253,03 260,84 272,04 282,01 297,98 313,88
                            - saldi 286,17 314,26 350,65 371,56 365,13 378,72 405,84 437,37 478,72 476,83 496,71 519,73 543,74 568,41 575,10
9. Notai
                            - contributi 238,41 209,87 209,75 198,77 204,69 196,70 196,53 214,73 252,18 263,81 291,18 289,24 293,07 294,15 267,30
                            - prestazioni 153,31 159,99 166,22 172,43 175,48 179,20 183,60 190,35 198,13 201,68 204,57 206,42 208,10 211,81 215,28
                            - saldi 85,10 49,88 43,54 26,34 29,21 17,50 12,93 24,38 54,05 62,13 86,62 82,82 84,97 82,34 52,03
10. Giornalisti - Gestione Sostitutiva
                            - contributi 346,31 370,72 393,53 388,19 385,63 381,47 383,05 382,53 359,78 351,25 374,80 360,88 362,92 360,34 340,61
                            - prestazioni 287,87 304,95 321,67 346,18 369,93 392,49 408,58 428,97 447,34 463,75 488,68 513,44 529,55 537,75 547,10
                            - saldi 58,44 65,77 71,86 42,01 15,70 -11,02 -25,53 -46,44 -87,55 -112,50 -113,88 -152,57 -166,63 -177,40 -206,49
11. Medici
                            - contributi 1.634,42 1.754,66 1.827,61 1.960,03 2.054,11 2.132,98 2.150,97 2.208,81 2.246,32 2.375,70 2.518,96 2.648,44 2.917,68 2.970,20 3.218,87
                            - prestazioni 920,53 949,37 989,05 1.016,75 1.043,91 1.078,87 1.159,33 1.238,28 1.286,29 1.340,98 1.429,06 1.520,81 1.649,21 1.835,09 2.038,25
                            - saldi 713,89 805,29 838,56 943,28 1.010,20 1.054,11 991,65 970,53 960,04 1.034,72 1.089,90 1.127,64 1.268,47 1.135,11 1.180,62
TOTALE GESTIONI PENSIONISTICHE
                            - contributi 4.772,84 5.090,53 5.400,34 5.704,57 6.023,83 6.437,86 6.726,34 7.172,41 7.288,61 7.495,32 7.924,36 8.135,76 8.420,52 8.725,52 9.060,30
                            - prestazioni 2.828,63 2.991,93 3.157,57 3.336,67 3.499,06 3.660,30 3.906,90 4.159,83 4.381,28 4.552,48 4.750,23 4.945,84 5.182,92 5.517,75 5.820,98
                            - saldi 1.944,21 2.098,60 2.242,77 2.367,90 2.524,77 2.777,56 2.819,44 3.012,57 2.907,33 2.942,83 3.174,12 3.189,92 3.237,60 3.207,77 3.239,32

  Spesa pensionistica in % del PIL 0,189% 0,193% 0,200% 0,220% 0,225% 0,232% 0,249% 0,267% 0,281% 0,292% 0,283% 0,288% 0,291% 0,309% 0,352%

(2) E' possibile che i dati relativi agli anni precedenti analizzati nei Rapporti annuali abbiano subito piccole variazioni dovute ad assestamenti dei bilanci successivi.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
(3) Tutte le annualità antecedenti il 2006 (di ogni tabella) sono consultabili nelle serie storiche disponibili sul sito web www.itinerariprevidenziali.it nella sezione Rapporti.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Tab. 1.b - Entrate contributive e spesa per pensioni e integrazioni assistenziali -  Casse Professionali Privatizzate di cui al D.Lgs. N°509/94 (milioni 
di euro) (1)

(1) Nel totale delle Casse mancano Enpaia, Fasc ed Enasarco, inseriti al punto 7 della tabella 1.a; i dati della presente tabella rappresentano l'analisi di dettaglio del punto 4 della tabella 1.a relativa agli Enti di cui 
al D.Lgs. N°509/94
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1. Periti industriali
                            - contributi 46,49 49,98 54,80 55,94 53,84 55,90 64,40 68,73 69,41 81,35 87,44 93,73 99,10 107,39 96,53
                            - prestazioni 1,13 1,64 2,13 3,07 3,78 4,61 5,72 7,85 8,83 11,07 13,75 13,96 16,93 20,02 21,06
                            - saldi 45,36 48,34 52,66 52,87 50,06 51,29 58,68 60,88 60,57 70,28 73,69 79,76 82,17 87,37 75,47
2. Psicologi
                            - contributi 55,00 55,00 61,43 65,70 71,86 79,26 83,98 89,02 92,63 100,63 108,99 114,24 130,17 143,65 155,54
                            - prestazioni 0,78 0,78 1,11 1,78 0,87 2,67 3,55 4,19 5,19 6,13 7,30 8,20 9,30 11,16 13,30
                            - saldi 54,22 54,22 60,32 63,92 71,00 76,59 80,42 84,82 87,44 94,49 101,69 106,04 120,87 132,50 142,24
3.  Infermieri
                            - contributi 34,91 43,52 37,67 35,51 41,33 47,48 65,93 68,78 79,74 83,79 92,80 95,79 93,18 91,13 92,75
                            - prestazioni 0,15 0,23 0,35 0,53 0,79 0,98 1,39 1,70 2,07 2,54 3,12 3,67 4,16 4,77 5,52
                            - saldi 34,76 43,29 37,31 34,98 40,55 46,50 64,55 67,09 77,67 81,25 89,68 92,12 89,03 86,36 87,23
4. Biologi
                            - contributi 24,42 27,16 28,43 29,35 30,94 29,54 30,21 33,10 36,87 41,87 48,11 50,56 52,94 58,47 45,85
                            - prestazioni 0,13 0,22 0,37 0,50 0,73 0,93 1,59 1,76 2,19 2,54 3,19 3,85 4,58 5,56 6,73
                            - saldi 24,29 26,95 28,06 28,85 30,21 28,61 28,62 31,33 34,68 39,32 44,92 46,71 48,36 52,90 39,13
5. Agrotecnici
                            - contributi 1,13 1,16 1,25 1,35 1,45 1,56 1,67 1,75 1,91 2,28 2,56 2,68 3,00 3,35 4,01
                            - prestazioni 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,01 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,03 0,05
                            - saldi 1,13 1,16 1,25 1,32 1,45 1,55 1,65 1,74 1,90 2,27 2,54 2,66 2,98 3,32 3,96
6. Periti agrari
                            - contributi 6,59 6,01 6,36 6,64 8,42 6,48 7,47 7,59 7,77 8,19 8,26 8,17 8,40 8,49 8,23
                            - prestazioni 0,23 0,28 0,28 0,39 0,42 0,47 0,55 0,56 0,64 0,75 0,87 0,99 1,06 1,21 1,45
                            - saldi 6,36 5,73 6,08 6,25 8,01 6,01 6,92 7,03 7,13 7,43 7,39 7,19 7,34 7,29 6,79
7. Pluricategoriale
                            - contributi 43,67 50,16 51,19 51,45 52,00 52,35 54,62 53,57 54,19 53,10 55,34 53,24 55,31 61,05 56,58
                            - prestazioni 0,60 0,86 1,16 1,49 1,84 2,42 3,05 4,12 4,80 5,35 6,23 7,24 7,71 8,76 9,76
                            - saldi 43,07 49,30 50,04 49,96 50,16 49,93 51,57 49,46 49,39 47,75 49,10 46,01 47,59 52,29 46,82
8. Giornalisti - Gestione Separata
                            - contributi 26,39 27,71 27,33 28,16 22,69 47,60 45,75 42,95 46,27 42,07 43,10 42,81 42,31 44,99 41,91
                            - prestazioni 0,25 0,34 0,46 0,55 0,70 0,89 1,21 2,12 3,87 3,92 5,78 5,10 5,38 5,36 6,04
                            - saldi 26,14 27,37 26,87 27,61 21,98 46,71 44,54 40,83 42,40 38,15 37,32 37,71 36,93 39,64 35,87
TOTALE GESTIONI PENSIONISTICHE
                            - contributi 238,61 260,70 268,46 274,09 282,54 320,17 354,04 365,49 388,79 413,28 446,60 461,22 484,42 518,53 501,40
                            - prestazioni 3,27 4,35 5,87 8,33 9,13 12,99 17,08 22,31 27,62 32,32 40,27 43,02 49,15 56,86 63,90
                            - saldi 235,34 256,34 262,59 265,76 273,41 307,18 336,95 343,18 361,17 380,95 406,33 418,20 435,27 461,67 437,50

  Spesa pensionistica in % del PIL 0,000% 0,000% 0,000% 0,001% 0,001% 0,001% 0,001% 0,001% 0,002% 0,002% 0,002% 0,003% 0,003% 0,003% 0,004%

(2) E' possibile che i dati relativi agli anni precedenti analizzati nei Rapporti annuali abbiano subito piccole variazioni dovute ad assestamenti dei bilanci successivi.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
(3) Tutte le annualità antecedenti il 2006 sono consultabili nelle serie storiche disponibili sul sito web www.itinerariprevidenziali.it nella sezione Rapporti.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

(1) I dati della presente tabella rappresentano l'analisi di dettaglio al punto 4 della tabella 1.a relativa agli Enti di cui del D.Lgs. N°103/94

Tab. 1.c - Entrate contributive e spesa per pensioni e integrazioni assistenziali - Casse Previdenziali Professionali di cui al D.Lgs. 
N°103/96 (milioni di euro) (1)
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Tab. 2.b - Incidenza percentuale dei saldi tra entrate e uscite sulla spesa per pensioni - Casse Professionali Privatizzate di cui al D.Lgs. N° 509/94
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1. Consulenti del lavoro 87,67 76,48 68,13 57,20 69,63 59,84 54,65 69,74 71,53 66,26 60,18 52,15 48,66 38,75 37,59
2. Veterinari 93,26 101,57 114,42 121,50 132,14 138,14 144,46 147,39 148,50 157,22 159,78 163,49 164,47 158,06 153,44
3. Farmacisti 66,23 63,06 64,73 63,87 66,84 62,25 58,38 59,08 62,59 66,63 71,51 76,82 74,97 74,24 71,70
4. Avvocati 28,59 31,52 39,06 49,00 72,69 104,24 97,75 103,48 97,51 97,93 100,23 101,51 92,13 96,82 99,40
5. Inarcassa 161,10 158,83 157,37 139,60 121,14 123,37 146,13 145,64 106,18 84,07 87,57 73,65 62,22 60,21 58,30
6. Geometri 16,70 21,47 17,57 13,05 3,75 4,11 -1,24 -1,55 -5,90 -0,54 3,81 5,91 4,29 8,39 8,43
7. Ragionieri 90,04 82,13 72,15 58,71 51,26 35,45 25,51 29,23 24,90 23,87 29,25 33,98 33,84 25,64 21,47
8. Commercialisti 199,87 205,71 214,56 210,03 191,39 187,41 190,40 192,33 197,58 188,45 190,43 191,05 192,81 190,76 183,22
9. Notai 55,51 31,18 26,19 15,27 16,65 9,77 7,04 12,81 27,28 30,80 42,34 40,12 40,83 38,87 24,17
10. Giornalisti - Gest. Sostitutiva 20,30 21,57 22,34 12,13 4,24 -2,81 -6,25 -10,83 -19,57 -24,26 -23,30 -29,71 -31,47 -32,99 -37,74
11. Medici 77,55 84,82 84,78 92,77 96,77 97,71 85,54 78,38 74,64 77,16 76,27 74,15 76,91 61,86 57,92
TOTALE 68,73 70,14 71,03 70,97 72,16 75,88 72,17 72,42 66,36 64,64 66,82 64,50 62,47 58,14 55,65
(1) A titolo esemplificativo per i consulenti del lavoro, nel 2020, il saldo è pari al 37,59% della spesa totale per prestazioni

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1. Periti industriali 3.998,95 2.947,26 2.467,85 1.723,24 1.323,69 1.111,53 1.026,07 775,76 685,71 635,07 536,08 571,22 485,32 436,49 358,45
2. Psicologi 6.937,49 6.937,49 5.447,46 3.596,94 8.206,68 2.866,82 2.264,05 2.022,71 1.683,63 1.540,88 1.393,29 1.293,49 1.299,34 1.187,35 1.069,80
3. Infermieri 23.267,69 18.682,54 10.600,39 6.623,95 5.144,40 4.735,14 4.659,01 3.957,89 3.750,03 3.195,45 2.872,24 2.511,34 2.141,55 1.811,16 1.579,24
4. Biologi 18.720,67 12.465,71 7.501,63 5.755,62 4.145,38 3.060,35 1.800,42 1.776,09 1.583,57 1.545,29 1.407,24 1.212,93 1.056,06 950,93 581,80
5. Agrotecnici 28.521,63 4.447,76 51.221,65 13.104,59 7.764,53 11.365,95 12.425,52 13.138,97 14.126,04 13.931,49 13.659,80 11.178,81 8.199,58
6. Periti Agrari 2.764,20 2.022,89 2.142,04 1.596,99 1.913,19 1.287,29 1.260,26 1.264,51 1.109,42 986,61 845,69 729,30 691,86 604,57 469,50
7. Pluricategoriale 7.208,28 5.730,45 4.330,59 3.361,63 2.725,55 2.064,33 1.688,64 1.201,72 1.028,36 892,69 787,57 635,72 616,91 596,76 479,66
8. Giornalisti - Gestione Separata 10.391,97 8.092,91 5.906,10 5.029,37 3.125,61 5.231,67 3.672,56 1.924,32 1.095,55 973,82 645,18 739,61 685,93 739,91 593,69
TOTALE 7.187,74 5.891,30 4.476,67 3.190,23 2.995,00 2.364,28 1.972,41 1.538,27 1.307,71 1.178,53 1.009,01 972,09 885,58 811,90 684,71

Tab. 2.c - Incidenza percentuale dei saldi tra entrate e uscite sulla spesa per pensioni - Casse Previdenziali Professionali di cui al D.Lgs. N° 103/96

(1) A titolo esemplificativo per i periti industriali, nel 2020, il saldo è pari al 358,45% della spesa totale per prestazioni

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1. Consulenti del lavoro 187,67 176,48 168,13 157,20 169,63 159,84 154,65 169,74 171,53 166,26 160,18 152,15 148,66 138,75 137,59
2. Veterinari 193,26 201,57 214,42 221,50 232,14 238,14 244,46 247,39 248,50 257,22 259,78 263,49 264,47 258,06 253,44
3. Farmacisti 166,23 163,06 164,73 163,87 166,84 162,25 158,38 159,08 162,59 166,63 171,51 176,82 174,97 174,24 171,70
4. Avvocati 128,59 131,52 139,06 149,00 172,69 204,24 197,75 203,48 197,51 197,93 200,23 201,51 192,13 196,82 199,40
5. Inarcassa 261,10 258,83 257,37 239,60 221,14 223,37 246,13 245,64 206,18 184,07 187,57 173,65 162,22 160,21 158,30
6. Geometri 116,70 121,47 117,57 113,05 103,75 104,11 98,76 98,45 94,10 99,46 103,81 105,91 104,29 108,39 108,43
7. Ragionieri 190,04 182,13 172,15 158,71 151,26 135,45 125,51 129,23 124,90 123,87 129,25 133,98 133,84 125,64 121,47
8. Commercialisti 299,87 305,71 314,56 310,03 291,39 287,41 290,40 292,33 297,58 288,45 290,43 291,05 292,81 290,76 283,22
9. Notai 155,51 131,18 126,19 115,27 116,65 109,77 107,04 112,81 127,28 130,80 142,34 140,12 140,83 138,87 124,17
10. Giornalisti - Gest. Sostitutiva 120,30 121,57 122,34 112,13 104,24 97,19 93,75 89,17 80,43 75,74 76,70 70,29 68,53 67,01 62,26
11. Medici 177,55 184,82 184,78 192,77 196,77 197,71 185,54 178,38 174,64 177,16 176,27 174,15 176,91 161,86 157,92
TOTALE 168,73 170,14 171,03 170,97 172,16 175,88 172,17 172,42 166,36 164,64 166,82 164,50 162,47 158,14 155,65

Tab. 3.b - Rapporti tra entrate contributive e spesa per pensioni (valori percentuali) - Casse Professionali Privatizzate di cui al D.Lgs. N° 509/94

Tab. 3.c - Rapporti tra entrate contributive e spesa per pensioni (valori percentuali) - Casse Previdenziali Professionali di cui al D.Lgs. N° 103/96
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

1. Periti industriali 4.098,95 3.047,26 2.567,85 1.823,24 1.423,69 1.211,53 1.126,07 875,76 785,71 735,07 636,08 671,22 585,32 536,49 458,45
2. Psicologi 7.037,49 7.037,49 5.547,46 3.696,94 8.306,68 2.966,82 2.364,05 2.122,71 1.783,63 1.640,88 1.493,29 1.393,49 1.399,34 1.287,35 1.169,80
3. Infermieri 23.367,69 18.782,54 10.700,39 6.723,95 5.244,40 4.835,14 4.759,01 4.057,89 3.850,03 3.295,45 2.972,24 2.611,34 2.241,55 1.911,16 1.679,24
4. Biologi 18.820,67 12.565,71 7.601,63 5.855,62 4.245,38 3.160,35 1.900,42 1.876,09 1.683,57 1.645,29 1.507,24 1.312,93 1.156,06 1.050,93 681,80
5. Agrotecnici 28.621,63 4.547,76 51.321,65 13.204,59 7.864,53 11.465,95 12.525,52 13.238,97 14.226,04 14.031,49 13.759,80 11.278,81 8.299,58
6. Periti Agrari 2.864,20 2.122,89 2.242,04 1.696,99 2.013,19 1.387,29 1.360,26 1.364,51 1.209,42 1.086,61 945,69 829,30 791,86 704,57 569,50
7. Pluricategoriale 7.308,28 5.830,45 4.430,59 3.461,63 2.825,55 2.164,33 1.788,64 1.301,72 1.128,36 992,69 887,57 735,72 716,91 696,76 579,66
8. Giornalisti - Gestione Separata 10.491,97 8.192,91 6.006,10 5.129,37 3.225,61 5.331,67 3.772,56 2.024,32 1.195,55 1.073,82 745,18 839,61 785,93 839,91 693,69
TOTALE 7.287,74 5.991,30 4.576,67 3.290,23 3.095,00 2.464,28 2.072,41 1.638,27 1.407,71 1.278,53 1.109,01 1.072,09 985,58 911,90 784,71



171 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

 NUMERO CONTRIBUENTI 

Consulenti del lavoro 21.684 22.225 22.897 23.630 27.092 26.742 26.712 26.423 26.460 26.239 25.903 25.598 25.469 25.372 25.240

Veterinari 24.123 24.902 25.478 26.036 26.410 26.727 27.161 27.596 28.080 28.563 28.850 29.223 29.252 29.044 29.117

Farmacisti 69.663 71.373 73.728 76.091 78.768 80.942 83.401 86.395 88.239 89.960 91.935 93.936 95.656 96.829 97.748

Avvocati 129.359 136.818 144.070 152.097 156.934 162.820 170.107 177.088 223.842 235.055 239.848 242.235 243.233 244.952 245.030

Inarcassa 131.095 138.124 143.850 149.101 155.208 160.802 164.731 167.092 167.567 168.385 168.402 168.109 168.851 168.501 168.981

Geometri 92.779 93.480 96.585 95.036 95.490 95.419 94.951 94.667 95.098 92.289 89.472 87.023 84.202 81.322 78.967

Ragionieri 29.690 29.297 28.659 28.148 30.842 30.492 30.050 29.587 29.690 29.534 29.238 28.833 25.238 24.914 24.914

Commercialisti 45.353 47.322 49.759 51.858 54.134 56.611 58.563 60.383 62.655 64.921 66.260 67.365 68.552 69.719 70.597

Notai 5.312 5.312 5.312 5.312 5.779 4.663 4.741 4.761 4.756 4.776 4.776 4.938 4.970 5.148 5.148

Giornalisti - Gest. Sostitutiva 17.578 17.909 18.139 18.383 18.020 17.863 17.364 16.576 15.891 15.461 15.521 15.011 14.731 14.727 14.719

Medici (3) 332.834 337.798 342.260 346.255 348.846 353.172 354.553 354.993 356.375 360.845 362.391 363.670 366.084 371.465 375.380

Totale 899.470 924.560 950.737 971.947 997.523 1.016.253 1.032.334 1.045.561 1.098.653 1.116.028 1.122.596 1.125.941 1.126.238 1.131.993 1.135.841

NUMERO PENSIONI 

Consulenti del lavoro 5.951 6.282 6.782 7.261 7.468 9.530 9.903 8.729 9.211 9.512 9.803 10.039 10.356 10.904 11.094

Veterinari 5.996 5.980 5.963 5.928 6.021 6.073 6.176 6.285 6.307 6.006 6.456 6.610 6.763 7.168 7.626

Farmacisti 26.639 26.619 26.750 26.724 26.628 27.406 27.571 26.821 26.338 25.725 25.252 25.023 24.925 24.945 24.815

Avvocati 23.374 23.890 24.472 24.934 25.250 24.373 24.901 25.362 26.963 27.375 28.152 28.351 28.913 29.425 29.777

Inarcassa 11.756 12.076 12.706 13.266 13.802 14.548 15.762 23.047 25.780 27.632 29.902 31.885 34.192 36.269 38.714

Geometri 23.199 25.065 26.554 25.369 26.296 27.102 27.863 28.394 33.626 34.304 34.803 35.302 35.821 36.595 37.241

Ragionieri 5.431 5.751 6.258 7.025 7.064 7.503 8.007 8.209 8.489 8.757 8.987 9.118 9.511 9.760 10.096

Commercialisti 4.603 4.809 5.097 5.423 5.683 5.971 6.190 6.431 6.694 6.987 7.251 7.654 7.972 8.536 8.988

Notai 2.362 2.380 2.409 2.414 2.395 2.543 2.579 2.517 2.562 2.587 2.592 2.624 2.625 2.654 2.643

Giornalisti - Gest. Sostitutiva 5.794 6.002 6.230 6.495 6.992 7.303 7.646 7.964 8.234 8.857 9.222 9.398 9.568 9.876 9.944

Medici (2) 141.386 146.544 148.790 152.308 156.051 162.386 173.370 179.262 185.056 191.522 198.384 209.113 218.406 234.797 247.648

Totale 256.491 265.398 272.011 277.147 283.650 294.738 309.968 323.021 339.260 349.264 360.804 375.117 389.052 410.929 428.586

CONTRIBUZIONE MEDIA (€)

Consulenti del lavoro 3.885 3.893 3.988 4.128 4.150 4.296 4.596 5.697 6.121 6.449 6.550 6.582 6.870 7.061 7.208

Veterinari 1.950 2.047 2.195 2.319 2.542 2.735 2.938 3.118 3.204 3.356 3.474 3.675 3.907 4.179 4.538

Farmacisti 3.460 3.378 3.341 3.342 3.282 3.164 3.048 3.001 2.943 2.910 2.876 2.839 2.788 2.754 2.718

Avvocati 4.998 5.171 5.430 5.807 6.852 8.037 7.797 8.160 6.587 6.448 6.581 6.674 6.479 6.926 7.108

Inarcassa 4.248 4.279 4.454 4.461 4.259 4.561 5.606 6.339 6.074 5.847 6.417 6.344 6.316 6.695 6.994

Geometri 3.415 3.935 4.020 4.172 4.086 4.295 4.381 4.550 4.492 5.069 5.537 5.959 6.077 6.720 7.007

Ragionieri 7.807 8.308 8.738 8.954 8.393 8.198 8.462 9.153 9.372 9.477 10.025 10.447 12.325 11.881 11.556

Commercialisti 9.467 9.869 10.332 10.576 10.269 10.259 10.570 11.009 11.508 11.242 11.433 11.753 12.046 12.427 12.592

Notai 44.881 39.509 39.487 37.419 35.420 42.183 41.454 45.101 53.023 55.236 60.968 58.574 58.968 57.138 51.923

Giornalisti - Gest. Sostitutiva 19.701 20.700 21.695 21.117 21.400 21.355 22.060 23.077 22.641 22.719 24.148 24.041 24.637 24.468 23.141

Medici 4.911 5.194 5.340 5.661 5.888 6.039 6.067 6.222 6.303 6.584 6.951 7.283 7.970 7.996 8.575

Totale 5.306 5.506 5.680 5.869 6.039 6.335 6.516 6.860 6.634 6.716 7.059 7.226 7.477 7.708 7.977

PENSIONE MEDIA (€) (1) 

Consulenti del lavoro 7.542 7.805 8.009 8.546 8.875 7.542 8.015 10.159 10.250 10.700 10.805 11.030 11.366 11.840 11.918

Veterinari 4.059 4.229 4.374 4.598 4.804 5.055 5.286 5.535 5.740 6.204 5.976 6.167 6.390 6.561 6.837

Farmacisti 5.443 5.554 5.590 5.808 5.819 5.759 5.821 6.076 6.063 6.107 6.104 6.027 6.116 6.135 6.234

Avvocati 21.511 22.517 22.988 23.772 24.662 26.286 26.934 28.000 27.688 27.970 28.001 28.297 28.368 29.296 29.334

Inarcassa 18.144 18.908 19.594 20.924 21.658 22.571 23.804 18.711 19.149 19.358 19.268 19.262 19.228 19.415 19.286

Geometri 11.702 12.080 12.438 13.826 14.300 14.526 15.119 15.407 13.499 13.711 13.713 13.869 13.697 13.777 13.702

Ragionieri 22.457 23.237 23.245 22.606 24.226 24.597 25.303 25.528 26.244 25.803 25.233 24.656 24.436 24.139 23.478

Commercialisti 31.105 31.766 32.065 32.622 33.570 33.843 34.435 35.361 36.195 36.214 35.973 35.542 35.376 34.908 34.922

Notai 64.906 67.224 68.998 71.431 73.270 70.466 71.192 75.624 77.332 77.960 78.923 78.666 79.275 79.808 81.452

Giornalisti - Gest. Sostitutiva 49.684 50.809 51.632 53.299 52.908 53.744 53.437 53.864 54.328 52.360 52.990 54.633 55.346 54.450 55.018

Medici 6.511 6.478 6.647 6.676 6.690 6.644 6.687 6.908 6.951 7.002 7.203 7.273 7.551 7.816 8.230

Totale 11.028 11.273 11.608 12.039 12.336 12.419 12.604 12.878 12.914 13.034 13.166 13.185 13.322 13.428 13.582

(1) Importi delle pensioni in pagamento a fine anno

(2) Per i medici, il numero delle pensioni è pari alla somma del numero pensioni di tutte le 5 Gestioni ENPAM. Per il dettaglio si veda la serie delle tabelle d) sul sito web www.itinerariprevidenziali.it.                                                                                                                                            

(3) Per i medici, il numero dei contribuenti totale è pari al numero degli iscritti alla sola gestione generici A.  Per il dettaglio si veda la serie delle tabelle d) sul sito web www.itinerariprevidenziali.it.                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Tab. 4.b - Contribuenti, numero pensioni, contribuzione media e pensione media - Casse Professionali Privatizzate di cui al D.Lgs. N°509/94    



172 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
 NUMERO CONTRIBUENTI 

Periti Industriali 16.897 17.390 19.372 19.777 20.575 20.857 21.658 14.681 14.514 14.255 14.043 14.043 13.702 13.479 13.431
Psicologi 27.911 27.911 30.101 32.819 35.837 38.516 41.870 45.194 49.085 51.272 54.444 57.774 61.068 64.366 68.037
Infermieri 12.183 14.275 15.286 16.169 18.577 24.205 25.976 35.910 38.580 39.928 43.826 44.061 42.978 44.209 43.099
Biologi 11.208 11.488 11.344 12.433 12.509 13.448 13.815 12.281 13.009 13.721 14.475 15.070 14.981 15.733 16.184
Agrotecnici 1.392 1.426 1.430 1.524 1.606 1.237 1.315 1.384 1.461 1.599 1.716 1.807 1.933 2.067 2.178
Periti Agrari 3.968 4.025 4.200 4.253 4.267 4.267 4.267 3.219 3.231 3.297 3.295 3.270 3.274 3.283 3.281
Pluricategoriale 20.950 21.960 22.867 24.221 24.408 26.875 27.273 27.466 28.287 28.847 29.131 29.539 30.078 30.910 31.318
Giornalisti - Gest. Separata 19.680 20.496 21.617 24.999 26.797 27.389 29.063 30.271 31.171 32.454 27.707 27.359 27.146 26.846 27.573
Totale 114.189 118.971 126.217 136.195 144.576 156.794 165.237 170.406 179.338 185.373 188.637 192.923 195.160 200.893 205.101
NUMERO PENSIONI 

Periti Industriali 759 959 1.202 1.463 1.673 1.886 2.344 2.781 3.128 3.477 3.779 4.050 4.432 4.857 5.114
Psicologi 719 719 322 1.152 1.289 1.628 1.995 2.263 2.594 2.980 3.391 3.647 4.120 4.614 5.181
Infermieri 141 214 300 422 551 701 920 1.179 1.472 1.770 2.107 2.359 2.608 2.948 3.201
Biologi 115 169 219 296 376 442 736 712 825 969 1.163 1.326 1.530 1.678 1.944
Agrotecnici 0 0 2 6 6 8 8 16 18 21 26 26 48 42 51
Periti Agrari 211 247 277 313 337 361 372 412 444 480 534 564 720 664 696
Pluricategoriale 485 613 719 852 1.016 1.213 1.436 1.663 1.774 2.096 2.417 2.538 2.746 3.012 3.261
Giornalisti - Gest. Separata 406 529 671 792 899 1.051 1.239 1.275 1.325 1.347 1.364 1.397 1.448 1.514 1.620
Totale 2.836 3.450 3.712 5.296 6.147 7.290 9.050 10.301 11.580 13.140 14.781 15.907 17.652 19.329 21.068
CONTRIBUZIONE MEDIA (€)

Periti Industriali 2.751 2.874 2.829 2.828 2.617 2.680 2.974 4.682 4.782 5.707 6.227 6.674 7.232 7.967 7.187
Psicologi 1.971 1.971 2.041 2.002 2.005 2.058 2.006 1.970 1.887 1.963 2.002 1.977 2.132 2.232 2.286
Infermieri 2.865 3.048 2.464 2.196 2.225 1.962 2.538 1.915 2.067 2.099 2.117 2.174 2.168 2.061 2.152
Biologi 2.179 2.365 2.506 2.361 2.473 2.197 2.187 2.695 2.834 3.051 3.323 3.355 3.534 3.716 2.833
Agrotecnici 814 811 876 883 903 1.262 1.272 1.267 1.311 1.429 1.490 1.482 1.554 1.620 1.841
Periti Agrari 1.661 1.494 1.514 1.560 1.974 1.517 1.750 2.357 2.406 2.483 2.507 2.499 2.566 2.586 2.510
Pluricategoriale 2.084 2.284 2.239 2.124 2.130 1.948 2.003 1.951 1.916 1.841 1.900 1.802 1.839 1.975 1.807
Giornalisti - Gest. Separata 1.341 1.352 1.264 1.127 847 1.738 1.574 1.419 1.484 1.296 1.556 1.565 1.559 1.676 1.520
Totale 2.090 2.191 2.127 2.012 1.954 2.042 2.143 2.145 2.168 2.229 2.367 2.391 2.482 2.581 2.445
PENSIONE MEDIA (€) (1) 

Periti Industriali 1.494 1.710 1.775 2.097 2.261 2.446 2.440 2.822 2.824 3.183 3.638 3.448 3.820 4.121 4.117
Psicologi 1.087 1.087 3.439 1.543 671 1.641 1.781 1.853 2.002 2.058 2.152 2.248 2.258 2.418 2.566
Infermieri 1.060 1.083 1.173 1.251 1.430 1.401 1.506 1.438 1.407 1.437 1.482 1.555 1.594 1.617 1.725
Biologi 1.128 1.279 1.708 1.694 1.938 2.115 2.160 2.478 2.654 2.626 2.744 2.904 2.993 3.315 3.459
Agrotecnici 2.190 4.934 471 1.477 2.658 956 849 822 691 734 455 707 947
Periti Agrari 1.091 1.147 1.024 1.249 1.242 1.293 1.476 1.350 1.447 1.569 1.636 1.747 1.474 1.815 2.077
Pluricategoriale 1.232 1.403 1.607 1.744 1.811 1.994 2.126 2.475 2.707 2.552 2.580 2.851 2.809 2.909 2.993
Giornalisti - Gest. Separata 620 639 678 693 782 849 979 1.664 2.921 2.909 4.241 3.650 3.718 3.538 3.729
Totale 1.154 1.261 1.580 1.573 1.485 1.782 1.888 2.166 2.385 2.460 2.724 2.705 2.784 2.942 3.033
(1) Importi delle pensioni in pagamento a fine anno

Tab. 4.c - Contribuenti, numero pensioni, contribuzione media e pensione media - Casse Previdenziali Professionali di cui al 
D.Lgs. N°103/96    
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Appendice 1: Sintesi dei principali interventi di revisione e riforma del sistema 
pensionistico dal 1992 al 2021 e Legge di Bilancio per il 2022 

a) Riforma Amato (D.Lgs. 503/1992) ha introdotto: 1) la perequazione automatica delle pensioni 
legata esclusivamente all’indice Istat dei prezzi al consumo delle famiglie di operai e impiegati; 2) 
l’elevamento graduale, per il settore privato, dell’età di pensionamento di vecchiaia a 65 anni per gli 
uomini e a 60 anni per le donne, con innalzamento contestuale da 15 a 20 anni del requisito 
assicurativo minimo per la pensione nel metodo retributivo; 3) l’innalzamento a 35 anni 
dell’anzianità contributiva per avere titolo alla pensione di anzianità nel settore pubblico; 4) il 
blocco delle pensioni di anzianità; 5) l’introduzione dei nuovi requisiti reddituali per l’integrazione 
al minimo. 

b) D.Lgs. 373/1993 ha gradualmente ampliato l’arco temporale per la determinazione della 
retribuzione pensionabile (dagli ultimi 5 agli ultimi 10 anni). 

c) L. 537/1993 e L. 724/1999 hanno unificato le aliquote di rendimento per anno di contribuzione e 
le basi imponibili nei diversi regimi pensionistici, oltre ad avere realizzato un blocco (temporaneo) 
delle pensioni di anzianità, già anticipato nel 1992. 

d) Riforma Dini (L. 335/1995) ha introdotto: 1) il nuovo metodo di calcolo contributivo”, 
prevedendo il pensionamento ad età comprese tra 57 e 65 anni sia per gli uomini che per le donne; 
2) ha definito le nuove regole per le pensioni di anzianità (40 anni di versamenti a qualsiasi età 
oppure almeno 57 anni di età e 35 di contributi); 3) ha previsto l’ulteriore posticipo del 
pensionamento di anzianità, rispetto alla maturazione dei requisiti fissati dalla legge, operato tramite 
il meccanismo delle decorrenze (c.d. finestre di uscita) aventi cadenza trimestrale; 4) ha inasprito i 
requisiti reddituali per l’integrazione al trattamento minimo. 

e) Riforma Prodi (L. 449/1997) 1) è intervenuta in materia di disparità nelle regole per e pensioni 
di anzianità tra dipendenti pubblici e dipendenti privati e in tema di omogeneizzazione delle 
contribuzioni per le diverse categorie professionali; 2) ha introdotto la sospensione temporanea 
delle indicizzazioni (ai prezzi) per le pensioni al di sopra di tre milioni di lire ed ha previsto un 
meccanismo di aliquote decrescenti all’indicizzazione delle pensioni. Tali misure di raffreddamento 
sono state successivamente azzerate con la Legge di Bilancio 2001. 

f) Riforma Berlusconi (L. 243/2004) ha introdotto: a) il meccanismo del “bonus contributivo” 
prevedendo che chi ha maturato i requisiti per la pensione ma volontariamente resta al lavoro potrà 
avere netti in busta paga i contributi che il datore di lavoro avrebbe dovuto versare all’I (esempio 
per una retribuzione di 1000 € se ne ottengono in più 400); b) l’istituto della totalizzazione atteso da 
oltre 20 anni e che consente di sommare tutti i periodi contributivi (superiori a 5 anni) per ottenere 
la pensione con 65 anni di età e 20 di contributi o con 40 anni di contributi evitando il costoso 
metodo della “ricongiunzione onerosa”; inoltre ha previsto: 1) misure volte ad innalzare l’età 
pensionabile con riferimento all’accesso anticipato al pensionamento nei regimi retributivo, misto e 
contributivo, rispetto alle età di 65 anni per gli uomini e 60 per le donne; 2) misure per ridurre da 
quattro a due le finestre di uscita per il pensionamento anticipato con un conseguente differimento 
medio dell’erogazione del trattamento di 9 e 15 mesi dal raggiungimento dei requisiti minimi, 
rispettivamente per i lavoratori dipendenti e autonomi; 3) la possibilità per le sole donne che optano 
per il calcolo contributivo di ottenere, in via sperimentale sino al 2015, la pensione di anzianità con 
35 anni di contributi all’età di 57 anni (58 le autonome).  
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g) L. 247/2007 (Prodi-Damiano): 1) ha in parte modificato la Riforma Berlusconi sopra descritta 
eliminando il super bonus e rendendo più graduale l’innalzamento dell’età di pensione attraverso 
“scalini” e “quote vincolate” costituite dalla somma di età anagrafica e anni di contributi; 2) Su 
proposta del Nucleo di Valutazione della Spesa Previdenziale, ha reso più efficiente l’impianto del 
sistema contributivo introdotto dalla Riforma del 1995 applicando a partire dal 2010 i nuovi 
coefficienti di trasformazione definiti nel 2005 ma prevedendo che il loro aggiornamento avvenga 
poi, a decorrere dal 2013 con cadenza triennale e non più decennale; 3) ha previsto che la 
totalizzazione degli anni contributivi sia possibile per periodi minimi di tre anni in su, anziché 5 
come prevedeva il decreto istitutivo della totalizzazione  introdotto dal precedente Governo. 

h) L. 133/2008 ha stabilito la piena cumulabilità della pensione di vecchiaia e anticipata con i 
redditi da lavoro. 

i) L. 122/2010 che ha convertito con modificazioni il Decreto Legge 78/2010 è intervenuta su: 

• Regime delle decorrenze: il regime delle decorrenze viene reso più stringente per i 
lavoratori che maturano i requisiti minimi per il pensionamento dall’1/1/2011. Il periodo di 
posticipo diventa di 1 anno per i dipendenti e di 1 anno e mezzo per i lavoratori autonomi e 
riguarda sia il pensionamento anticipato (incluso il canale dei 40 anni di contribuzione) che 
il pensionamento di vecchiaia. 

• Adeguamento dei requisiti di età per il pensionamento: i requisiti minimi di età per 
l’accesso al pensionamento di vecchiaia, al pensionamento anticipato e all’assegno sociale 
vengono adeguati nel tempo in funzione delle variazioni della speranza di vita a 65 anni, 
come rilevate dall’Istat nel triennio precedente. L’adeguamento alla speranza di vita è 
applicato per la prima volta nel 2015 e in tale occasione non può superare i 3 mesi. Il 
successivo aggiornamento è previsto per il 2019 e, poi, ogni 3 anni così da allineare il 
meccanismo di revisione dei requisiti di età con quello previsto per la revisione dei 
coefficienti di trasformazione nel sistema di calcolo contributivo. 

• Età di vecchiaia delle donne nel settore pubblico: nel settore pubblico, l’età di vecchiaia 
delle donne (60 nel 2009) viene equiparata a quella degli uomini nel 2012 (è 61 nel 2010- 
2011), invece che nel 2018 come precedentemente previsto dalla L. 102/2009. 

l) L. 111/2011 che ha convertito con modificazioni il Decreto-legge 98/2011 (Riforma Sacconi-
Tremonti) è intervenuta su: 

• Età di vecchiaia delle donne nel settore privato: l’età di vecchiaia delle donne nel settore 
privato è gradualmente equiparata a quella degli uomini (e delle donne del settore pubblico) 
nel periodo 2020-2032. 

• Adeguamento dei requisiti di età: l’adeguamento dei requisiti di età alle variazioni della 
speranza di vita (pensioni di vecchiaia, anticipate e assegni sociali) precedentemente 
previsto a partire dal 2015 viene anticipato al 2013. Ciò implica un ulteriore incremento del 
requisito di età per l’accesso al pensionamento di 4 mesi a partire dal 2016 (data della 
seconda revisione). 

• Pensionamento anticipato con il canale dei 40 anni di contribuzione: per i lavoratori che 
accedono al pensionamento anticipato con 40 anni di contributi indipendentemente dall’età, 
il posticipo del pagamento rispetto alla maturazione del requisito tramite il meccanismo 
delle decorrenze viene ulteriormente incrementato di 3 mesi a partire dal 2014 (1 mese nel 
2012 e 3 mesi nel 2013). 
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• Indicizzazione delle pensioni: per il biennio 2012-2013, e limitatamente alle pensioni di 
importo complessivo superiore a 5 volte il trattamento minimo INPS, l’indicizzazione dei 
trattamenti pensionistici al tasso di inflazione non è concessa, con esclusione della fascia di 
importo di tali trattamenti inferiore a 3 volte il minimo, in relazione alla quale 
l’indicizzazione è riconosciuta nella misura del 70%. 

m)  L. 148/2011 che ha convertito il Decreto-legge 138/2011 è nuovamente intervenuta su: 

• Età di vecchiaia delle donne nel settore privato: il percorso di allineamento dell’età di 
vecchiaia delle donne nel settore privato rispetto a quello degli uomini (e delle donne nel 
settore pubblico) viene anticipato di 6 anni nel periodo 2014-2026 rispetto al periodo 2020-
2032, precedentemente previsto. 

• Regime delle decorrenze: il posticipo del pagamento della pensione rispetto alla data di 
maturazione dei requisiti, previsto dal regime delle decorrenze, si applica anche ai 
dipendenti pubblici della scuola precedentemente esentanti. 

n)   L. 214/2011 che ha convertito con modificazioni il Decreto-legge 201/2011 (Riforma Monti-        

      Fornero) ha stabilito quanto segue: 

• Estensione del calcolo contributivo ai lavoratori assoggettati al calcolo retributivo, 
precedentemente esclusi (coloro che vantavano almeno 18 anni di contribuzione al 
31/12/1995). L’estensione riguarda i periodi contributivi accreditati a partire dal primo 
gennaio 2012, secondo il principio del pro-rata. 

• Regime delle decorrenze: il regime delle decorrenze viene abolito e, in generale, sostituito 
con un corrispondente incremento dei requisiti minimi di età e/o di contribuzione per 
l’accesso al pensionamento. 

• Pensionamento di vecchiaia delle donne nel settore privato: il processo di allineamento 
dell’età di vecchiaia delle donne nel settore privato rispetto a quello degli uomini (e delle 
donne nel settore pubblico) e stato ulteriormente accelerato. La totale equiparazione sarà 
raggiunta entro il 2018, anziché entro il 2026, come previsto dalla normativa precedente. 

• Assegno sociale: in aggiunta agli adeguamenti periodici alle variazioni della speranza di 
vita, il requisito minimo di età per l’accesso all’assegno sociale è stato incrementato di 1 
anno a partire dal 2018, risultando così pienamente allineato al requisito minimo di età per il 
pensionamento di vecchiaia. 

• Pensionamento anticipato con requisito congiunto età/anzianità contributiva: il canale di 
pensionamento anticipato con il requisito congiunto età/anzianità contributiva è stato abolito 
in tutti i regimi pensionistici (resta vigente sino al 2015 per le sole donne che optano per il 
criterio di calcolo contributivo). Nel regime contributivo, in via aggiuntiva al canale con sola 
anzianità contributiva, il pensionamento anticipato è consentito con un’età inferiore fino a 3 
anni rispetto a quella di vecchiaia, purché l’interessato sia in possesso di un’anzianità 
contributiva di almeno 20 anni e possa vantare un ammontare mensile di pensione non 
inferiore ad un importo soglia fissato in misura l’importo pari a 2,8 volte l’assegno sociale 
INPS. 

• Pensionamento anticipato con il canale indipendente dall’età: nel caso del pensionamento 
anticipato con il canale indipendente dall’età anagrafica, il requisito minimo degli uomini è 
ulteriormente aumentato di 2 anni ed 1 mese (1 anno e 1 mese per le donne). Sulla quota di 
pensione calcolata con il metodo retributivo si applica una penalizzazione dell’1% a 61 anni 
e del 2% a 60 anni, a cui si aggiungono ulteriori 2 punti percentuali per ogni anno di 
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anticipo rispetto ai 60 anni. In relazione alla suddetta penalizzazione, sono previste 
esclusioni per coloro che maturano il requisito entro il 31/12/2017. 

• Adeguamento dei requisiti minimi: anche il requisito contributivo minimo per l’accesso al 
pensionamento anticipato con il solo canale anzianità, indipendentemente dall’età, viene 
periodicamente adeguato in funzione delle variazioni della speranza di vita a partire dal 
2013, come già previsto per il pensionamento di vecchiaia.   

A partire dal 2021, l’adeguamento di tutti i requisiti del sistema pensionistico è biennale anziché 
triennale, e tale diversa periodicità è applicata anche alla concomitante procedura di aggiornamento 
del coefficiente di trasformazione. 

• Aliquote contributive: le aliquote contributive dei lavoratori autonomi vengono 
gradualmente incrementate dal 20% (20,3% per i CDCM) del 2011 al 24% del 2018. Inoltre, 
la L. 183/2011 (Legge di Stabilità 2012) aveva già incrementato di 1 punto percentuale 
l’aliquota dei lavoratori parasubordinati portandola al 27% (18% per i lavoratori 
parasubordinati già pensionati o iscritti ad altro fondo o gestione). 

• Indicizzazione delle pensioni: per il biennio 2012-2013, le pensioni di importo complessivo 
superiore a 3 volte il minimo (circa 1.400 euro mensili) non sono indicizzate al tasso di 
inflazione.  

• Contributo di solidarietà: dall’1/1/2012 al 31/12/2017, è istituito un contributo di solidarietà 
a carico degli iscritti e dei pensionati (con pensione pari o superiore a 5 volte il minimo) 
degli ex-fondi trasporti, elettrici e telefonici e del fondo volo. 

o)  L. 147/2013 (Legge di Stabilità 2014) ha stabilito quanto segue:  

• Indicizzazione delle pensioni: per il triennio 2014-2016 è stato introdotto un nuovo sistema 
di indicizzazione così articolato: riconoscimento del tasso d’inflazione al 100% per i 
trattamenti di importo sino a 3 volte il minimo INPS; 95% per i trattamenti d’importo 
compreso tra 3 e 4 volte il minimo; 75% per i trattamenti di importo compreso tra 4 e 5 volte 
il minimo; 50% per i trattamenti d’importo compreso tra 5 e 6 volte il minimo e 45% (40% 
per il solo anno 2014) per i trattamenti d’importo superiore a 6 volte il minimo. Peraltro, il 
nuovo meccanismo di rivalutazione non avviene più per scaglioni, ma riguarda l’intero 
importo e non solo la parte eccedente la soglia garantita, come avveniva prima. 

• Contributo di solidarietà: per il periodo 2014-2016 ai titolari delle cosiddette “pensioni 
d’oro” è stato imposto un contributo di solidarietà così articolato: 6% per la parte eccedente 
l’importo annuo pari a 14 volte il trattamento minimo INPS; 12% per la parte eccedente 
l’importo annuo pari a 20 volte il trattamento minimo e 18% per la parte eccedente l’importo 
pari a 30 volte il trattamento minimo. 

p) L. 190/2014 (Legge di Stabilità 2015) modifica la Monti-Fornero come segue: 

• Penalizzazione pensioni anticipate: le riduzioni sulla quota di pensione anticipata calcolata 
con il metodo retributivo (penalizzazione dell’1% a 61 anni e del 2% a 60 anni, a cui si 
aggiungono ulteriori 2 punti percentuali per ogni anno di anticipo rispetto ai 60 anni) è 

soppressa, con decorrenza 1/1/2015 nei confronti di tutti coloro che maturano il requisito 
entro il 31/12/2017. 

• Limite alle pensioni d’importo elevato: in seguito all’estensione del calcolo “contributivo” 
pro-rata per tutti, a partire dal gennaio 2012, l'importo complessivo del trattamento 
pensionistico non può eccedere quello che sarebbe stato liquidato con l'applicazione delle 
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regole di calcolo vigenti prima della Riforma Monti-Fornero: in sostanza, coloro che 
continuano a lavorare dopo aver raggiunto i requisiti per la pensione (vecchiaia o anticipata), 
non possono ottenere un trattamento d’importo superiore a quello che avrebbero riscosso 
con le regole precedenti l’ultima riforma. La norma – indirizzata soprattutto ai grand comis 
di stato - interessa tutti e non solo gli appartenenti al pubblico impiego.  

q) D.L. 65/2015 (convertito in L. 109/2015) emanato in seguito alla sentenza della Corte 
Costituzionale n. 70 del 2015, che ha bocciato il “blocco” dell’indicizzazione per il biennio 
2012/2013 delle pensioni superiori a tre volte il trattamento minimo introdotto dalla Monti-

Fornero, ha sostanzialmente riformulato le regole come segue. 
Per gli anni 2012 e 2013: 

• 100% dell'Istat fino a tre volte il minimo INPS; 40% dell’indice oltre tre e fino a quattro volte il minimo; 
• 20% dell’indice oltre quattro e fino a cinque volte il minimo; 10% dell’indice oltre cinque e fino a sei volte il 

minimo; nessuna rivalutazione oltre sei volte il minimo.  
Per gli anni 2014 e 2015: 

• 100% dell'Istat fino a tre volte il minimo INPS; 20% (del 40% dell’indice Istat) oltre tre e fino a quattro 
volte il minimo; 20% (del 20% dell’indice) oltre quattro e fino a cinque volte il minimo; 

• 20% (del 10% dell’indice) oltre cinque e fino a sei volte il minimo; nessuna rivalutazione oltre sei volte il 
minimo.  

Per il 2016: 
• 100% dell'Istat fino a tre volte il minimo INPS; 50% (del 40% dell’indice Istat) oltre tre e fino a quattro volte il 

minimo; 50% (del 20% dell’indice) oltre quattro e fino a cinque volte il minimo; 
• 50% (del 10% dell’indice) oltre cinque e fino a sei volte il minimo; nessuna rivalutazione oltre sei volte il 

minimo.  

La somma risultante dall’applicazione della nuova perequazione per gli anni 2012 e 2013 e dalla rielaborazione delle 
rivalutazioni delle pensioni per l'anno 2014 e per i primi sette mesi del 2015 (sino a luglio) è stata pagata dall’INPS con 
la rata di pensione di agosto 2015. 

r) Con D.M del 22/06/2015 (in G.U. del 6/7/2015) sono stati determinati i coefficienti utili per il 
calcolo della pensione con il criterio contributivo per il triennio 2016-2018.  
s)  La Legge di Stabilità per il 2016 (n. 208/2015), promossa da Renzi Presidente del Consiglio 
dei Ministri e Padoan, Ministro dell’economia e delle Finanze, ha previsto: 

• Penalizzazioni: è stata prorogata a tutto il 2017 la soppressione delle penalizzazioni introdotte 
dalla Riforma Fornero per coloro che decidono di andare in pensione prima dei 62 anni di età 
vantando tuttavia i requisiti di anzianità contributiva per la vecchiaia anticipata (i cosiddetti 
precoci); inoltre, a partire dall’1/1/2016 viene ripristinato l’intero importo della pensione per 
coloro che  essendo andati in pensione prima dei 62 anni di età, hanno subìto la riduzione 
della “quota retributiva” nel triennio 2012-2014 a causa delle penalizzazioni: riduzione di un 
punto percentuale per ogni anno di anticipo rispetto ai 62 anni di età minima e di 2 punti 
percentuali per gli anni di anticipo rispetto ai 60 anni di età; 

• Opzione Donna: la proroga dell’Opzione Donna, ossia la possibilità di ottenere la pensione 
anticipata con 35 anni di contributi e a 57 anni e 7 mesi di età (58 e 7 mesi per le lavoratrici 
autonome), anche nel caso in cui i requisiti siano maturati entro il 31/12/2015 e la decorrenza 
del trattamento sia successiva a tale data. Restano fermi il regime delle decorrenze (attesa di 
12 mesi, 18 per le autonome) e il meno favorevole metodo di calcolo “tutto contributivo”;  

• Part Time: è introdotta la possibilità per i lavoratori dipendenti del settore privato con 
contratto di lavoro a tempo pieno che maturano entro il 31/12/2018 il diritto al trattamento 
pensionistico di vecchiaia (66 e 7 mesi nel 2016-2017), d’intesa con il datore di lavoro e per 
un periodo non superiore a 3 anni, di ridurre l’orario di lavoro tra il 40 e il 60%, ricevendo 
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mensilmente in busta paga una somma pari alla contribuzione previdenziale ai fini 
pensionistici a carico del datore di lavoro (23,81% della retribuzione esente da tassazione) 
relativa alla prestazione lavorativa non effettuata. Per i periodi di riduzione della prestazione 
lavorativa è riconosciuta la contribuzione figurativa a carico della fiscalità generale, 
consentendo così al lavoratore part-time di ottenere la pensione senza alcuna penalizzazione. 

t) La Legge di Bilancio per il 2017 n. 232/2016 disposta ed approvata con Renzi, Presidente del 
Consiglio dei Ministri e Padoan, Ministro dell’economia e delle Finanze (per evitare ripetizioni 
inseriamo anche le proroghe previste dalle successive leggi di bilancio per il 2018 e 2019) ha 
previsto:  

Anticipo pensionistico volontario (APE): a decorrere dall’1/1/2017, in via sperimentale fino al 
31/12/2018, è istituito l'anticipo finanziario a garanzia pensionistica (in sigla APE) detta anche 
APE volontaria. Si tratta di un prestito corrisposto in quote mensili per 12 mensilità, fino alla 
maturazione del diritto alla pensione di vecchiaia. La restituzione del prestito avviene a partire dalla 
maturazione del diritto alla pensione di vecchiaia, con rate di ammortamento mensili per una durata 
di 20 anni. Il prestito è coperto da una polizza assicurativa obbligatoria per il rischio di 
premorienza. Trattandosi di un “prestito” e non di una prestazione previdenziale, le somme erogate 
non concorrono a formare il reddito ai fini dell'IRPEF. L'anticipo pensionistico può essere richiesto 
da tutti i lavoratori che, al momento della domanda, hanno un'età anagrafica minima di 63 anni e 
che maturano il diritto alla pensione di vecchiaia entro 3 anni e 7 mesi, purché siano in possesso 
del requisito contributivo minimo di 20 anni. Inoltre, la pensione, al netto della rata di 
ammortamento corrispondente all'APE richiesta, deve essere pari o superiore (al momento 
dell'accesso alla prestazione), a 1,4 volte il trattamento minimo (703 euro nel 2017, e 710 euro nel 
2018). La durata minima dell'APE è di 6 mesi.  

Con la Legge di Bilancio per il 2018, n. 205/2017 – promossa da Gentiloni Presidente del Consiglio 
dei ministri e Padoan Ministro dell’economia e delle finanze - art.1, comma 162, è stato prorogato 
al 2019 l’istituto dell’APE Volontaria, mentre la legge di bilancio per il 2020, la n. 160 del 27 
dicembre 2019, disposta da Conte, Presidente del Consiglio dei Ministri, e Gualtieri, Ministro 
dell’economia e delle finanze, non ha previsto la  proroga e quindi l’applicazione di questo Istituto 
pensionistico si è conclusa, dopo vita breve di un triennio, al 31 dicembre 2019.  

APE sociale – L’APE sociale è stata introdotta sperimentalmente fino al 31 dicembre 2018 sempre 
dalla Legge di Bilancio per il 2017, n.232 del 2016, presentata da Renzi Presidente del Consiglio, 
con possibilità di proroga anche per l’anno successivo - ed è stata poi effettivamente prorogata 
anche per il 2019 dall’art.18 del Decreto Legge n. 4 del 2019 (convertito in Legge n. 26 del 28 
marzo 2019) presentato dal Presidente del Consiglio dei Ministri Conte, Di Maio Ministro del 
Lavoro e Tria Ministro dell’economia e finanze - e, a seguito della legge di Bilancio per il 2020 
(con Conte, presidente del Consiglio e Gualtieri, Ministro dell’economia), anche per il medesimo 
anno 2020, mantenendo sostanzialmente le principali caratteristiche previste originariamente. Ai 
lavoratori che al compimento del requisito anagrafico dei 63 anni richiedano l’APE sociale e che 
vengono autorizzati dall’INPS, è riconosciuta un'indennità per una durata pari al periodo 
intercorrente tra la data di accesso al beneficio e il conseguimento dell'età richiesta per la pensione 
di vecchiaia. L’indennità, è pari all'importo della rata mensile della pensione calcolata al momento 
dell'accesso alla prestazione, non è soggetta a rivalutazione e non può superare l'importo massimo 
mensile di 1.500 euro. La speciale indennità (che a differenza dell’APE volontaria – oramai estinta - 
non deve essere restituita) spetta a condizione che l’interessato: 
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a) si trovi in stato di disoccupazione involontaria, che abbia concluso integralmente la prestazione per la 
disoccupazione da almeno 3 mesi e risulti in possesso di un'anzianità contributiva di almeno 30 anni; 

b) assista, al momento della richiesta e da almeno 6 mesi, il coniuge o un parente di primo grado convivente con 
handicap in situazione di gravità e sia in possesso di un'anzianità contributiva di almeno 30 anni; dal gennaio 
2018 vengono inclusi tra i potenziali beneficiari anche i soggetti che assistono un parente o un affine 
di secondo grado convivente qualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in situazione di gravità 
abbiano almeno 70 anni di età o siano a propria volta affetti da patologie invalidanti o siano deceduti o 
mancanti; 

c) presenti una riduzione della capacità lavorativa, accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento 
dell'invalidità civile, almeno pari al 74% e sia in possesso di un'anzianità contributiva di almeno 30 anni; 

d) sia un lavoratore dipendente che, al momento della decorrenza dell'indennità, svolga da almeno 6 mesi in modo 
continuativo una attività all'interno delle professioni indicate nella tabella che segue, e per le quali è richiesto 
un impegno tale da rendere particolarmente difficoltoso e rischioso (diverso dal lavoro usurante) il loro 
svolgimento in modo continuativo o, in alternativa così come stabilito dalla Legge di Stabilità 2018, che svolga 
o abbia svolto per almeno sette anni attività gravosa negli ultimi dieci, oppure almeno 6 anni negli ultimi 7, e 
abbia un'anzianità contributiva di almeno 36 anni. 

Per ottenere l’APE sociale è necessario non essere titolare di pensione diretta in Italia o all’estero. 
L'indennità è compatibile con la percezione dei redditi da lavoro, conseguiti solo successivamente 
alla sua decorrenza, dipendente o parasubordinato nel limite di 8.000 euro annui e dei redditi 
derivanti da attività di lavoro autonomo nel limite di 4.800 euro annui. Dal gennaio 2018, è previsto 
inoltre per le lavoratrici madri uno sconto di un anno per ogni figlio per un massimo di due anni: 
una madre con due figli potrà pertanto accedere al beneficio con 28 anni di contributi (34 nel caso 
svolga una professione rientrante tra i cosiddetti lavori gravosi). Le condizioni iniziali indicate per 
alcune delle citate categorie da a) a d) sono state rese meno stringenti con le variazioni introdotte 
dall’art. 53, comma 1, del Decreto-legge 24 Aprile 2017, n. 50/2017, convertito nella L. 96/2017 e 
poi dalla Legge di Bilancio 2018, n. 205/2017, resesi necessarie dopo un primo rodaggio 
applicativo delle nuove norme sull’APE sociale. Alle 11 categorie di lavoratori che svolgono lavori 
gravosi previsti dall'APE sociale all’atto della formulazione iniziale della legge sono aggiunti dal 

1° gennaio 2018 i lavoratori marittimi, i pescatori, gli operai agricoli e quelli siderurgici (di 
seconda fusione). Per questi lavoratori si è mantenuto il requisito dei 36 anni di contributi e quello 
di aver svolto lavori gravosi per 6 anni negli ultimi 7.  
 

Tipologie di attività agevolate APE (lettera d) 
A. Operai dell'industria estrattiva, dell'edilizia e della manutenzione degli edifici 
B. Conduttori di gru o di macchinari mobili per la perforazione nelle costruzioni 
C. Conciatori di pelli e di pellicce 
D. Conduttori di convogli ferroviari e personale viaggiante 
E. Conduttori di mezzi pesanti e camion 
F. Personale delle professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche ospedaliere con lavoro organizzato in turni 
G. Addetti all'assistenza personale di persone in condizioni di non autosufficienza 
H. Insegnanti della scuola dell'infanzia e educatori degli asili nido 
I.  Facchini, addetti allo spostamento merci e assimilati; 
L.  Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia; 
M. Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti. 
A tali categorie, sono inoltre aggiunte dal gennaio 2018:  
N. Operai dell'agricoltura, della zootecnia e pesca; 
O. Pescatori della pesca costiera, in acque interne, in alto mare dipendenti o soci di cooperative; 
P. Lavoratori siderurgici di prima e seconda fusione e lavoratori del vetro addetti a lavori ad alte temperature 
Q. Marittimi imbarcati a bordo e personale viaggiante dei trasporti marini e acque interne. 

 
NOTA: la norma sui lavori gravosi, a nostro giudizio, va nella direzione sbagliata di creare ulteriori iniquità 
tra i lavoratori, valutando, in modo del tutto arbitrario, le categorie soggette a lavori cosiddetti gravosi. Ci 
sono voluti 20 anni per riuscire a unificare un sistema previdenziale che la stampa e i tecnici definivano 
"la giungla delle pensioni" dove ogni categoria aveva le sue regole e i suoi requisiti di età e anzianità 
contributiva per andare in pensione. Adesso che il sistema è unico e universalistico si rischia di tornare alle 
differenze (non giustificabili salvo che per i lavori usuranti) tra lavoratori. All’inizio, al di là della 
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definizione di “lavori gravosi”, difficile da trovare in letteratura, sono state individuate poche categorie per 
arrivare a 11 e poi a 15; ma già molte altre categorie sono sul piede di guerra: perché le maestre d'asilo sono 
nella categoria gravosi (lavorano meno di 8 mesi l'anno e fanno intorno a 30 ore per settimana) e le 
insegnanti dei licei o istituti professionali no? La vera soluzione è quella di “premiare il lavoro” inserendo 
una serie di flessibilità in uscita che siano universalistiche perché ogni lavoratore/lavoratrice ha una sua 
situazione personale, familiare, di salute, etc. che determina la volontà o necessità di uscire dal mondo del 
lavoro; con il contributivo consentire una uscita flessibile è il minimo; le coperture si possono agevolmente 
trovare tra la spesa assistenziale fuori controllo. 

RITA (Rendita integrativa temporanea anticipata): consiste nella possibilità di integrare il reddito in 
attesa della pensione, riscuotendo in via anticipata le prestazioni della previdenza complementare 
(con esclusione di quelle in regime di prestazione definita), fino al conseguimento dei requisiti 
pensionistici del regime obbligatorio. RITA è riservata ai soggetti, cessati dal lavoro, in possesso 
dei requisiti per l’accesso all’APE, certificati dall’INPS. La prestazione consiste nell’erogazione 
frazionata del montante (in tutto o in parte) accumulato, in forma di rendita temporanea, fino alla 
maturazione dei requisiti utili per la pensione di vecchiaia.  

L’art. 23 della Legge di Bilancio 2018 (Presidente del Consiglio dei Ministri Gentiloni e Ministro 
dell’economia Padoan) prevede la stabilizzazione della R.I.T.A, rendendola strutturale e non più 
sperimentale per il periodo dall’1/1/2017 al 31/12/2018, integrando le relative previsioni nel corpo 
normativo (Decreto-legge 252/2005) che disciplina la previdenza complementare. Tale rendita, 
differenziandosi dall’ordinaria prestazione di previdenza complementare (consistente 
nell’erogazione di una rendita vitalizia), presuppone l’esistenza di una situazione di bisogno, che è 
stata individuata nella cessazione dell’attività lavorativa da parte dei lavoratori che maturano l’età 
anagrafica per la pensione di vecchiaia entro 5  anni successivi e che abbiano maturato al momento 
della domanda almeno 20 anni di contributi complessivi nei regimi pubblici di appartenenza, ovvero 
nella inoccupazione per un periodo di tempo superiore a 24 mesi per i lavoratori che maturano l’età 
anagrafica per la pensione di vecchiaia entro i 10 anni successivi.  

Cumulo gratuito: dall’1/1/2013 i soggetti iscritti a due o più forme di assicurazione obbligatoria 
per invalidità, vecchiaia e superstiti dei lavoratori dipendenti, autonomi, degli iscritti alla Gestione 
separata e alle forme sostitutive ed esclusive dell'AGO possono cumulare gratuitamente i periodi 
assicurativi non coincidenti al fine del conseguimento di un'unica pensione. Dall’1/1/2017, è questa 
la novità della Legge di Bilancio n.232/2016 per il 2017, il cumulo gratuito è consentito anche in 
riferimento ai periodi assicurativi presenti presso le Casse libero-professionali. La facoltà può 
essere esercitata per la liquidazione dei seguenti trattamenti pensionistici:  

• di vecchiaia con i requisiti anagrafici e contributivi previsti; 
• anticipata con i requisiti contributivi previsti dalla legge vigente (42 anni e 10 mesi per gli 

uomini e 41 e 10 mesi per le donne nel triennio 2016-2018, termine poi prorogato fino alla 
fine del 2026 dal D.L. n.4/2019 convertito in Legge n.26/2019; 

• per inabilità; 
• ai superstiti di assicurato deceduto prima di aver acquisito il diritto a pensione presso una 

delle Casse libero-professionali.   

Il criterio di calcolo dell’assegno ottenuto con il cumulo non segue la regola del sistema 
contributivo, come nella totalizzazione, ma viene applicato il criterio pro-rata, con le regole in 
vigore in ciascuna gestione. A differenza di quanto avviene per la totalizzazione (decorrenza 
differita a 18 mesi per la pensione di vecchiaia e 21 mesi per la pensione di anzianità), la pensione 
(vecchiaia/anzianità) ottenuta grazie all'istituto del cumulo decorre dal primo giorno del mese 
successivo a quello della domanda. 


