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Pagineacura
DI SIMONA D’ALESSIO

utela della salute e svi-

luppo del lavoro: sono lo

«scudo» e la «<spada» che

ciascuna Cassa di previ-
denza privata e determinata ad
assegnare (in quantita piu, o
meno, robuste) ai propri associa-
ti, nell'anno appena cominciato.
Una delle principali «lezioni»
impartite dalla pandemia, infat-
ti, & che occorre poter usufruire
dei giusti (e tempestivi) servizi
sanitari. E, a seguire, associare
il benessere fisico (salvaguarda-
to, o raggiunto) alla crescita del
giro d’affari, all'incremento del-
la clientela e all’ascesa dei gua-
dagni, magari (anche) grazie
all’acquisizione di nuove compe-
tenze, o effettuando tirocini in
strutture professionali afferma-
tesul mercato. E quantosievin-
ce dagliesitidell'inchiesta di 7O-
Lavoro sugli strumenti messi a
disposizione dei lavoratori auto-
nomi nel 2022: gia nell’anno pas-
sato, come illustrato a ottobre
dal presidente e dalla vicepresi-
dente dell’Adepp (I'Associazio-
ne degli enti pensionistici) Al-
berto Olivetie Tiziana Stallone,
la «coperta» dell’assistenza,
sull'onda dell’avanzata del Co-
vid-19, s’era allungata, visto
che, soltanto per attuare il cosid-
detto «welfare emergenziale»,
erano stati stanziati complessi-
vamente oltre 370 milioni di eu-
ro, tra iniziative per agevolare
l'accesso al credito ai fondi per
la digitalizzazione degli studi,
dagli incentivi alle aggregazio-
ni professionali, fino al suppor-
to economico di quanti hanno su-
bito cali reddituali.ll passaggio
successivo sembra essere il con-

Cambiail welfare

delle Casse:
tutela sanitaria
mn primo 1ano

da pag. 41

solidamento degli aiuti, molti
dei quali confezionati «<a misura
di iscritto», perché rispondono a
precise esigenze di migliora-
mento della condizione persona-
le e professionale: & quel che, ad
esempio, ha deciso di realizzare
la Cassa dottori commercialisti
(Cde), immettendo risorse di
maggiore entita sulla formazio-
ne (2,7 milioni finanzieranno le
borse di studio a favore degli
iscritti e dei loro familiari,
+14,8% al confronto con la dota-
zione dell’annualita preceden-
te), visto che, ha spiegato il pre-
sidente Stefano Distilli, si trat-
ta diuninvestimento su «unele-
mento strategico del welfare»,
fondamentale non soltanto per
«contribuire ad ampliarele com-
petenze professionali della pla-
tea», ma anche per innalzare,
pil in generale, «la crescita cul-
turale» dei congiunti.Sulla me-
desima direttrice si & incanala-
to 'Enpacl (consulenti del lavo-
ro), indirizzando un milione ai
diversi corsi (gratuiti) dissemi-
natinel corso del 2022, tra cui si
segnalano quelli per dar vita al-
lo «studio professionale 4.0»,
che fornira la «cassetta degli at-
trezzi» per «affrontare 'emer-
genza», e quello sulla concilia-
zione del tempi di vita e di occu-
pazione; saranno circa 8.000
(su circa 26.000 associati), ha
specificato il numero uno
dell’Ente Alessandro Visparel-
li, i beneficiari dell'offerta di ap-
prendimento orientata a perfe-
zionarne «il posizionamento sul

mercato» e superare le difficolta
generate dalla diffusione del Co-
ronavirus.Favorire la crescita
dell’attivita € uno degli obiettivi
dichiarati dall’Enpaf (farmaci-

Lemisure e gliinvestimentidegli enti diprevidenzaprivata afavore dei liberi professionisti

Prima la salute. Poi attivita

Assistenza sanitaria e formazione nel welfare delle Casse

sti), che ha avviato interventiin-
dennitari «una tantum» in favo-
re dei titolari di farmacia a bas-
soreddito ed «una parziale com-
pensazione correlata percen-
tualmente agli oneri salariali»
a beneficio del datore di lavoro
che assumera un farmacista a
tempo indeterminato; il 2022 sa-
ra, poi, 'anno della messa in
opera dei «Contributi borse lavo-
ro» dell’Enpap (psicologi), gra-
zie ai quali 1.000 esponenti del-
la categoria potranno prendere
in carico «alcune decine di mi-
gliaia di cittadini, fornendo loro
percorsi terapeutici gratuiti»,
agendo su ansia e depressio-
ne.La tutela sanitaria, erogata
attraversola polizza, rappresen-
ta la misura assistenziale prin-
cipale per la Cassa forense (av-
vocati), e per Inarcassa (archi-
tettie ingegneri), il cui presiden-
te Giuseppe Santoro ha riferito
che & stata data «agli oltre

25.000 pensionati non iscritti
I'opportunita di usufruire della
protezione senza alcun limite di
eta, seppur con un aumento del
premio imposto dal mercato»;
quanto, invece, alla Cnpr (ragio-
nieri), «considerato il perdurare
degli eventi legati all'emergen-
za sanitaria», nel 2021 & stato
deliberato l'avvio, a partire da
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questa annualita, di un nuovo
istituto assistenziale, ovvero la
«Diaria per I'isolamento domici-
liare» di 50 euro al giorno (per
un massimo di 15 giorni) che po-
tra essere corrisposta agli iscrit-
ti che ne fanno domanda, una
volta risultati positivi al Co-
vid-19 (a seguito di un tampone
molecolare effettuato), misura
sulla quale ’'Ente ha deciso di
collocare 150.000 euro.A distin-

guersi per un aiuto innovativo,
infine, 'Eppi (periti industriali)
che, facendo tesoro dell’espe-
rienza pandemica, ha destinato
180.000 euro al servizio di tele-
medicina, per permettere ai pro-
fessionisti «maggiore continui-
tanelle cure».
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_ Lofferta di welfare per i professionisti*

RISORSE DEL 2022

Nell'anno in corso I'Enpam ha
previsto iniziative del valore
di quasi 79 milioni

. Le prestazioni assistenziali

valgono pil di 68 milioni

Al welfare sono stati destinati
7.8 milioni

Le risorse ammontano a 30
milioni, cui si sommano 7,3
milioni destinati all'indennita
di maternita

Oltre 7,7 milioni allocati (4,4 per
le provvidenze straordinarie e
le polizze, la restante parte &
dedicata al welfare attivo degli
iscritti all’Enpaci)

MISURA PRINCIPALE

4.5 milioni sul sussidio ai contagiati dal Covid-19 (derivanti dal sostegno
al reddito della «Quota B», versata dai «camici bianchi» che svolgono la
professione autonoma): da 600 a 5.000 euro, a seconda della gravita

della malattia. Oltre 3.000 iscritti hanno chiesto I'aiuto nei primi 27 -

giorni del 2022

La misura per la quale la Cassa forense ha stabilito I'importo pill elevato
e la Polizza di tutela sanitaria, con uno stanziamento pari a 28 milioni:
nel corso degli anni s'& arricchita di vari accertamenti diagnostici e del
servizio di prevenzicne («check-up»)

2,1 milioni indirizzati dalla Cassa del Notariato allo sviluppo dei giovani
esponenti della categoria: nella fase iniziale di attivita lavorativa si ga-
rantisce 'attivazione di un finanziamento per 'apertura e l'avviamento
dello studio professionale (il cosiddetto «prestito d'onore») e, in caso di
disagio economico, pure il sostenimento degli interessi

Nel «Budget» 2022 la Cdc ha previsto uno stanziamento di 2,7 milioni
per le borse di studio a favore degli iscritti e dei loro familiari, «cifra che
segna incremento del 14,8%, rispetto a quanto era stato stanziato I'anno
precedentes

Circa un milione per sovvenzionare i corsi (gratuiti per gli associati) rea-
lizzati dalla Scuola di Alta formazione della Fondazione studi di categoria:
circa 8.000 professionisti coinvolti, tra le materie affrontate il marketing
per la gestione dello studio e la sicurezza sul lavoro
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L'offerta di welfare per i professionisti*

Circa 40 mi!ioni

MISURA PRINC!PALE -

Il «budget» assistenziale di Inarcassa & in crescita (+20%) per effetto

dell'ampliamento. delle garanzie incluse nella nuova Polizza sanitaria

: «Grandi interventi e gravi eventi morbosi» in vigore dallo scorso 1° gennaio

4 milioni 990.000 euro (ma sal-
gonoall, sesicomprende tutta
I'assistenza integrativa frutto
della convezione fra Enpaf ed
Emapi, I'Ente di mutua assisten-
za per i professionisti italiani)

~ Pili di 3,2 milioni sul piatto da

parte dell’Eppi: i fondi coprono

- sia i benefici assistenziali rego-

lamentati dall'Ente, sia quelli
erogati tramite 'Emapi

Pit di 2,3 milioni messi a bud-
get dall’Epap

Lo stanziamento per le inizia-
tive assistenziali & pari a 7,9
milioni

Risorse pari a 2,5 milioni
dall'Enpab

L'Enpapi ha destinato oltre 2,5
milioni alla Gestione principale
e 140.000 euro & guella se-

- parata

28 milioni stanziati dall'Enpap
(di cui oltre 14 a titolo di inden-
nita di maternita)

Un milione 910.000 euro mes-

'si a disposizione

Oltre 27 milioni

«Pacchettonr di aiuti «una tantum» per i titolari di farmacia a basso reddito
e a sostegno dell’occupazione (& prevista una parziale compensazione
legata agli oneri salariali per chi assume un farmacista «sine die»). Le
misure valgono 800.000 e 400.000 euro

180.000 euro sulla telemedicina: la pandemia, secondo la Cassa, ha
svelato I'importanza di consentire al professionista di fruire da casa di
consulenza specialistica e accedere (a costi calmierati) a pollambulatorl
strutture per ﬁsmterapla odontmatna alta dlagnost:ca etc

Un milione 157.500 euro sovvenzionano i piani assistenziali per realiz-
zare un sostegno articolato durante la vita del professionista. Di questi,
157.500 sono pronti per rendere immediatamente operativo il Rego-
lamento sulla indennita per temporanea inabilita totale, attualmente
all'approvazione dei ministeri vigilanti (Economia e Lavoro), il cui iter si
ritiene essere oramai «in via di conclusione»

E laPolizza assmufatwa sanitaria a favore degli iscritti alla Cnpr Ia mlsura
fondamentale (vale 4,3 milioni)

Il progetto su cui si punterd nel 2022 & il «eskilling» delle competenze,
ovvero la riqualificazione delle abilita dei professionisti associati (la dote
& di 500.000 euro)

500.(500 euro per gli orfani titolari di pensione ai superstiti: -pfevista una

erogazione non superiore a 1.000 euro lordi su base mensile, per 12
mesi (in presenza di pil beneficiari, nel medesimo nucleo famuluare puo
arrivare a 2.000 euro)

Nel 2022 partira la nuova forma assistenziale «Contributi Borse Lavoros:
con 5 milioni si finanziera un programma che coinvolgera 1.000 psicologi
e psicoterapeuti in tutta Italia, «da individuare con un bando di prossima
emanazione»

_ U'Enpavinveste sulle «Borse di specializzazione post-laureas che integrano

il percorso formativo per i novelli laureati (le «Borse lavoro giovanis, ossia
un tirocinio formativo di sei mesi in strutture veterinarie). Complessiva-
mente, sulla formazione delle nuove leve della professione sono stati

- collocati 36_0.000 euro, cui se ne aggiungono altri 300.000 -

La Cassa geometri offre la contribuzione figurativa ai neoiscritti per i primi
5 anni, che «versano contributi ridotti — solo %4 per i primi 2 anni e ¥4 per
i successivi 3 anni — pur vedendosi versato l'intero importo nel cassetto
previdenziale». Per il 2021 la misura ammontava a 9@ milioni

*Dati fornit! dalle Casse di previdenza private disciplinate dal Decreti legislativi 509/1994 e 103/1996
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