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Sanita, gli infermieri
verso 1l premio Covid:
da 63 a73 euro al mese

Rinnovo. Nel nuovo contratto ipotesi di aumenti del tabellare da 54 a 98 euro
Promozioni economiche da 500 euro agli ausiliari e da 1.000 ai professionisti

Gianni Trovati

uando sui tavoli del ne-
goziatoarrivanolecifre
delle tabelle economi-
che significa che il rin-
novo contrattuale tenta
I'accelerata verso il tra-
guardodella firma. Nelcasodegliin-
fermieri, o meglio deis44miladipen-
denti della sanita pubblica che non
sonodirigenti medici, inumerisono
arrivatiieri. Ecompletanoun testoal
centro da settimane di un confronto
ancora serrato fra Aran e sindacatiper
riscrivere 'ordinamento professio-
nale in sanita, e per sbloccare quel-
stica» finanziataafine 2020 dallaleg-
ge di bilancio del governo Conte-2
con 335 milioni I'anno ma rimasta
parcheggiatainattesadel contratto.
Ilviaggionelle cifre che percorro-
nole132 pagine dellabozza presenta-
taieri puo allora partire da qui. L'in-
dennita, pensata per ricompensare la
categoria dello sforzo straordinario
nellalungabattaglia controil Covid,
sitraduceinunaumentostrutturale
da62,81euroal mese per'areadegli
operatori, il primo scalino nella ge-
rarchia sanitaria; la spintasalea 66,97
europer gliassistentiearrivaay2,79
per professionisti e funzionari.
Latabella, che dettagliaperidiver-
si profili professionaliivaloriantici-
patisul Sole 24 Ore del 27 gennaio, ar-
riva in fondo alla maxi-bozza con il
nuovo contratto 2019/2021. Edépre-
cedutadalle altre griglie che comple-
tanoun mosaico contrattualeda1,015
miliardi a regime.
Lapitlimportanteriguardagliau-
mentidel tabellare, cheasecondadel-

laposizioneeconomicavannodas4,5
a 98,1 euro lordi al mese. Quando il
nuovo contratto sarainvigore, quin-
di, gli stipendi base saliranno a
18.131,89 eurolordiall'anno perlaposi-
zione economica pill bassa, la «A»
nellanuovaarchitettura degliordina-
menti, earriveranno a 32.081,46 euro
nella pit alta, la «DS6».

Come neglialtricompartidel pub-
blicoimpiego, chearrivanoal rinnovo
contrattuale quandoil triennio diri-
ferimento € ormai scaduto, il nuovo
stipendio base porteraconséunaric-
camolediarretrati: cheipotizzando
conunpo’diottimismouna firmara-
pida e un’entrata in vigore a maggio
produrrannoun’unatantumda 1.200
euro abbondanti per gli stipendi pitt
bassi su su fino ai 2.200 euro per le
parti alte dell'organigramma.

Il terzo capitolo numerico riguarda
i«differenziali stipendiali», lenuove
promozioni economiche che sostitui-
sconoleattuali progressioni orizzon-
tali conl'obiettivo di premiarel'espe-
rienza professionale maturata sul
campo. Anche inquesto caso, numero
evaloredegliaumenti cambianoase-
conda dei livelli di inquadramento,
nei quattro scalini che in sanita si tro-
veranno sotto la nuova area delle
«elevate professionalita». Nellearee
prima («operatoriausiliari») e secon-
da («operatori») si potra ambire nel
corso della carriera a 6 differenziali,
chesarannodasooe6ooeuroall’an-
no. Gli «assistenti» (area terza) po-
tranno invece collezionarnefino a7y,
da8soeuro.Elostessonumero mas-
simo sara fragliobiettivi dei «profes-
sionisti sanitari» e dei «funziona-

ri» (areaquarta), dove la promozione
porterainbustapagalacifratondadi
mille euroall’anno.

Questa pioggiadinumeri, sidice-
va, & destinataad animare un rinnovo
organizzativo che introduce anche
nellasanital’area della «elevataqua-
lificazione» pensata per ricostruirele
competenze tecnicheinuna Paarri-
vataseminuda alla provadel Pnrr. E
rinnova il sistema degli «incarichi»
cheoltread assegnare compiti speci-
ficirinforzanolostipendio. Sul punto
sonostate consumate molte energie
negoziali, fino alla definizione del
principio per cui tutti i dipendenti
dellaquartaareaavrannounincarico.
Una nuova riunione & in agenda ve-
nerdi, inun calendario stretto chein-
dica la voglia di accelerare. E oggi si
replica conil contratto deglientiloca-
li,anche lorodestinatia essereartico-
lati in cinque livelli.

ERIPRODUZIONE RISERVATA

Lintesa da un miliardo
servira a sbloccare
lindennita pensata

a fine 2020 per premiare
rimpegno anti-pandemia
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Il “premio” agli infermieri

I valori mensili lordi della nuova
indennita di specificita
infermieristica

AREA | DAL01/01/2021

Professionisti
sanitari

e funzionari*
Assistenti **

Operatori ***

(*) L'indennita & corrisposta ai seguenti
profili: Infermiere, Infermiere pediatrico,
Infermiere senior, Infermiere pediatrico
senior. (**) L'indennita & corrisposta ai
seguenti profili: Infermiere generico o
psichiatrico con un anno di corse senior,
Puericultrice senior. (***) L'indennita &
corrisposta ai seguenti profili: Infermiere
generico, Infermiere psichiatrico con un anno
di corso, Puericultrice.

Infermieri. Versoil rinnovo il contratto
nazionale per i 544mila dipendenti non
medici della sanita pubblica. L'accordo
vale 1,015 miliardi aregime

IMAGOECONOMICA

saniea, gl infermieri
ersoil premio Covid:
da63a73 euroal mese
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