@ ILTEMPO
Dir. Resp.:Davide Vecchi
Sezione:LAVORO E POLITICHE SOCIALI Tiratura: 17.879 Diffusione: 9.130 Lettori: 157.000

Rassegna del: 19/02/22
Edizione del:19/02/22
Estratto da pag.:12
Foglio:1/1

LA NUOVA PREVIDENZA
Il dossier resta aperto. Il Tesoro sta facendo i calcoli per rendere sostenibile il sistema. Bombardieri (Uil): «Aperture positive

Nuove pensioni al rush finale

Il governo lavora alla flessibilita in uscita ma con penalizzazioni alte che i sindacati non gradiscono
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eee Le porte restano sbarra-
te, da parte del governo,
all'ipotesi di far uscire dal
lavoro con soli 41 anni di
contributi a prescindere
dall’eta anagrafica. «Non se
ne parla» hanno spiegato i
tecnici del ministero del la-
voro e dell’economia nel ta-
volo tecnico sulla riforma
pensionistica, tenuto in set-
timana, che sta elaborando
con i sindacati una propo-
sta per superare Quota 102
elerigidita della Monti-For-
nero entro la fine dell’anno.
Il no ai 41 anni pero & stato
seguito dalla proposta di
mediazione che apre qual-
che spiraglio per chi atten-
de la riforma per lasciare il
posto prima. Il governo si &
detto disponibile sulla possi-
bilita di lasciare il mondo
del lavoro prima dei 67 an-
ni, soglia attualmente previ-
sta dalla legge Fornero, ma
allo stesso tempo ha avanza-
to una controproposta basa-
ta sul ricalcolo contributivo
degli assegni pensionistici,
di fronte alla qualeisindaca-
ti avevano ribadito unani-
memente la loro contrarie-
ta. 1l leader della Uil, Pier
Paolo Bombardieri, a La-
Presse ha spiegato che «si

mettono in discussione di-
ritti acquisiti, cambiando le

carte in tavola in corsa, e ci
sarebbe una penalizzazio-
ne eccessiva». Pitt morbida
invece la proposta che pre-
vede l'uscita a 64 anni, dun-
que fino a 3 anni prima, con
un dazio da pagare per ogni
anno di anticipo pari al 3%
della pensione maturata.
Una soluzione ancora trop-
po esosa e che si inserisce
nel solco di quella gia propo-
sta dal presidente dell’Inps,
Pasquale Tridico, che ieri
I'ha rimessa in campo nel
corsodi un intervento a Mat-
tino 5: «Mi sembra che la
mia proposta riesca a dare
ai pensionati tutto all’eta di
67 anni, e nell’anticipo, per
chi vuole andare in pensio-
ne a 64 anni, solo la parte
contributiva. Questo intro-
duce un principio di equita.
E un tema sul quale si po-
trebbe trovare convergen-
za».L'idea e quella dieroga-
reachiescea64annisolola
parte contributiva maturata
fino a quel momento per
poiriconoscere la quota re-
tributiva della pensione
una volta raggiunti i 67 an-
ni. «Ci sarebbe solo un pic-
colo esborso per I'anticipo
di400 milionil’anno» ha ag-
giunto Tridico. Si darebbe
dunque flessibilita per

l'uscita, nessuna perdita ef-
fettiva dell’assegno dopo 3
anni, in pit1 potrebbe passa-
re anche il vaglio europeo
che digerirebbe senza osta-

colo!’estensione anche par-
ziale del metodo contributi-
vo. Tutte ipotesi per ora per-
ché non é stato ancora con-
vocato il tavolo politico, do-
ve i leader di Cgil, Cisl e Uil
si confronteranno con il go-
verno e faranno il punto su-

gli incontri tecnici che han-
no impegnato i segretari
confederali dei sindacati e i
rappresentati di Palazzo
Chigi nelle scorse settima-
ne. Bombardieri si aspetta
perd «una risposta in tempi
brevi» ha detto ieri spiegan-
do che I'impressione & che
ilritardo sia dovuto non sol-
tanto all’agenda istituziona-
le del Governo - come era
emerso dall’'ultimo round
tecnico - ma anche dal fatto
che l'esecutivo stia «verifi-
cando e calcolando la fatti-
bilita economica» delle pro-
poste avanzate dal sindaca-
to che ha condiviso. E ha
aggiunto: «Sulla sostenibili-
ta economica della riforma
siamo pronti a discutere».

Bombardieri ha ricordato
infatti che, nel corso dei tre
incontri che si sono svolti al
dicastero di via Veneto, «il
governo ha condiviso le no-
stre proposte e preoccupa-
zioni su giovani e donne»,
aprendo per esempio alle
pensioni di garanzia, alla va-
lorizzazione dei contributi
versati e alla definizione di
un bonus di contribuzione

virtuale, ex post, perilavora-
tori e le lavoratrici con car-
riere piu fragili, che copra i
periodi di formazione, di di-
soccupazione e di cura del-
la famiglia. Anche sulla fles-
sibilita in uscita c'é stata
un’apertura che € comun-
que «un dato positivo», ha
dettoil leader della Uil, spe-
cificando che «l'Ape social,
utilizzata per vari tipi di la-
voro € uno strumento im-
portante». E che «é necessa-
rio un passo importante per
dare la possibilita ai lavora-
tori di andare in pensione
prima, sia a chi svolge lavo-
ri usuranti sia a donne e ai
giovani con la pensione di
garanzia». DRIPIODUZIONE RISERVATA
Tridico

Tl presidente dell’Inps ripropone
la sua idea di assegno a 64 anni
con il calcolo contributivo

e a 67 integrazione col retributivo

Bombardieri

II segretario
confederale della
Uil resta fiducioso
sulle misure del
governo per
rendere meno
traumatico il
ritorno della legge
Fornero nel 2023
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