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Pensioni, speranza

Lavoro ¢ previdenza

di vita

congelata fino al 2026

Documento dellaRagioneria La proiezione ¢ rilevante
anticipaI'andamento per i piani delle aziende
dei prossimianni relativi all’esodo dei lavoratori

Antonello Orlando

La nota di aggiornamento delle
tendenze di medio-lungo periodo
elaborate dalla Ragioneria generale
dello Stato, apparsa lo scorso di-
cembre, rivela che i requisiti per ac-
cedere alla pensione non dovreb-
bero subire incrementi neanche nel
biennio 2025-2026, mentre nella
versione precedente delle tabelle
erastato previsto unincremento di
tre mesi. Unaggiornamento cheha
conseguenze immediate sui piani
di esodi aziendali per i lavoratori
vicini alla pensione realizzati tra-
mite isopensione, contratto di
espansione o0 assegno straordina-
rio dei fondi bilaterali.

Lalegge122/2010 stabilisce che,
acadenzabiennale, tutti gliingres-
siapensione possono subire unin-
cremento, finoa un massimo ditre
mesi, sulla base del monitoraggio
della variazione della speranza di
vita in Italia. La circolare Inps
28/2022 del 18 febbraio harecepito
irisultati del decreto del ministero
dell’Economia e delle Finanze del
27ottobre 2021, il quale ha ufficial-
mente stabilito che nel biennio
2023-24gliingressia pensione non
subiranno alcun incremento neire-
quisiti anagrafici o contributivi.
Quindi perlapensione di vecchiaia,
fino al 2024, serviranno 67 anni di
eta per entrambi i sessi, mentre per
Panticipatairequisiti sono conge-
lati fino al 2026 per effetto del de-
creto legge 4/2019.

Tuttavia, oltre a questo “conge-
lamento” ufficiale fino al 2024, va

considerato che un documento,
normalmente emanato una volta
all’anno da parte della Ragioneria
dello Stato, elabora, pur se con va-
lore non vincolante, la dinamica
della speranza divita oltre aquanto
stabilito in via definitiva dai decreti
del Mef: si tratta del rapporto della
Ragioneria generale dello Stato sul-
le tendenze di medio-lungo periodo
del sistema pensionistico e socio-
sanitario. L’edizione del 2021 & stata
pubblicataa settembre. Tuttavia, il
26 novembre Istat ha rilasciato
nuove previsioni demografiche su
base 2020 che sono state recepite
dalla Ragioneria dello Statoconun
aggiornamento sulle previsioni di
accesso a pensione con requisiti,
per il trattamento di vecchiaia nel
biennio 2026-27 piu bassi di tre me-
si rispetto a quelli contenuti nel
rapporto pubblicato a settembre.
Questi dati non hanno solo un
valore statistico, ma hannoricadute
immediate su aziende e lavoratori
coinvolti negli esodi: infatti Inps, da
ultimo conlacircolare 142/2021,ha
ricordato come le sue sedi territo-
riali devono utilizzare le tabelle in-
cluse nel Rapporto per certificare gli
accessiapensione previsionali dei
lavoratori che partecipanoaesodie
prepensionamenti strutturati (co-
me l'assegno straordinario deifon-
dibilaterali, I'isopensione o il con-
tratto di espansione, recentemente
prorogato fino alla fine del 2023).
Per questi lavoratori, dunque, il
datoaggiornato del Rapporto 2021
della Ragioneria dello Stato resta

‘ Le elaborazioni sono
state aggiornate
afine 2021.Eragia
ufficializzata l'invarianza
peril 2023-24
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tutt’altro che teorico e determinala
partecipazione, o meno, all’esodo
per il quale hanno manifestato la
volonta diaderire. Le nuove tabel-
le, considerandol’estensione mas-
simaa sette anni dell’isopensione,
rivelano che la pensione di vec-
chiaia rimarra a 67 anni fino al
2026, incrementandosi di due mesi
dal 2027 al 2028 e poi di altri tre
mesi (67 anni e cinque mesi) dal
2029. Nell’elaborazione preceden-
te irequisiti erano di 67 anni e tre
mesi nel biennio 2025-26, quindi
67anni e sei mesinel 2027-28 € 67
anni e nove mesi nel 2029-30 (si
veda la tabella a fianco).

Lapensione anticipata, congela-
tanei suoirequisiti dal D1 4/2019 fi-
no al 2026, nel biennio 2027-2028
richiedera 42 anni di contributialle
donne e unanno in pit agliuomini
(un mese in meno rispetto alla sti-
ma precedente), fermarestandola
finestra di attesa di tre mesi prima
della decorrenza del trattamento.

Rimane da verificare tuttavia se
le certificazioni di ingresso agli
esodi che saranno prodotte da Inps
nel corso del 2022 saranno tarate
sulle tabelle della Ragioneria di
settembre o dicembre 2021, in
quantola prima delle due appliche-
rebbe requisiti peggiorativia oggi
non piu sostenuti dalle piti recenti
proiezioni Istat, con possibili
esclusionidall’accessoall’esodoin
realta non pit fondate.
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Stime a confronto

Requisito anagrafico per I'accesso alla pensione di vecchiaia e requisito
contributivo per la pensione anticipata (uomini) come stimati dalla
Ragioneria generale dello Stato nei rapporti sulle tendenze di medio-
lungo periodo del sistema pensionistico e socio sanitario. Nella tabella
sono messe a confronto le stime del Rapporto della Ragioneria generale
del 2012, del Rapporto 2021 e dell'aggiornamento di quest’ultimo
(indicato come 2021 /2). Requisiti indicati in anni e mesi

VECCHIAIA ANTICIPATA
ANNO  RAPPORTO RAPPORTO RAPPORTO RAPPORTO  RAPPORTO  RAPPORTO
2012 2021/1 2021/2 2012 B 2_021/1 . _20_2_1/3

2012 66anni  66anni  66anni 42elm 42elm 42e1m_
2013 66e3m 66e3m 66e3m 42e5m 42e5m 42e5m

2014 66e3m 66e3m 66e3m 42e6m 42e6m 42e6m

2015 66e3m 66e3m 66e3m 42e6m 42e6m 42e6m
2016 66e7m 66e7m 66e7m 42e10m 42e10m 42e10m
2017 66e7m 66e7m 66e7m 42e10m 42el0m 42e10m
2018 66e7m 66e7m 66e7m 42e10m 42e10m 42e10m

2019 67 anni 67 anni 67anni 43e3m 42el0m 42elOm

2020 67anni  67anni  67anni  43e3m 42e10m 42e10m

_z_!_qg_;__67e3m 67anni  67anni  43e6m 42elOm 42el0m

2022 67e3m 67anni 67anni  43e6m 42el0m 42el0Om
2023 67e5m 67anni 67anni  43e8m 42el0m 42el0m

2024 67e5m 67anni  67anni  43e8m 42el0Om 42el0Om
5—0_2;5 67e9m 67e3m 67anni  44anni 42el10m 42el0m
2026 67¢9m 67e3m 67anni  44anni 42el10m 42elOm
2027 68anni  67e6m 67e2m 44e3m 43elm 43anni
2028 685_1;1ni 67e6m 67e2m 44e3m 43elm 43anni
2020 68e2m 67¢9m 67e5m 44e5m  43e4m  43e3m

2030 68e2m 67e9m 67e5m 44e5m 43edm 43e3m

2035 68e10m 68e4m 68e2m 45elm 43ellm 44anni

2040 69e¢2m 68e8m 68e6m 45e5m 44e3m 44ed4m

2045 69e8m 69e2m 69anni 45ellm 44e9m 44elOm
2050 70anni 69e6m 69e4m 46e3m 45elm 45e2m
2055 70e6m 69e1lm 69e9m 46e9m 45e6m 45e7m
2060 70e10m 70e2m 70anni 47elm 45e9m 45e10m
2065 71e3m 70e7m 70e4m 47e6m 46e2m 46e2m
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