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urante la pandemia, Sie-
D mens Spa a sostegno della
salute e sicurezza dei colla-
boratori ha continuato ad investire
inpolitiche di welfare, anche attra-
verso l'introduzione di un pro-
gramma di assistenza psicologica
euna “digital app” asupportodel
benessere fisico, rinnovando con
leorganizzazionisindacalileinte-
sein materia di premiodirisultato,
conattenzioneanche agliaspettidi
formazione soprattutto digitale.
Siemens conta piu di 2.700 di-
pendentiinItalia ed & presente in
modo capillare sulterritorio conil
quartier generaleaMilano, filialie
presidi commerciali distribuitiin
tutto il Paese, centridicompetenza
sumobilita elettrica e soluzioni per
lesmart grid, software industriale,
egestione intelligente degli edifici,
oltre a due Digital Enterprise
Experience Center. Il Premio diri-

Rimborsi spese

mediche

e scolastiche

traipiu chiesti
Siemens

sultato ha unvalore standard che
varia a seconda della categoria:
I'importo ha una variabilita tralo
zeroeil 200%. L'accordorinnovato
nel2021 prevede quattro indicato-
ri: tre collegati all'incremento di
fatturato, ordinato, risultato ope-
rativo. Un quarto parametro &
quello del miglioramento della
competitivitaattraversola forma-
zione aziendale, in particolare per
quanto riguarda la crescita delle
conoscenze e competenze deidi-
pendenti su tematiche collegate
alla digitalizzazione.

Gliimporti possonoesserelibe-
ramente convertiti, interamente o
in parte, in iniziative di welfare:
per incentivare l'utilizzo dello
strumento, I'aziendaaggiungeun
10% sugli importi convertiti in
welfare. Negliultimianni, media-
mente il 32% dei dipendenti ha
scelto didestinare tutto o partedel

Premiodirisultato aforme diwel-
fare aziendale. Le somme gia in
partenza destinate a flexible bene-
fits sono quelle previste dal Con-
tratto collettivo nazionale me-
talmeccanico. In tutti gli altri casi
eildipendente che sceglieladesti-
nazione. In particolare, le presta-
zioni pilirichieste nell'ultimoan-
nosonostatequelleappartenenti
alle aree tematiche dell’acquisto di
voucher, favorito dalle recenti
agevolazionifiscali, il rimborsodi
spese mediche e scolastiche.
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