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VERSO IL NUOVO GOVERNO
Pensioni, la caccia
alle modifiche
faiconti
con la partita costi

mentre altre puntano aritoccare

partite cheil prossimogoverno  versol'altoitrattamenti minimi
dovragiocare. A fineanno di oggi e del futuro.

scadono alcuni canalidi Ad accomunarele tre forze
pensionamento anticipato.Nei  della coalizione che formera il
programmi del centrodestra prossimo esecutivo € anchela
molte proposte perridurrel'etd  prorogadiopzione donna.

di uscita dal mondo del lavoro,

Pensioni, si apre la partita costi

Matteo Prioschi —apag. 6

Previdenza. A fine anno scadono alcuni canali di congedo anticipato. Nei programmi del centrodestra molte proposte

per ridurre I'eta di uscita dal mondo del lavoro mentre altre puntano a ritoccare verso l'alto i trattamenti minimi di oggi e del futuro

OMltre a opzione donna

Noninscadenza,invece,icanali

piu dettagliato e 'unico chevaain-

potrebbero aggiungersi specifici perilavoratoriprecocie  cidere suunodei meccanismibase
altre modalita di accesso per quelli che svolgonomansioni  della riforma Fornero, cio¢ I'ade-
con ricalcolo usuranti, che perd vengono uti-  guamento automatico dell’eta
dell'importo dell'assegno lizzati da un numero ridotto di ~ pensionabile alla variazione della
Matteo Prioschi persone a causa dei stringenti re- speranza di vita. Una regola che

«Flessibilita in uscita dal mondo
dellavoro e accesso alla pensione,
favorendo il ricambio generazio-
nale», nonché «innalzamento del-
le pensioni minime, socialie diin-
validita». Il secondo dei due punti
dedicati alle pensioni del pro-
gramma elettorale del centrode-
stra ¢ definito (mancano solo gli
importi), il primo va riempito di
contenuti. L’obiettivo & “evitare il
ritorno allariforma Fornero” uti-
lizzando una espressione non pre-
cisa, in quanto lariforma non se ne
& mai andata. E tuttora in vigore,

seppur mitigata da alcuniprovve-

quisiti di accesso.

Nonvanno dimenticati gli stru-
menti di accompagnamento alla
pensione con caratteristiche e costi
piu o meno ripartiti tra Stato e la-
voratori-aziende: contratto  di
espansione, isopensione, assegno
straordinario dei fondi di solida-
rietabilaterali, Rita (previdenzain-
tegrativa). Modificati ma al con-
tempo potenziati nel corso del
tempo nell’ottica di alleggerire il
peso sui conti pubblici delle opera-
zioni di esodo dalle imprese.

Quanto ai requisiti richiesti per
la pensione di vecchiaia e quella
anticipata, almeno per altridue an-

prevede, peraltro, solo I'adegua-
mento alrialzo, mentre, in caso di
riduzione della speranza di vita
(proprio come avvenuto direcen-
te)irequisitiin vigore restano in-
variati. Secondo Fdi questo mecca-
nismo va abolito e i67anni devono
rimanere tali anche dopo il 2024.
Ma nelle proposte del partito
guidato da Giorgia Meloni si tro-
va, trale altre cose, I'integrazione
al minimo per chi & soggetto inte-
ramente al sistema di calcolo con-
tributivo (e I’abolizione dell'im-
porto minimo per il pensiona-
mento di vecchiaia, oggipariapoco
piu di 700 euro lordi mensi-

dimenti temporanei. ninon cisarannomodifiche.Perla  [j); eliminazione del minimale
vecchiaia e gia stato ufficializzato  contributivo per artigianie com-
La situazione attuale chenullacambierafinoal2024,in  mercianti; esodi volontari fino a

I due canali principali di uscita
sono rimasti invariati: vecchiaia
ad almeno 67 anni di eta e 20 di
contributi; anticipata con 42 anni
e dieci mesi di contributi indi-
pendentemente dall’eta (unanno
in meno per le donne). Quest’an-
no, pero, si puo andare in pensio-
ne anche con quota 102 (almeno
64 anni di eta e 38 di contributi)
oconopzione donna(almeno 58
059 anni di eta e 35 di contributi
raggiunti nel 2021 - utilizzabile
solo per le donne). Disponibile
anche lo scivolo-prestazione as-
sistenziale costituito dall’Ape so-
ciale, a partire da 63 anni di eta.
Tre opzioni che, salvo proroghe,
usciranno di scena a fine anno.

quanto la speranza di vita non ¢
cresciuta, anzi, a causadel Covid si
éridotta. Inoltre le stime pili recen-
ti della Ragioneria generale dello
Stato confermano i 67 anni fino al
2026.1 minimi per I'anticipata so-
no stati congelati fino al 2026 dal
decreto legge 4/2019.

Alla ricerca della flessibilita

Entrando nel dettaglio dei pro-
grammi dei tre partiti, Fratelli
d’Italia, Lega e ForzalItalia, sicon-
stata che I'unico provvedimento su
cui tutti paiono concordare ¢ la
proroga (o megliolastabilizzazio-
ne) di opzione donna, che Fdivor-
rebbe estendere agli uomini. II
programma di questo partito ¢ il

sette anni con sgravi contributivi
euna dote statale. Maancheil ri-

calealna dalla aninta dallana i i
€a1Co10 denua quota Geud pensiont

oltre i smila euro mensili se non
correlati ai contributi versati.
Meno articolate le proposte di
Legae Forzaltalia, conlaprimache
punta sul cavallo dibattaglia “quo-

Un mare di

opportunita
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ta 41”7 cioé I'uscita con almeno 41
anni di contributi a prescindere
dall’eta, malancia anchela pensio-
nedivecchiaiadelle donnea 63 an-
ni e la proroga dell’Ape sociale.
Forzaltaliaparladiunapensionea
62 anni, la revisione dei requisiti
per chi svolge attivita usuranti e
I’equiparazione delle lavoratrici
autonome a quelle dipendenti.

Il peso dei conti
Tante idee, come I'innalzamento
delle pensioni ad almeno mille eu-
ro, la cuirealizzazione dovraessere
verificata allaluce delle risorse di-
sponibili. Che non saranno tante,
anche perché, come gia evidenziato
dalSole 24 Ore,ainizio 2023 'ade-
guamento, all’inflazione di que-
st’anno, dei trattamenti in essere
assorbira 8-10 miliardi di euro.
L’esigenza di far quadrare i
conti potrebbe quindi portare ad
adottare soluzioni di flessibilita
connesse a un ricalcolo della pen-
sione, che poi ¢ quello che gia ac-
cade con opzione donna.
Treipotesidianticipo collegate
al calcolo, o alla quota contributiva,
della pensione sitrovano nel ven-
tunesimo rapporto annuale del-
I'Inps. Soluzioni che comunque
nonsono a costo zero perché daun
lato comportano unariduzione de-
gli importi degli assegni (nellalogi-
ca del contributivo a una minore
eta corrisponde un importo infe-
riore in quanto siprevede che sara
erogato per pill tempo) e dall’altra
determinano un aumento della
spesa pensionistica per almeno i
prossimi dieci anni.
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Requisit
Stop fino al 2024

Niente adeguamento
Vecchiaia a 67 anni e potrebbe
rimanere invariata fino al 2026,
al pari dell'anticipata

Le proposte dei partiti

o

FRATELLID'ITALIA
Flessibilitid ma anche tagli

@ Abolizione
dell'adeguamento
automatico dell'eta
pensionabile alla speranzadi
vita. Pensionamento di
vecchiaiaa 67 anni di eta
anche dopo il 2024,

@ integrazione al minimo
anche per chi & soggetto
integralmente al sistema di
calcolo contributivo e
abolizione dellasogliaparia 1,5
volte I'assegno sociale per
accedere allavecchiaia
contributiva (attualmente poco
pit di 700 euro lordi mensili);

@ abolizione del minimo
contributivo perartigianie
commercianti, eliminando
I'obbligo di versamento anche

(2

LEGA
Quota41l e scontialledonne

@ Quotadl,cioeil
pensionamento con 41 anni
di contributi,
indipendentemente dall'et3;

@ pensionedivecchiaiaad
almeno 63 anni di eta (invece
degli attuali67) e 20 di
contributi;

@ assegno minimo di 1.000
euro per chi & nel sistema
contributivo. Valorizzazione a
fini previdenziali anche dei
periodi diinattivita lavorativa e
di formazione;

@ rivalutazione delle pensioni
in unavolta sola(mentre
attualmente siapplica primaun
valore provvisorio e l'anno
successivo quello definitivo);

® stabilizzazione di opzione
donna;

@ prorogadell’Ape sociale;

@ estensione della possibilita
agevolate di riscatto contributi
peril periodo relativoal
percorsodilaurea
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A§Segni
Mille euro

Sistemi misto e contributivo
L'adeguamento dei trattamenti
pil bassi & uno degli obiettivi
lanciati in campagna elettorale

inassenza di redditi;

@ anticipodella pensione
socialea60 anni perchigin
particolari condizioni di disagio;

@ sulle pensioniche
superano i 5Smila euro netti
mensili sara verificato sela
quota eccedente
corrisponda ai contributi
versati e, in caso negativo,
I'assegno verra ridotto
proporzionalmente;

® messaaregimediopzione
donna, che consente un
anticipo fino a otto anni
rispetto alla pensionedi
vecchiaia, maconil calcolo
dell'assegno secondoil
metodo contributivo;

@ soluzione analoga a opzione
donna anche per gli uomini;

® razionalizzazione degli
scivoli pensionistici
consentendo esodi volontari
fino a sette anni di anticipo
sfruttando sgravi contributivi
e unadote statale

©

FORZA ITALIA
Importi minimi pit alti

® Pensionedi 1.000euroal
mese per 13 mensilitaa
mamme e nonne;

@ pensioni minimaodi
invalidita di 1.000 europer 13
mensilita;

® possibilitadiandarein
pensionea62annidietao4l
di contributi senza
penalizzazioni;

@ possibilita direcuperare
buchi contributivi causatida
periodi diinattivita;

@ stabilizzazione diopzione
donna;

@ equiparazione delle
lavoratriciautonome a quelle
dipendenti;

@ revisione dellalistadei
lavori usuranti con
anticipazione della pensione,
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