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Primo Piano

Legge di Bilancio/1l lavoro

46,5%

CUNEO FISCALE

Secondo 'Ocse'ltalia & al 46,5%, trai
peggiori a livello internazionale par
cunea fiscale, sfioriamo il 50% se
aggiungiamo oneri e contributi sociali,

Taglio al cuneo solo
ai lavoratori, tre punti
sotto i 20mila euro

Lavoro. Dote di 4 miliardi, due punti per i redditi fino a 35mila euro
Premi di produttivita, I'aliquota scende dal 10 al 5% fino a 3mila euro

Paging a cura di
Giorgio Poglioui
Claudio Tued

Conunadote dl poco pii di 4 miliar-
dill governo Meloni rafforza Pope-
razione di tagllo al cuneo fiscale
contributivo avviata dal governo
Draghl. Sl prevede undopplodnter-
vento, Peri reddid finoa agmilaen-
ro sl conferma la riduzione di due
t di comeributl, tuttia

previstoun ulteriore punto in meno
diriduzione del cuneo, perun totale
quindidiire puntl, e sempre a inte-
rovantaggiodel lavorator. L'obiet-
tivo, come ha splegato nel glornl
scorst il ministro dell’Economia,
Glancarlo Glorgerd, & quello diatu-
tare soprattutto chiha redditi bassi,
per aumentare le buste paga,

Per le imprese, al momento, sul
fronte cunec non & previsto nulla.

dellavorator, Per  redd it pii basst
(Iasticeila, al momento Incul gue-
sto glornale va in stampa, si do-
vrebbe fermare a zomila euro) &

e 'impegnop dal

la premyer, Glorgla Meloni, a varare
una riduzione, graduale ma strut-
turale del cuneo fiscale contributive
dizlmeno cingue puntl, Il cul van-

tzgglovada due terzi lato favoratord,
un ferzo imprese.

Cheilcuneo, In Italia, abbla rag-
glunto Hvelll monstre & ormal sotto
ghiocchiditutt, euninterventodl
riduzione in tal senso non & pii
rinviabile. Secondo I'Ocse siamo al
46,5%, tral pegglorla livello inter-
nazlonale, sflorlamo {l 505 se ag-
glunglamo onerl e contributl so-
clall Si raggiunge 11 60% se faccla-
mo riferimento alla massa salaria-
le. Confindustria da mesi sta
chiedendo una riduzione struttu-
raledel cuneo fiscale contributive
conun interventochoo di 16 miliar-

Imprese, Confindustria da mesi sta
chiedendo una riduzione strutturale del
cuneo fiscale contributhvo con un
intervento shock di 16 millard)

Proroga dello sgravie
totale per le assunzioni
degli under 36, ikl

di, due terzl a vantaggio dei lavora-
tor, un terzo imprese, che porie-
rebbeunamensilita in pii in busta
paga per reddid fino a 3gmila euro.
1l governo Melon Intende muover-
slsuguesto tracclato, conun‘ope-
razione che producavantaggi tan-
gibili, perdin maniera graduale, a
causa della limitatezza delle risor-
se disponibili.

Secondouna primasimulazione
realizzata dalla Fondazione nazio-
nale dei commercialisti l'intervento
sulcuns fstodal governo Me-

allargamento a donne
e percettori di reddito

loni portaun vantaggio in busta pa-
gache varladal 24 al 45 euronettla

mese, per 13 mensilita dl stpendio,
perireddit compresitralismilae
1zomilaeuro. Atualmente, Infatt,
considerate le riduzioniintrodotie
dal governo Draghl con lalegge di
Bilancio 202z e con {l decreto Autl
bis, 'allquota contributiva a carico
del lavoratore & stata tagliata dal
g,195%al7,19%, e tale riduzlone resta
invigore finoal 31dicembre 2022 e
sl applica al lavoratorl dipendent!
con unaretribuzionelorda mensile
pari amassimo 2.6g2 europer tredl-
ol Adi
tolordo annuo di 35mila euro. Con
la prorogadel tagllo di 2 pund per (I
2023 edlun puntoulteriore(finoa
z2omila eurc)l'aliguotaacaricodel
lavoratore arriverebbe al 6,19%.

Sempre In tema di lavoro sl in-
terviene anche sul premi di pro-
dutelvica: la cedolare secca passa
dal 10 al 5% fino a 3mila euro di
premio{per redditi fino a Somila),
e scende al 3% per redditl fino a
z2omilaeuro. Anche qui 'oblettivo
eaumentare i salarl, Inlegge di Bi-
lancloentra anche la proroga della
decontribuzione totale per le as-
sunzlonl diunderz6{contratt sta-
bili o conversioni di rapportia ter-
mine). La norma attuale vale fino
al contratt] sottoscritd entro 1l 31
dicembre. Lo sgravio potrebbe es-
sere allargato all'assunzione di
donne & percettori di Rdc (a pre-
scindere dalleta).

ERFRIDUTIOAS RERAT

Se pensi che
la nostra sia la solita
polizza auto, allora
sel fuorj

85%

89%

Q

*

i nostri anni di storia

ed esperienza

i soci assicurati che rinnovano
la polizza auto con ITAS*

le persone che, a seguito di un sinistro,
consiglierebbero la nostra Compagnia**

* Dato aggiomnato ad agosto 2022
** Rilevazione NPS gennaio 2022 su 25.000 soci assicurati

Per maggiori informazioni, rivolgiti all'agenzia ITAS pil vicina a te
0 visita gruppoitas.it

Reddito di cittadinanza,
a chi puo lavorare assegno
solo per otto mesi nel 2023

Welfare

Perlaplatea dei non
occupabili non cambia nulla
Stimati risparmi da 1.5 miliardi

1 percettorl del reddito di cletadi-
nanza considerat! “occupabill”
avranno il sussidio per 8 mesi nel
2023, fino ad agosto del 2023. E
questa lasol 1ic

soemersaal consiglio del minlstrd
lerl notte, dove sl & discusso anche
di una seconda opzione di durata
plilunga, per confermare 1l soste-
gnoaliri 12mesl. Con questo inter-
vento sl stimano circa 1,5 miliardl
di risparml.

Sl trattera comungue diuna so-
luzione “ponte”, poialla prima of-
fertadilavorocongrua, in caso dir-
fhato verra tolro il sussidio. « 11 Red-
ditodi cittadinanza verra riformato
€051 COMme avevamo annunciato - ha
splegato il sottosegretario per at-
tuazione del programma Glovan-
battista Fazzolan-, ¢& un anno

un'offerta congrua. Ad ogginon si
haalcuna evidenza dell'efficacia di
questastretta.

Non cambla nulla, comungue,
nel 2023 per la magglor parte di
percettori non occupablill, per tuttl
gll esoneratl dagll obblighi di con-
dizionallfa o rinviat al servizi so-
ctalf resteri {1 Rdc come sussidio
antl povertz, Per avere un ordine di
grandezza delle platec Interessate
dalla sforbiciata, secondo 'ultima
rilevazione dell'lnpsa ottobre era-
no 2,32milloni di persone | percet-
torl del RAC {poco pii dl 1 milione di
nuclei familiart). Stando all'ultino
rapporto dell’Anpal, relativo perdal
mese di glugno, sono 66omilal per-
cettorl del Rde “occupabili® che do-
vevano essere presi In carieo dal
servizl per I'implegoe 1i7amilaquel-
Hoccupatl, cheavendo reddit bass|
{teosiddetti working poor) rlentra-
no nel limit reddituall per Il Rde.

Vadetio che pur essendo consi-
derat sulla carta “oceupabili®, nella
realrd sonouna plarea poco “appe-

®

Fazzolari: dal 2024
rivedremo il sistema per
i ai

transiiorio mel qual -
tele persone In difficolta saranno
tutelate, chi nonélngrado dilavo-
rareavraplenatutelaechiéingra-
do di lavorare vece avra una ridu-
zlone dei mesi disostegno, siporte-
rada1zas mest. Dal 2024 rivedre-
mo lintero sistema, lavorandocisu
per garantire pleno sostegno albi-
sognost e inserire nel mondo del la-
voro chi & in grado di lavorares,
Dungue, almeno per questa pla-
tea di "abill al lavoro® 1l governo
Melonl ha voluto dare un segno di
digcontinuita rispetto al passato,
modificando I'attuale sistema, che
consente di poter fruire del Rdc
praticamente all'infinito anche agll
“occupabili”, perché dopo{ltermi-
ne dl18 mesi, trascorsoun mese dl
tregua, artualmente si pud contl-
nuare abeneficiarne, a meno chesl
rifiutila seconda offerta dilavoro
congrud (fattlspecie, peraltro, ra-
rissima). Il meccanismo fortemen-
te voluto dal M55 che ha fatto del

ﬁ;nmsic{maﬂm nel
mondo del lavero chipud

tibile” per le impress, che aviebbe
bisogno di formarsi, qualificarsio
diaggiornare le competenze, Solofl
275 & considerato “vicino” al mer-
cato dellavoro, di questi solo 135
ha un'esperieza dilavoro conclusast
negh ultimi 1z mest. DI contra, nel
73% delcasli beneflclart soggetd al
Patta per {l lavoro non hanno mal
avutouncontratiodl lavoro dipen-
dente oln para-subordinazione nel
tre anni precedent. [l 7o,8% ha al
massimo un titolo di scuola secon-
dariainferiore esolo {1 2, 8% un dio-
lo dilivello terziario, un guarto ha
un diploma di scuola secondaria
superiore,

Per tuttl costoro la vera sfida &
rappresentata dall’attivazione In
percorsidl ocoupabilith, Dal: gen-
nalo 2023 avranno otio mesl per
formarsd, pantecipando a corsi di

Rde unavera fa bandiera nel
governo Conte 1, & pol stato modifi-
catodal governo Draghi che hain-
trodotto nella scorsa legge di Bi-
lancio una stretta, prevedendo la
revocaal secondo no (e non phi al
terzo)dl un'oiferta congrua, ed un
decalage mensile di 5 euro percla-
scun mese a partire dal mese suc-
cessivoaquello in cul sl &riffutaca

PEF CESETE ACCOMpa-
gnati nellaricerca diun postodila-
voro; pol, terminata questa fase
“ponte” perderanno il dirtto a per-
ceplre I'integrazions al reddito. 1
beneficio decadra se {1benefictario
non partecipa attl Iz far-
mazione o se dovesse rifiutare
un‘eventuale offerta di lavora,
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