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le culle vuote
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Pensioni, con le culle vuote cade un pilastro del sistema

DI PASQUALE TRIDICO*

a sostenibilita del nostro sistema pen-

sionistico dipende da tre variabili, cia-

scuna con le sue determinanti: il tasso
di occupazione, il tasso di dipendenza o rap-
porto tra la popolazione non attiva sulla po-
polazione attiva, il tasso di crescita del pil.
In Italia abbiamo un basso tasso di occupa-
zione da oltre tre decenni, inferiore alla me-
diaUe. Esso recentemente & salito poco so-
pra il 60% piu per un effetto statistico che
altro: a causa del calo demografico ¢ dimi-
nuito il denominatore del tasso di occupa-
zione, ovvero la popolazione attiva di eta
compresa tra 15 e 64 anni, mentre il nume-
ro assoluto degli occupati € di poco sopra i
23 milioni. Un valore che & pressoché stabi-
le dagli anni ‘90 ed & circa il 10% in meno
rispetto alla media dei Paesi europei pill
sviluppati. La Francia, con popolazione di
circa 60 milioni di persone, come 1’Italia,
ha oltre 30 milion1 di lavoratori. Anche
contando i 3 milioni di lavoratori in nero,
che comunque ¢ un’aggravante e non un
alibi, rimaniamo distanti dalla Francia.
Questo si traduce in un mancato gettito
contributivo e fiscale che potrebbe finan-
ziare servizi pubblici e welfare, mentre lo
Stato deve continuare a garantire assegni
sociali e di invalidita e altre forme di soste-
gno a queste persone che ufficialmente
non lavorano.
Inoltre il tasso di occupazione delle donne
in alcune regioni & del 30%, quando in mol-
ti Paesi dell’Europa ¢ oltre il 70%; i giova-
ni che non lavorano e non studiano sono
circa 3 milioni e anche in questo caso il fe-
nomeno & particolarmente grave nel Mez-
zogiorno. L’insieme di tali squilibri e seg-
mentazioni sono un grave problema per la
sostenibilita del nostro welfare.
Il tasso di dipendenza deriva piu stretta-
mente dalla demografia. Dai dati
dell’Istat, il rapporto tra la popolazione
non attiva e quella attiva risulta essere da
anni superiore al 50% e in crescita costante
per via della riduzione progressiva del de-
nominatore, cio¢ della popolazione trai 15
€165 anni; e I’indice di vecchiaia, dato dal
rapporto tra la popolazione con eta maggio-
re di 65 anni e quella con et inferiore a 14,

continua a crescere raggiungendo quota
179,3 anziani ogni 100 giovani.

Lasocieta italiana sta perdendo il contribu-
to dei giovani (0-29 anni): erano il 51,6%
della popolazione nel 1951 e il 28,5% nel
2019. L’Istat prevede che la popolazione
italiana passera dagli attuali 60 a 54 milio-
ni nel 2065. Il contributo del saldo migrato-
rio non riuscira a compensare il calo. La
quota della popolazione ultrasessantacin-
quenne crescera ancora per 20 anni per sta-

bilizzarsi quando terminera I’ effetto dei co-
siddetti baby-boomer. Quando si chiudera
il ciclo di vita demografico di questi ulti-
mi, il ritmo di uscita dal mercato del lavoro
verso la pensione aggravera ulteriormente
il saldo rispetto ai flussi in entrata.

Dunque la demografia & al centro di questi
meccanismi e la certificazione della ridu-
zione deinuovi nati nel 2022 sotto i 400 mi-
laharesoevidente il problema. Alle condi-
zioni attuali e con gli attuali tassi di scola-
rizzazione nel 2042 tra questi nati avremo
230 mila diplomati e dopo qualche anno
70 mila laureati. Inoltre alle attuali condi-
zioni del mercato del lavoro solo 150 mila
di loro lavoreranno. Cio corrisponde pill o
meno al tasso di pensionamento annuale di
oggi (si consideri che nel triennio
2019-2021 conla sola Quota 100 sono usci-
te 380 mila persone).

L’impatto di tutto questo sui conti pensio-
nistici € immediato: oggi vanno in pensio-
ne quelli nati intorno al 1960, quando na-
sceva circa un milione di bambini all’an-
no; quindi ’uscita dal mercato del lavoro
avviene a un tasso doppio rispetto a quello
con cui entrano nel mercato del lavoro i
giovani nati intorno al 2000. Il rapporto tra
lavoratori (23,2 milioni) e pensionati (16,5
milioni, ma in crescita) & 1,4, e sembra de-
stinato a scendere a 1,3 tra dieci anni; nel
2050 raggiungerebbe 1. I dati evidenziano
la criticita demografica a fronte dell’au-
mento dei pensionati. Per rafforzare la so-
stenibilita del sistema dovremmo fare di
tutto per portare quel valore almeno a 1,5.
Si puo¢ fare, concentrando perd azioni, poli-
tiche e interventi sui quattro principali
obiettivi: aumentare il numero di occupati,
soprattutto al Sud, tra donne e giovani, por-
tandolo sopra 26 milioni; ridurre il numero
dilavoratori in nero, oggi oltre a 3 milioni;
allargare i flussi migratori sulla base della
domanda di lavoro e delle esigenze di fab-
bisogno; riportare il numero dei nati intor-
no al valore del 1990, ovvero di 600 mila.
Raggiungere quota 600 mila non & un mi-
raggio e deve essere un obiettivo da perse-
guire con determinazione. Una coorte di
600 mila nati, con scenari occupazionali
realistici nei successivi 20 anni, permette-
rebbe di mantenere il rapporto lavorato-
ri/pensionati sopra 1,5 e sarebbe capace di
sostituire adeguatamente la coorte di pen-
sionati.

Tuttavia gli interventi volti a riequilibrare
le proiezioni demografiche producono ef-
fetti lenti. Siamo in graveritardo e occorre-
ramolto tempo per rimediare. Nell’imme-
diato non ¢ quindi possibile prescindere
dalle politiche di controllo dell’immigra-
zione, rendendole pil fluide, al fine di evi-
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tare che la carenza di mano d’ opera qualifi-
cata si traduca in un declino della produzio-
ne. Tanto piu che anche per i prossimi due
decenni difficilmente si avra un’inversio-
ne di tendenza, essendo gia nate meno don-
ne (cui & affidata la natalita) rispetto ai due
decenni precedenti.

Il lavoro rimane il punto fondamentale.
Dobbiamo aumentare velocemente e stabil- i
mente il numero di occupati, migliorare le R
tutele per dare continuita e dignita al lavoro.

Negli ultimi due-tre decenni la politica hare-
gistrato sostanziali fallimenti nonostante
continui riforme e interventi, tanto che 1’oc-
cupazione non & aumentata, gran parte della
flessibilita & spuriae sitrasforma in precarie-
ta e ci sono bassi salari per oltre 4,5 milioni
di lavoratori, in prevalenza donne e giovani.
1l declino demografico € un aggravante che
ha un impatto negativo sia sull’ occupazione
che sulla sostenibilita del sistema pensioni-
stico. Non possiamo continuare a ignorarlo.
(riproduzione riservata)
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