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«Vietati ritardi sulla liquidazione»

La Consulta boccia il differimento del Tfs per i dipendenti pubblici: «Contrasta
col prineipio di giusta retribuzione». I sindacati: «Un risarcimento per i lavoratori»

di GIORGIA PACIONE DI BELLO

H La Corte costituzionale
chiede al Parlamento di ri-
muovere gradualmente il dif-
ferimento del trattamento di
fine servizio (Tfs), che spettaai
dipendenti pubblici, dato che
risulta essere incompatibile
con il principio costituzionale
della giusta retribuzione.

I1 Tfs é una sorta di «inden-
nita di buonuscita» che viene
data una sola volta nella vita
dellavoratorequandofinisceil
servizio (compresi licenzia-
mento e cambio lavoro) e viene
corrisposta solo ai dipendenti
pubblici e agli statali che sono
stati assunti prima del 1° gen-
naio 2001. Il suo pagamento
avviene tendenzialmente a ra-
te. Secondo la Consulta, il Par-
lamento dovrebbe interveni-
re, dato che il ritardo nella pa-
gamento del Tfs «conirasta
con il principio costituzionale
della giusta retribuzione, di
cui tali prestazioni costitui-
SCONoe una componente; prin-
cipio che si sostanzia non solo
nella congruita dellammon-
tare corrisposto, ma anche
nella tempestivita della eroga-
zione». La Corte sottolinea an-
che come il Tfs «¢& un emolu-
mento volto a sopperire alle
peculiari esigenze del lavora-
tore in una particolare e pit
vulnerabile stagione della esi-
stenza umana». E dunque
spetta allegislatore, dopo aver
valutato attentamente ancheil
rilevante impatto finanziario
che il superamento del differi-
mentoe comporta, individuare
i mezzi e le modalita di attua-
zione di un intervento rifor-
matore che tenga conto anche
degli impegni assunti nell’am-
bito della precedente pro-
grammazione economico-fi-
nanziaria. Nel testo della sen-
tenza si legge infatti che 'Inps
avrebbe spiegato che «l'even-
tuale dichiarazione di illegitti-
mitd costituzionale delle di-
sposizioniintemadi dilazione
e di rateizzazione comporte-
rebbe per llstituto un onere
assai elevato, postoche, nel ca-
so in cui entrambi i meccani-
smi dilatori previsti dalle nor-

me censurate venissero elimi-
nati, 'onere complessivo della
spesa aggiuntiva sarebbe di
13,9 miliardi di euro perI'anno
2023». Aspetto che il Parla-
mento deve considerare ma,
precisa la Corte, I'obiettivo ri-
mane quello di cancellare gra-
dualmente la dilazione al trat-
tamento di fine servizio.

Il tempo a disposizione del-
I'esecutivo per mettere in atto
le modifiche non é& inoltre illi-
mitato, dato che la Corte si era
gia espressa sulla questione in
passato senza ottenere riscon-
tritangihili: «<La diserezionali-
ta del legislatore al riguardo
non étemporalmenteillimita-
ta. E non sarebbe tollerabile
Yeccessivo protrarsi dell'iner-
zia legislativa, tenuto anche
conto che la Corte aveva gia ri-
volto al legislatore, con la sen-
tenzan. 159 del 2019, un moni-
to con il quale si segnalava la
problematicitd della normati-
va in esame». La Corte ha poi
rilevato che la disciplina del
pagamento rateale delle in-
dennita di fine servizio preve-
de temperamenti a favore dei
beneficiari dei trattamenti
meno elevati. Comunque, con-
clude la Corte, tale normativa -

che era connessa a esigenze
contingenti di consolidamen-
todeicontipubblici-inquanto
combinata con il differimento
della prestazione, finisce per
aggravare il rilevato vulnus.

La decisione raccoglie posi-
tive reazioni da parte dei sin-
dacati. 11 segretario generale
della Cisl, Luigi Sharra, ha di-
chiarato di essere soddisfatto,
visto che «é stato giudicato in-
costituzionale il differimento
della corresponsione dei trat-
tamenti di fine servizio spet-
tanti ai dipendenti pubblici
cessati dall'impiego per rag-
giunti limiti di eta o di servi-
zio», Sullastessalineaanchela
Uil, che giudica questa senten-
Z4 COME «Ur risarcimento per
le migliaia di lavoratrici e lavo-
ratori pubblici che ancora, a
distanza variabile dai due ai
sette anni, stanno aspettando
di ricevere il loro salario diffe-
rito».
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