» I NOSTRI SOLDI
L'Inps: «Stipendi bassi perché si lavora poco»

L’Istituto smonta la campagna sul salario minimo: la poverta degli occupati dipende dalle poche ore d’impiego. Le paghe misere,
infatti, riguardano soltanto lo 0,2% di loro. A pesare perd & anche I'inflazione, che & cresciuta il doppio rispetto alle remunerazioni

di GIANLUCA BALDINI

Il rapporto
annuale presen-
tato ieri alla Ca-
mera dalla com-
missaria dell’'In-
ps, Micaela Ge-
lera, dimostra «senza se e
senza ma» che I'idea del sala-
rio minimo non rappresenta
una soluzione perilavoratori
Foven 11 problema dei pro-
ssionisti che hanno un la-
voro non sufficiente ad avere
una vita dignitosa, spiega
I'Inps, é perlopiu legato alla
scarsita di ore lavorate che
non a una paga oraria troppo
bassa. Portare, insomma, il
pagamento minimo a nove
euro l'ora avrebbe ben poco
senso. Anche perché, come
mostra I'Istituto nazionale di
previdenza sociale, il proble-
ma interessa una platea dila-
voratori molto ridotta.
All'interno del rapporto,
spiegal'Inps, la soglia giorna-
liera che identifica i lavorato-
ri poveri é di 24,9 euro per i
professionisti part-time e di
48,3 per quelli full time. A
ottobre 2022. coloro che per-

no circa 3 milioni, il 16% del
totale ad aprile 2023, rispetto
al 16,6% del febbraio 2020.
Inoltre, il 18% degli occupati
italiani lavora part-time, in
linea con la media Ue. Le dif-
ferenze, perd si notano tra
uomini e donne. La percen-
tuale di signori che lavora a
tempo parziale é dell'8%, di
oltre il 30% per le signore. In
pil, a essere in crescita co-
stante é la percentuale di
professionisti che entra nel
mondo del lavoro italiano
con un contratto tempora-
neo: dal 35% nel 2009 al 55%
del 2019.

Il tema del salario minimo
viene inoltre smentito dal-
’alto numero di contratti di-
sponibili nel nostro Paese
che hanno I'obiettivo di tute-
lari i lavoratori. Secondo il
rapporto Inps, i contratti col-
lettivi nazionali di lavoro vi-
genti al 17 aprile 2023 sono
966. Tra questi, quelli che so-
no stati applicati ad almeno
un dipendente nel 2022 sono
832. I primi 28, che coinvol-
gono almeno 100.000 lavora-
tori, coprono I'80% dei lavo-
ratori italiani. Consideran-
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privati* con retribuzione inferiore al 60% della mediana,
oocupuionaleo"dmmlom"dei(:ui Mese di ottobre 2022 (valori in migliaia)

Numrodidipondenti

Cenl grandi
ol ﬁ I (oltre
100.000
“ * i “ dipendenti)
Toulodpondenﬂ 10.736,7
Numero di dipendenti (lavoratori poveri)
Atempo pieno 142,0
Part time verticale - 128,6
solo 15 giorni al mese
Totale 2105
Part time verticale - 2198
mesi intermittenti
Part time con mesi intermittenti 19,1
e ore di lavoro non continuative
Totale part time 398,8
Totale (lavoratori poveri) 669,3
Incidenza % sul totale corrispondente
A tempo pieno 23%
Part time verticale - 8,9%
solo 15 giorni al mese
Totale (lavoratori poveri) 35%
Atempopieno 123%
Part time verticale- 14,6%
mesi intermittenti
Totale part time 12.9%

Medi

(tra10.000e
100.000
dipendenti)

24944
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21,6

62,5
631
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155,2

23%
84%

34%
13,0%
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141%
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2,5% 55%  35%
9,6% 104% 16%

- A% 2% . 4%
156%  181%  162%
171% 196% 164%
16,1% 191% 163%

- Totale

£ 13.830,2

186,5
1681

354,6
359,7

1515
517,2

2,3%

88%

3,6%
12,6%
15,2%
13,2%

oltre il 95% del totale.

In pratica, un centinaio di
contratti nazionali collettivi
basta per coprire la quasi to-
talita dei dipendenti. Senza
considerare che il 96% dei la-
voratori puo fare affidamen-
to su un Cenl firmato da una
delle tre maggiori organizza-
zioni sindacaliitaliane. A tut-
to questo sidevono agglunﬁf-
re 539 contratti «micro» ¢
in tutto coprono circa
500.000 dipendenti.

Come segnalal’Inps, il pro-
blema é anche cheisalari dei
dipendenti non hanno tenu-
to il passo con il galoppare
dell'inflazione. In dettaglio,
la retribuzione media di un
dipendente é salita nel 2022
del 4,7% a 25.112 euro lordi. Si
trattadicircalametarispetto
al valore medio del tasso di
inflazione dell’anno scorso,
circal’8,1% (del10% nel perio-
do 2019-2022). Le differenze,
pero, sono molto evidenti tra
chi opera a tempo parziale o
pieno. Nel primo caso il sala-
rio medio é di 8.468 euro,
contro i 38.469 euro di chi
lavora tutto I'anno.

La situazione, inﬁomma.
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ottobre 2022, coloro che per-
cepisconoun salario al disot-
to del 60% della mediana in
Italia erano 871.800, il 6,3%
su un totale di 13,8 milioni
(3,5 i dipendenti pubblici). Di
questi 354.600 sono full time
e517.200 part-time. Ilpuntoé
che, tra questi, i lavoratori
poveri per «ragioni salariali»
sono solo 20.300, 1o 0,2% del
totale. Il resto, spiega I'istitu-
to, & per ragioni legate alle
poche ore di lavoro al giorno,
pochi mesi nell’anno. Quindi
per una bassa intensita di la-
voro che porta a una retribu-
zione insufficiente.

«Per quanto riguarda gli
oltre 350.000 lavoratori po-
veri full time, essi risultano
in buona parte riconducibili
a due tipologie contrattuali
specifiche (apprendistato e
intermittente) mentre, per la
quota restante, contano si-
gnificativamente condizioni
sia di assenza temporanea
sia di situazione transitoria
(superata nell’arco dell’an-
no)», spiega I'Inps. La pre-
senza di lavoratori poveri, si
legge, € «concentrata in aree
borderline rispetto ai nor-
mali rapporti di lavoro di-
pendente: partite Iva attivate
in alternativa all'impiego co-
me dipendente; posizioni
formalmente riconducibili a
istanze di completamento
della formazione professio-
nale (stagisti, praticanti ec-
cetera) e idonee a camuffare
rapporti e aspettative simili
di fatto a quelle sottese al
“normale” rapporto di lavoro
dipendente; posizioni di la-
voro autonomo occasionale o
parasubordinato. Senza di-
menticare», conclude I'Inps,
«le varie tipologie di lavoro
nero, integrale o associato a
posizioni parzialmente irre-
golari».

D’altronde, il lavoro auto-
nomo nel nostro Paese si sta
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ratori italiani. Consideran-
do, pot, i contratti collettivi
che riguardano tra i 10 e i
100.000 lavoratori, siarriva a

Totale part time

Totale (lavoratori poveri)

12,9%
6,2%

*Settore privato esclusi operai agricoli e domestici - Fonte: Inps
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Trump, da vero mattatore, trasform
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La situazione, insomma,
non appare troppo disastro-
sa, anche se si puo fare molto
meglio. Dopo i problemi lega-
ti alla pandemia, nel 2022 il
tasso di occupazione ha rag-
giunto il suo massimo storico
al 61%, spinto in particolar
modo da contratti di lavoro
stabili. Certo, il nostro Paese
resta ancora piuttosto indie-
tro rispetto alle grandi eco-
nomie europee. La media del
Vecchio continente é del
69,5% e nazioni come Spagna
(64%), Francia (68%) e Ger-
mania (77%) ci bagnano il na-
so. A queste differenze biso-
gna poi aggiungere quelle al-
I'interno del nostro territo-
rio. Tra Lombardia e Siciliala
differenza é di 26 punti per-
centuali, con Milano al 69% e
Palermo al 43%.
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Enti di previdenza,
Bagnai alla guida
della bicamerale

® Il deputato della Lega
Alberto Bagnai ¢ stato
eletto presidente della
Commissione parla-
mentare di controllo
sull’attivitd degli Enti
| gestori di forme obbli-
| gatorie di previdenza e
assistenza sociale. Ma- |
rio Occhiuto di Forza |
Italia e Annamaria Fur-
lan del Pd sono stati
invece eletti vicepresi-
denti, mentre segretari
della bicamerale sono i
deputati Daniela Dondi
di Fratelli d’Italia e Vir-
ginio Merola del Parti-
to democratico. L'orga-
| nismo bicamerale,
| chiamato a vigilare su-
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D’altronde, il lavoro auto-
nomo nel nostro Paese si sta
via via ridimensionando.
Venti anni fa i dipendenti

rappresentavano il 72% del
totale degli occupati, nel
2022 il 78%. Con gli autonomi
che sono meno di cinque mi-
lioni e in costante diminuzio-
ne. Secondo lo studio Inps
poi, gli occupati a termine so-
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