‘Salario minimo al test internazionale

La somma base. In Francia, Germania, Spagna e Usa ¢ stato stabilito

un importo fisso applicabile a tutte le tipologie di rapporto

Davide Boffi

E fissata per martedi 17 ottobrelari-
presa della discussione alla Camera
suldisegnodilegge presentatoda Pd
e M5S sul salario minimo (AC 1275),
sospesail 3agosto. Entrolaseconda
settimana di ottobre, poi, ¢ attesa la
consegna da parte del Cnel dei risul-
tati dell'istruttoria tecnica sul salario
minimo, avviata su richiesta della
Presidenzadel Consiglio. L'Italianon
ha una legislazione ad hoc sulla de-
terminazione minima della retribu-
zione. Leragioni ditale sceltahanno
radicistoriche profonde e sifondano
essenzialmente sul ruolo attivo che
dasemprele parti socialihannoavuto
nelledinamiche economiche del Pae-

se, moltospessodiretteacompensare
vuotilegislativi su temi cruciali del la-
voro. Ilruolodella contrattazione col-
lettiva é stato essenziale, per garanti-
relarealizzazione dell’articolo 36 del-
la Costituzione, che sancisceil diritto
dellavoratoreaottenere unaretribu-
zione proporzionata alla qualita del
suo lavoro e in ogni caso sufficiente
ad assicurare a sé e alla sua famiglia
un’esistenza libera e dignitosa.

Ma qual ¢ la situazione negli altri
Paesi? NellaUeal1°luglio 2023 sono
22 su27gliStatimembriche hannoun
salario minimo mensile, che oscilla
dai 399 euro della Bulgaria ai 2.508
euro del Lussemburgo (fonte Euro-
stat).Icinque Paesichenonhannoun
sistemalegislativosulle retribuzioni

minime sono Danimarca, Austria,
Finlandia, Svezia e Italia.

Nella Ue si possono distinguere
tre gruppisecondo il valore del sa-
lario minimo:
® soprai1500 euro mensili (Lus-
semburgo, Germania, Paesi Bassi,
Belgio, Irlanda e Francia);
® trai1500 ei1.000 euro mensili
(Spagnae Slovenia);
® sottoil.oooeuromensili(tutti
gli altri).

GialaConvenzione 26 /1928 ema-
natadall’Organizzazione internazio-
naledel Lavoro, ribadita dallasucces-
siva Convenzione 131/1970, esortava
gliStatiadadottare unsistemadisa-
lario minimo in caso di assenza di
meccanismi per un’efficace regola-

La diversificazione. Nel Regno Unito e in Australia la soglia ¢ parametrata
all’'eta del lavoratore, mentre nei Paesi Bassi diminuisce se aumentano le ore

mentazione dei salari tramite con-
tratti collettivio quandoisalarisono
eccessivamente bassi.

Molti Paesi, anche fuori dall’Euro-
pa, hannodecisodicreare meccanismi
dideterminazione della sogliaminima
retributiva. Talisistemi prevedonoun
aggiornamento periodico del salario
basatosul potere d’acquisto ein molti
casisancisconounimportofissoappli-
cabileatuttiirapportidilavoro(Fran-

cia, Germania, Spagna, Usa).Inaltrica-.
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In Italia manca

una legislazione ad hoc
ed é decisivo il ruolo
dei contratti collettivi
edelle parti sociali

si, invece, il salario ¢ diversificatoinbase
alla tipologia di rapporto e spesso in
baseall’etadellavoratore. Eil caso del
Regno Unito, doveilsalariominimoe
stabilito in base alla quota oraria di
10,42 sterlinelordeall’ora (12,15 euro)
perilavoratorioltrei23anniediminu-
isce gradualmente sinoallametaperi
lavoratoritrai6e17anniegliappren-
disti(5,28sterline). Nei Paesi Bassiil si-
stema di calcolo & proporzionale al-
l'orariodilavorosettimanale: maggio-
re e l'orario, minore & I'importo (da
12,79 europer 36oresettimanalia1,51
euro per 40 ore settimanali).

Negli Stati con maggiore eteroge-
neitaculturale ed economica sonostati
adottatisistemi mistiin cuiaunalegi-
slazione centrale (solitamente federale)

segueunadisciplinalocale cheprevede
scostamenti rispettoallaregolagene-
rale.InCanada,ad esempio, ilminimo
salariale e stabilito alivello centrale in
16,65 dollari canadesi (equivalenti a
12,20 euro)maselalegislazione del sin-
goloterritorioapplicaunimportomag-
giore, si dovra usare quest’ultimo. La
Cinasiedotatadiunsistemachepreve-
de criteri di determinazione stabilitia
livello centrale ma anche regionale,
provinciale e addirittura municipale,
pursottol'egidaeil controllodel Gover-
no centrale. Ci0 porta a variazioni an-
che significative del salario, da 2.690
yuan (348 euro mensili) per I'area di
Shangai a 2.360 yuan (circa 300 euro
mensili) perI'area di Shenzhen.

© RIPRODUZIONE RISERVATA



