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Pensioni, dirigenti in trincea
sui tagli alla rivalutazione:
perdita di 504 euro I'anno

CUZZILLA, PRESIDENTE
FEDERMANAGER:
<NON LEDERE

LE ASPETTATIVE

DI CHI SI £ PAGATO

| TRATTAMENTI>

ILCASO

ROMA Un’assemblea sui tem1 della
competitivitd, con un videomessag-
gio di Giorgia Meloni e la presenza
di ben sei ministri. Al centro
dell'appuntamento di Federmana-
ger il tema della competitivita, sul
quale i punti di contatto con I'ese-
cutivo sono tanti. Ma c'é stato spa-
zio anche per un richiamo su altre
materie, a partire da quella previ-
denziale che vede il mondo della di-
rigenza in trincea su una delle mi-
sure della legge di Bilancio: l'ulte-
riore ridimensionamento della ri-
valutazione degli assegni, per quel-
li superiori a dieci volte il minimo
Inps (5.680 eurolordi). «<Nessunosi
senta in diritto di ledere I'aspettati-
va verso le pensioni che ci siamo
pagati di tasca nostra» ha detto il
presidente Stefano Cuzzilla, subito
dopo aver notato che «se I'esperien-
za é uno degli ingredienti costituti-
vidella competenza, bisogna accet-

tare Pidoa cha lavareroman nin a
11Gea €Ne 1avereremo piu a

lungo, non abbiamo alternative».
La nuova stretta sui trattamenti
piti alti parte dallo schema messoa
punti con la precedente legge di Bi-
lancio, che ha gradualmente decur-
tato la rivalutazione degli assegni
superiori alle 4 volte il minimo
Inps (ovvero circa 2.272 euro lordi
mensili). La percentuale di recupe-
ro dell'inflazione siriduce progres-
sivamente e la vecchia scaletta pre-
vedeva un 32 per cento per quelli
della fascia pit1 alta: valore che ora
scende ancora, al 22, Per gli interes-
sati, secondo le simulazioni dell'Uf-
ficio parlamentare di Bilancio, il co-
stomedio solodell'ultima modifica
€di 504 eurolordi all'anno. Per il bi-

lancio pubblico c’¢ un risparrnio
nettonon sensazionale, circa 77 mi-
lioni 'anno; bisogna ricordare perd
che con lintervento dello scorso
anno lo Stato aveva messo in cassa
circa dieci miliardi solo nei primi
tre anni di applicazione del taglio,
che una volta definito si trascina
per tutto il periodo di percezione
dell’'assegno. I manager in pensio-
ne sono chiaramente tra le catego-
rie maggiormente colpite e dunque
fanno sentire la propria voce, dopo
aver gia attivato nelle settimane
scorse cause legali che puntano a
portarela questione alla Corte costi-
tuzionale. Ma l'assetto definito nel
testo legislativo attualmente al Se-
nato potrebbe anche non essere
quello definitivo: se il governo aves-
se bisogno di ulteriori risorse per fi-
nanziare una revisione anche par-
ziale della norma sulle aliquote di
rendimento (che riguarda medici,
infermieri e dipendenti dei Regioni
e Comuni) potrebbe dare un ulte-
riore ritocco verso il basso alle per-
centuali degli ultimi scaglioni.

LOSCENARIO

D’altra parte il tema della “perequa-
zione” delle pensioni e destinato a
restare caldo anche in futuro, pure
in uno scenario di vistoso allenta-
mento dell'inflazione. Dal prossi-
INO anno, se non ci saranno altri
correttivi, dovrebbe tornare in vigo-
re il pilt favorevole schema a sca-
glioni: rispetto a quello applicato
per il 2023-24 1a differenza sta - ol-
tre che in percentuali pil1 elevate
(tra il 100 il 75 per cento) nel fatto
che la decurtazione vaie solo per le
“fette” di pensioni che supera le so-
glie, mentre nell’attuale sistema a
fasce va a penalizzare I'intero I'im-

porto. Sempre I'Upb calcola che
questo meccanismo pill generoso
per i pensionati costerebbe allo Sta-
to circa 3,5 miliardi per ogni punto
di inflazione. Dunque se la dinami-
ca dei prezzi dovesse assestarsi su-
bito al livello del 2 per cento voluto
dalla Bce la spesa sarebbe di 7 mi-
liardi 'anno, mentre con un indice
inaumento del 3 per centosi arrive-
rebbe ai 10. Sullo sfondo c’é pero
una novita potenzialmente di mag-
giore impatto. Nell'ambito del pro-
cesso di revisione della spesa,
un’apposita commissione dovra va-
lutare se cambiare a partire dal
2027 il metro di misura dell'infla-
zione; dall'attuale indice dei prezzi
al consuumo per le famiglie di ope-
rai e impiegati (Foi) si potrebbe pas-
sare al deflatore del Pil. Senza en-
trare troppo negli aspetti tecnici, si
puo dire che quest'ultimo indicato-
re tiene conto in misura molto pii1
limitata degli shock esterni sui
prezzi, tipicamente le crisi energeti-
che. Ad esempio nel 2022 a fronte
diunFoicresciutodell'8,1 per cento
il deflatore si & fermato al 3per cen-
to. L'utilizzo di questo riferimento
avrebbe quindi consentito signifi-
cativi risparmi allo Stato, mentre i
pensionati, compresi quelli che
percepiscono importi bassi, avreb-
bero quindi avuto un incremento
del reddito assolutamente insuifi-
ciente a fronteggiare la corsa dei
prezzi.
LucaCifoni
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La rivalutazione delle pensioni

L'adeguamento all'inflazione (indicizzazione) in base al rapporto
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