LA STAMPA

Quotidiano - Dir. Resp.: AndreaMalaguti
Tiratura: 98704 Diffusione: 82294 Lettori: 842000 (0004811)

Pensioni

] DATA STAMPA

www.datastampa.it

24-GEN-2024
dapag. 10/ fogliol/2

I'ultima beftfa

Pasticcio sul taglio agli assegni
Centinaia di dipendenti pubblici
che sono gid usciti in anticipo

perderanno fino al 20%
La protesta contro il governo
“Siamo i nuovi esodati”

Isindacati: La Cgil prepara
“Lesecutivo dimentica ilricorso
chi si ¢ dimesso sollevando dubbi
per accordi aziendali” di costituzionalita
—_— Difficilealmomentoquanti-  ufficialigiudiziari e deicoadiu-
ILCASO ficare questa platea di nuovi  tori (Cpug) sono oggetto dei
PAOLOBARONI esodati, mailricalcolodeicon-  nuovotagli. ‘
ROMA tributi interessa una vasta «E poi-spiegaancora Cigna
llaCgillihannogiari- ~ 82Mma di soggetti, a partire  —cisono tante altre situazioni
battezzati eli« eg:) da- da chi si trova in isopensione,  particolari, che poco a poco
ti del g ovegrn oMelo- Unostrumentointrodottodal-  stanno venendo a galla come

ni»: sono i danni col-
laterali dell'ultimo intervento
sulle pensioni che con la legge
di Bilancio ha imposto la revi-
sione delle aliquote per tutti i
dipendenti pubblici, gli addet-
ti delle sanita e insegnanti che
nel sistema retributivo hanno
un’anzianit contributivainfe-
riore a 15 anni. Tagli pesanti,
che a causa del ricalcolo che
scatta da quest’anno possono
arrivare anche al 20% della
pensione, e che solamente gli
addetti della sanitd potranno
evitare a pattodilavorare 3an-
ni in pitt introducendo peral-
tro una discriminazione trala-
voratori sottoposti alle stesse
norme.

Nell'introdurre le modifi-
che, che interessano una pla-
tea che superale 700 mila per-
sone, come spiega il responsa-
bile delle Politiche previden-
ziali della Cgil Enzo Cigna, «il
governo non ha tenuto conto
deilavoratori che hanno gia la-
sciato il loro posto di lavoro
per effetto di un accordo rag-
giuntoalivelloaziendaleeche
sarebbero dovuti andare in
pensione nei prossimi anni».

lalegge Fornero (ed utilizzato
in ambito pubblico da molte
aziende municipalizzate) che
consente alle imprese con pilt
di 15 dipendenti di incentiva-
re'uscita deidipendenti facen-
dosi carico dei costi di un asse-
gno sostitutivo della pensione
fin tanto che non saranno rag-
giuntoirequisiti pieni,i67 an-
nidietaoi41/42annie 10 me-
si di contributi. Ebbene, que-
ste persone non lavorando pitt
non hanno come ovvio alcuna
possibilita di evitare il taglio.
Stessa cosa per gliex lavora-
tori della Banca Monte Parma
eBancanazionale delle comu-
nicazioni, ex banche pubbli-
checonfluite in Intesa San Pao-
lo, che sitrovanonel fondo esu-
beri grazie allo scivolo sotto-
scritto a suo tempo e che ades-
so rischiano una pensione ri-
dotta in quanto iscritti alla Cp-
del, ovvero la cassa per le pen-
sionidei dipendentilocale che
assieme alla Cassa per le pen-
sionideisanitari (Cps), a quel-
la per le pensioni degli inse-
gnanti di asilo e di scuole ele-
mentari parificate (Cpi) e alla
cassa per le pensioni degli uffi-
ciali giudiziari, degli aiutanti

quelle di coloro che sono cessa-
tinel pubblicodatempoe pen-
savano di accedere al pensio-
namento anticipato con l'isti-
tutodel cumulo contributivo».
Cumulo che anche per loro,
inevitabilmente, scontera i ta-
gli. Secondo i calcoli della Cgil
conunaretribuzione da 30 mi-
laeurosipassadauntaglioan-
nuale di 927 euro (per coloro
che hanno iniziato a lavorare
nel 1983), fino a 6.177 euro
(per coloro che hanno iniziato
alavorare nel 1994). Con una
retribuzione da 50 mila euro,
sivada1.545finoa10.296 eu-
ro. Perdite che proiettate
sull'attesadivitamedia (20 an-
ni di pensione) diventano poi
ancorapiti pesanti.

Dopo le proteste che hanno
accompagnatolamessa a pun-
to della manovra, il governo
ha provato a mettere una pez-
za per ilavoratori pubblici del
comparto sanitario, ma que-
sto intervento parziale non
cambia il giudizio assoluta-
mente negativo della Cgil. So-
lo per gli iscritti alla Cps e alla
Cpdel che cesseranno I'ultimo
rapportodilavoroda infermie-
ri, il taglio viene infatti parzial-
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mente ridotto in misura pari a
untrentaseiesimo per ognime-
se di posticipo dell’accesso al
pensionamento rispetto alla
prima data di decorrenza uti-
le. «In sostanza — osserva Ci-
gna-iltaglio potra essere azze-
ratoritardandoditre annil’ac-
cesso alla pensione anticipata
(45 annie 10 mesiper gli uomi-
ni,44 annie 10 mesiperledon-
ne)» a cui perd vanno poi ag-
giuntiitempilegatial progres-
sivoaumento delle finestre d’u-
scita, cioé il momento in cui si
percepisce realmente la pen-
sione una volta raggiuntoil re-
quisito, che nel 2027 allunghe-
ral’attesa diben 9 mesi contro
i3attuali.

«Ilgoverno é riuscito nell'im-
presa clamorosa di peggiorare
lalegge Monti-Fornero - sostie-
ne Lara Ghiglione, segretaria
confederale della Cgil - E co-
sa gravissima & la prima volta
che si interviene su posizioni
contributive gia consolidate
nel tempo. Proprio per questo,
a nostro avviso, la revisione
delle aliquote di rendimento
presenta forti profili di incosti-
tuzionalita, su cui stiamo valu-
tando quali azionilegali mette-
re in campo a tutela delle lavo-
ratricie deilavoratori», —

©RIPRODUZIONE RISERVATA

IL TAGLIO ALLE PENSIONI

4 categorie, che avevano in passato Casse autonome poi confluite nell'Inps, nel ddl Bilancio
si vedono ridotte le aspettative sul loro assegno previdenziale
Persone coinvolte @ Somme perdute

Nel 2024 , o ‘
Lavoratori degli enti locali 27.000
Medici e infermieri 3.800
Maestri delle elementari | 400
Dipendenti Ufficiali giudiziari | 200
puhblici
| tagli non sono tutti uguali
Euro persi all'anno a parita di condizioni (Cgil)
3.300
2.000 Per i sanitari Medici
0 il taglio sara e infermieri,
1.000 ridotto di 1/36  se vogliono,
500 per ognimese  potranno restare
] in pit al lavoro
: . Dipendente| Funzionaria dipermanenza fino a 70 anni
Medico | Infermiera [T ) nale | di Cancelleria alfavoro
Fonte: relazione tecnica al ddl Bilancio WITHUB
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