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Domande di congedi parentali,
aggiornata la procedura Inps

Rapporti di lavoro

Per ottenere I'indennizzo
con aliquota maggiorata
previsto un campo dedicato

Sul sito dell’istituto
disponibili le nuove faq
con sette esempi

Barbara Massara

Conl’aggiornamento delmodello di
domanda di congedo parentale &
possibilerichiedere all’'Inpsl’inden-
nita maggiorata spettante per il pri-
mo e/o secondo mese.
Loufficializzal'Istituto nelmessag-
8i02704/2024del 23luglioscorso, con
cui comunica che e stata aggiornatala
procedura di presentazione della do-
manda di congedo parentale, anche a
ore,oimplementatadei campidedicati

allarichiestadell'indennitamaggiorata
dell’'80% ovverodel 60% (misuraappli-
cabile per il secondo mese a decorrere
dal 2025). Con questo aggiornamento
I'Inpsdapienaattuazionealleistruzioni
operative fornite con le circolari
45/2023 € 57/2024 per gestire I'eleva-
zione dell'indennita dicongedo paren-
taledispostarispettivamente dallalegge
dibilancio 2023 (unmeseall’'80% della
retribuzione)e 2024 (secondomeseal-
I'80%perilsolo2024eal 60%dal2025).

Secondolanuovaprocedurailla-
voratore o lalavoratrice dipendente
privatacheintendafruire del conge-
doparentaleentroil 6°annodietadel
figlio o entro 6 anni dall’ingresso in
famiglia del minore adottato o preso
inaffidamento, nelladomandatele-
maticadovraflaggareil campo dedi-
catoallarichiestadell’indennizzo con
aliquotamaggiorata. Nel casoin cuila
data del parto oppure quella di in-
gresso in famiglia per affidamento/
adozionericadanel 2022, sarainoltre
obbligatorio indicare anche il dato
dell’'ultimo giorno di congedo obbli-
gatorio di maternita o paternita o di

congedo alternativo del padre.

Con questo datolaprocedurapo-
trainautomatico verificare che que-
stadataricadanel 2023, come previ-
stodallalegge dibilancio 2023, alfine
di riconoscere un solo mese inden-
nizzato all’80o per cento. Secondo le
istruzionifornite dall’Inps, tale ulte-
riore dato, cioe quello della data fine
del congedo obbligatorio di maternita
opaternitaovverodiquelloalternati-
vo,deve essere esposto anchein caso
di partoavvenuto nel 2023, sebbene
limitatamenteal casoin cuiillavora-
tore intenda fruire dell’indennizzo
maggiorato per il secondo mese (in
quantolaleggedibilancio 2024 hasu-
bordinato I'indennizzo maggiorato
delsecondo meseallacondizione che
il congedo obbligatorio/alternativo
termininel 2024).In questaseconda
casistica la procedura non sembre-
rebbe effettuare controlli automatici
econseguenti eventualiblocchi, a dif-
ferenza di quanto verificato peri figli
natinel2022.I1datoinvece nonrisulta
obbligatorio per i parti avvenuti nel
2024 (o megliodal2024), cioe quando

lanormativastrutturale dellalegge di
bilancio 2024 € apienoregime, conri-
conoscimento del diritto a due mesi
indennizzati in misura maggiorata,a
prescindere dall’effettiva fruizione
del congedo di maternita o paternita.
Nel messaggio I'Inps precisa che
nonandrannoritrasmesseledoman-
derelativeaperiodipregressi con di-
rittoall’indennita all’'80%, gia presen-
tate conla vecchia modulistica.
Unulteriore aggiornamento della
procedura del congedo parentale ri-
guarda il termine di presentazione
delladomanda, che non potra essere
antecedente dioltre due mesirispetto
alladecorrenzadel periododicongedo
parentalerichiesto. L’obiettivodique-
stamodifica é evitare sovrapposizione
diperiodi didomande o continui cam-
biamenti o annullamenti delle do-
mande presentate conlargo anticipo
rispetto al termine di fruizione.
L’Inps hareso anche disponibile sul
proprio sito, nella sezione dedicata alla
domandadicongedoparentale,lenuove
faqdedicate, con sette esempiannessi.
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