Sanita, piano per assumere
30mila medici e infermieri

Nel nuovo welfare spinta
alla sanita integrativa
con i fringe benefit

Verso la manovra. Lintervento in 3 anni si aggiunge alla detassazione degli stipendi del personale
Il Mef valuta le coperture in vista del Piano strutturale: possibile presentazione il 16 settembre

Marzio Bartoloni

Un pianostraordinario perassumere
in treannifino a 3o0mila tramedicie
infermieri. E questa unadelle misure
che dovrebbe prendere forma nella
legge dibilancio per dare un segnale
sulla Sanitachecomehadettolapre-
mier Giorgia Meloni & una «priorita
del Governo dove abbiamo messo i
soldieli metteremoanchenella pros-
simamanovra». Lamisuraacuilavo-
ranoal ministerodellaSaluterappre-
senterebbe una boccata d’ossigeno
pergliospedalidovelacarenzadica-
micibianchie soprattutto infermieri
édrammatica. Ma il maxi pianodias-
sunzioni che partira dal prossimoan-
no proprioquando saraabolitoil tetto
dispesasul personale rischiadiscon-
trarsi con due incognite.

La prima € quella delle coperture
visto chedalle prime stimeserviraol-
treunmiliardoancheselerisorsene-
cessarie per finanziarlo sarannospal-
mate su treanni (2025, 2026 € 2027).
11 Mef, perlamanovra, giadaoggiavra
leidee piti chiare sullerisorseadispo-
sizione conl'aggiornamentodelleen-
tratetributarie, male pressioni come
sempre in questa fase sono tantissi-
me con tanti capitolispinosi,comele
pensioniche «sarannotrattate» siain
manovra che nel nuovo Piano strut-
turale,come haricordatoieriil mini-
stro Giancarlo Giorgetti.

Lasecondaincognitariguardain-
vece la messa a terra del piano delle
3omilaassunzioni,dicui pocomeno
diun terzo (circa 8-9mila) dovrebbe
riguardareimedici:ilrischio & - come
sta gia accadendo in diverse parti

d’Italiadoveibandidiconcorso van-
no deserti - che sara difficile trovare
medicie infermieri dispostialavorare
nel Ssn con stipendi in media pii bas-
si rispetto ai colleghi all’estero o nel
privato, tanto che sono moltiisanitari
cheoggisidimettono(circa2smilatra
medici e infermieri nel 2021-2022).
Perquestoil piano voluto dal mini-
strodella Salute Orazio Schillacipre-
vede anche una seconda misura -
sempre dainserire in manovra-che
puntaarendere pil pesantelabusta
paga: I'idea al momento & quella di
detassareconuna flattaxali5%!'in-
dennitadispecificitachehanno me-
dici e infermieri, sulla falsariga di
quanto fatto con gli straordinari de-
tassati nelrecente decretoliste d’atte-
sa. Un provvedimento quest'ultimo
diventatoleggeainizioagostoconun
handicap: quellodellerisorsecontate
(leunichefrescheriguardavano pro-
priolaflat tax suglistraordinari). Al-
lora Schillaciaveva promessoditro-
vare piu risorse in manovra e ora
puntaad andare all'incasso con Gior-
getti. Anche perché senza personale
motivato difficilmente si potranno
abbattere le lunghe liste d’attesa.
Tra le altre misure dovrebbe en-
trareanchel'aggiornamentodelle ta-
riffe dei Drg (le prestazioni ospeda-
liere) ferme dal 2012 che da solo costa
circaun miliardo. E poiancheil rialzo
deltettodispesadellafarmaceutica,
ilrifinanziamento del bonus psicolo-
gicoerisorse perl'acquisto d’emer-

genzadiantibioticiin casodicaren-
za.C’eanchelaquestione spinosissi-
madel payback dei dispositivi medici
-leimprese devono ancora pagare 1
miliardo alle Regioni per lo sfora-
mentodel tettodispesa-.Malaque-
stioneoltre che essere ancorainbili-
co al Tar (dopo la recente sentenza
della Consulta) potrebbe essere af-
frontata in manovracome chiesto dal
presidente delle Regioni Massimilia-
no Fedriga che ieri ha incontrato i
rappresentanti delle aziende.
Inognicasoinuovifondiperlasa-
nita dovranno trovare spazio, come
detto, neibinariche saranno tracciati
dal Piano strutturale di bilancio, il
nuovo programmadi finanza pubbli-

caprevistodallariformadelleregole
fiscali Ue,che dovrebbe approdarein
consigliodeiministriil16 settembre.
Pochigiorniprimaarriveranno gliul-
timi dati dell’autoliquidazione delle
partite Iva, con il gettito dei tempi
supplementari slittatiad agostocon
la mini-maggiorazione dello 0,40%.
E con queste premesse I'esame in
Parlamento siannuncia molto rapi-
do, pernondebuttare nelnuovo Patto
Ueconuno sforamento eccessivodel-
lascadenzadel 20settembre,dataen-
trolaqualeandrebbero inviati i Piani
aBruxelles. Sonomolti, perd,apartire
dauna Francia ancora senza Gover-
no, iPaesiinritardo.
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Pacchetto lavoro

Spinta attraverso gli
accordi in contrattazione
disecondo livello

Claudio Tucci

11 sasso nello stagno lo ha lanciato
martedi Marina Calderone, eviden-
ziandola necessitadi puntaresul wel-
fare. «Abbiamofattodegliinterventi
sulladetassazionedei premidirisul-
tatoesugliinvestimentisul welfare -
hadettolatitolaredel Lavoro-.Credo
sidebba puntare sul welfare eanche
sullasanitaintegrativaesututtequel-
leformedisostegno,diassistenzaedi
investimentiperlasalutedelle perso-
ne, compresalalongterm care».
L’idea, su cui stanno lavorando i
tecniciin vistadella prossimamano-
vra, € di promuovere I'adesione a
strumenti di sanita integrativa, at-
traversoaccordiincontrattazionedi
secondo livello. Si potrebbe quindi
ampliare il novero deibeni e servizi
erogabiliailavoratoriall'internodei
fringe benefits esentassele cuisoglie
sono state innalzate (ma solo per
quest’anno). Oggi, infatti, per effetto
dellascorsamanovra, peril periodo
d'imposta 2024, gliimportierogabili
attraversofringebenefits esentasse
sono passati da 258,23 a mille euro
pertuttiidipendenti. Perilavoratori
configlifiscalmenteacarico (occorre
indicare aldatoredilavoroirelativi
codici fiscali) il limite di esenzione
dei fringe benefits sale fino a 2mila
euro. Traquesti rientrano, tral’altro,
le somme erogate o rimborsate dal

datore peril pagamento delleutenze
domestiche delservizioidricointe-
grato,dell’energiaelettricaedel gas,
oltrechele spese perl'affitto oil mu-
tuo della prima casa. A queste voci
potrebbero pertanto aggiungersi i
contributi alla sanita integrativa.
Parliamodiunmondo, chesiaffian-
caal Ssn, e che oggi vale tre miliardi
ma potenzialmente potrebbe cresce-
remoltodi pil. Anche per questo, nel
restyling della misura peril 2025, la
maggioranzapreme perinnalzarea
1.500-2milaeuro(pertutti) lasoglia
diesenzione per i fringe benefits.
In vistadella prossima manovra,
accantoalla confermadel taglio raf-
forzato al cuneo per i reddito fino a
3smila euro (di cui stanno benefi-

Siragiona anche

sulla conferma della
tassazione al 5% per

i premi di produttivita
fino a 3mila euro

O

ciando circa 14 milioni di lavoratori
con un vantaggio fino a 100 euro al
meseinbustapaga),siragionaanche
sullaconfermadellatassazioneal 5%
per i premi di produttivita fino a
3milaeuro(perilavoratoriconreddi-
ti fino a 8omila euro). Il dimezza-
mentodell'aliquotafiscale preceden-
te(10%) scade adicembre, malami-
surasta funzionando. A metaluglio,
comeemergedagliultimidatidel La-
voro,icontrattiattiviche prevedono
premidirisultato sono15.186,il23,9%
in piu rispetto alla stessa data del
2023.Abeneficiarneoltre 4 milioni di
lavoratori, 4.446.549 perI'esattezza,
acuiécorrispostounimportoannuo
medio paria 1.509,30 euro.
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