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ILRAPPORTO: L'USCITA DAL LAVORO ARRIVA A 64 ANNI, NON C'E EQUILIBRIO. POI LA RASSICURAZIONE: IL SISTEMA TIENE

Allarme Inps: troppi in pensione anticipata

|l rapporto annuale:

LUCAMONTICELLI

Ipensionati sono 16 milioni e la spe-
sa per la previdenza é arrivata a
quasi 347 miliardi di euro, i116,3%

“‘Uscite anticipate e assegni troppo generosi creano squilibri al sistema”

del Pil, un livello inferiore solo a

quello della Grecia. - PAGINE10E11

|l ritiro scatta in media a 64 anni. Vitalizi: gli uomini percepiscono il 35% in piu delle donne

Pensioni, I'allarme dell'Inps
“Sostenibilita a rischio”
Poi arriva la retromarcia

GABRIELEFAVA =

PRESIDENTE S)
INPS

| conti sonoin
equilibrio,ma
dobbiamo aumentare
I'occupazione dei
giovani e delle donne

L’ANALISI

ROMA

pensionati italiani sono

16 milioni e la spesa per

la previdenza si attesta a

quasi 347 miliardi di eu-
ro, il 16,3% del Pil, un livello
inferiore solo a quello della
Grecia a fronte di una media
europea del 12,9%. Le previ-
sioni di Eurostat relative agli
andamenti demografici «fan-
no presagire un peggioramen-
to del rapporto tra pensionati
e contribuenti, con rischi cre-
scenti di squilibri peri sistemi
previdenziali, soprattutto per
quei Paesi, comel’Italia, dove
laspesa previdenzialeéeleva-
tay. L’allarme & dell’Inps che
nel rapporto annuale spiega
come lasostenibilitasiain pe-
ricolo a causa dell’eta di pen-
sionamento ancora bassa e
peril pesodegliassegni. Aren-
dere tutto pitt complicato & la
grande incognita dell’inver-
no demografico, chein futuro
ridurra sempre di pitila popo-

lazioneinetalavorativa. «L’e-
ta media di accesso alla pen-
sioneinItalia, graziealla pos-
sibilita di uscire inanticipori-
spetto all’eta di vecchiaia, &
di 64,2 anni e questo, insie-
me alla generosita dei tratta-
menti rispetto all’'ultima re-
tribuzione, rischia di creare
squilibri per il sistema previ-
denzialey, insiste I'Istat. L'u-
scita a 64 anni si verifica no-
nostante un’eta legale per il
ritiroa 67 anni, mentre gli as-
segni sono definiti «genero-
si» in quanto il tasso di sosti-
tuzione della pensionerispet-
to all’ultima retribuzione &
tra i pilt elevati nell’'Unione
europea, al 58,9%, quasi 14
punti sopralamedia (45%).

1l presidente dell'Inps Ga-
briele Fava sottolinea che
«per avere un sistema previ-
denziale solido occorre offri-
reai giovani opportunita dila-
voro regolare, riducendone i
tempi di transizione sia dall’i-
struzione al lavoro, che da
un’occupazione all’altra. La
pensione di domani si costrui-
sceconillavoro di oggi».

Ma in serata arriva la retro-
marcia dell'Istituto di previ-
denza: «Nonsiravvedono pro-
blemi di sostenibilita a lungo
e breve termine, soprattutto
alla luce dei rassicuranti dati
provenienti dal mercato del
lavoro che nel 2023 ha fatto
registrare il numero record di
26,6 milioni di assicurati,

inoltre I’eta di pensionamen-
to¢inlineaconquelladeglial-
triPaesi europei».

Lecriticita del sistema sono
pero innegabili, 'andamento
demografico e la crescita oc-
cupazionale non possono so-
stenere le pensioni in arrivo

dei baby boomer. Negli anni
tra il 1960 e il 1965 sono nati
circa un milione di bambini
lanno, mentre nell’ultimo
biennio si & scesi sotto quota
400 mila. Nei prossimi otto
anni la grande maggioranza
di queste persone andra in
pensione e gli assegni saran-
no pagati con i contributi di
chi restera al lavoro, a meno
di incrementare ulteriormen-
te i trasferimenti dello Stato.
Un altro tema riguarda I'im-
migrazione regolare che an-
drebbe incentivata, infatti
I'Inps nel 2023 registra 540
mila lavoratori in pili nati in
Paesiextra europei.

L’istituto segnala poi che
dal 2019 al 2021 i pensiona-
menti anticipati rispetto all’e-
ta di vecchiaia sono stati cir-
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Raid in Libano, strage di civili
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ca 500 mila I’anno per poi QUANTO COSTANO LE PENSIONI

scendere nel 2022 sotto quo- anno | in miliardi di euro

ta 400 mila e a 300 mila nel 2023 | IRESAECEINN 317,99

2023.Trail2019eil2021 ha 2024* | [ 347,70

giocato un ruolo significati- 2025+ | I 350,95

vo Quota 100, ma la parte 2026+ I 61,59

principale nel quinquennio FONTE: Def 2023 *stime

I’ha avuta I'uscita con 42 an-

ni e 10 mesi di contributi (41 IL RAPPORTO INPS

e 10 per le donne) possibile —
indipendentemente dall’eta

anagrafica. £0,0 10N] 04, 4 6.3%
Nel 2023 I'importo mensile I lavoratori iscritti L'eta media dell'accesso La quota di Pil che

medio delle pensioni & aumen- all'lnps con almeno una alla pensione in Italia viene spesa ogni

tatodel 7,1%a1.373eurolor- settimana di contributi anno in pensioni (la

de, a causa della perequazio- nel 2023 media europea & del

ne. Gli importi medi pitieleva- 12,9%)

ti sono al Nord e nel Lazio, 8,4 7,8

mentre i piti bassi in Calabria donne uomini

enelresto del Mezzogiorno.

I1Rapportodell'Inps confer-
ma il gender gap sia sotto il
profilo del lavoro sia su quel
checoncernegliimporti.

La probabilita di lasciare il
lavorodopolanascitadiunfi-
glio & del 18% per le donne e
dell’8% per gli uomini. I sala-
ri crescono rapidamente per i
padri e restano stabilmente al
di sotto di quelli degli uomini
per le madri. L'importo me-
diomensile deiredditi pensio-
nistici percepiti dagli uomini
ésuperioreaquellodelledon-
nedicircail 35%.

Laministradel Lavoro Mari-
na Calderone parla ancora di
«record» dell’occupazione, pe-
ro ammette: «Dobbiamo inte-
grare chiresta fuoridal merca- . — : e =
todellavoro,igiovanieledon- ) - i E “]g ;

|

16,2 milioni
| pensionati
in Italia

347 miliardi

La spesa
pensionistica

153 mid

donne

194 mld

uomini

Fonte: XXl rapporto annuale Inps WITHUB

neinparticolarey. Lu.MON. —
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©RIPRODUZIONE RISERVATA -

L'occupazione continuaa
crescere, ma troppi-giovani
edonnein particolare -

restano fuoridal mercato
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