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L DATA STAMPA

43°Anniversario

Legge di bilancio approvata
«Per la sanita
in arrivo risorse record»

Si alla fiducia. Il premier festeggia: «Testo di grande equilibrio»
Tutte le misure, dal taglio dell'Ires agli aiuti alle famiglie

di LAURA DELLA PASQUA

B Dopo il via libera del Sena-
to, la manovra é legge con 108
81, 63 no e un astenuto. «<E una
manovra di grande equilibrio,
che sostiene i redditi medio
bassi, aiuta le famiglie con fi-
gli, stanzia risorse record per
la sanita, riduce la pressione
fiscale e da una mano a chi
produce e crea occupazione e
benessere», ha riassunto il
presidente del Consiglio,
Giorgia Meloni.

Vediamole misure chiave, a
partire da cuneo e Irpef: bo-
nus ai redditi fino a 20.000
euro, perquellitra2oe 40.000
una detrazione con décalage.
Irpef su tre scaglioni: 35% per
redditi oltre 28.000 euro e fi-
no a 50.000 euro, 23% fino a
28.000 euro e 43% oltre
50.000 euro. Prevista anche
per il 2025 la maxideduzione
al 120% del costo del lavoro
per le nuove assunzioni che
sale al 130% per i lavoratori
fragili. Il tetto dei fringe bene-
fit sale a1.000 euro per tutti, a
2.000 per chi ha figli; importi
maggiorati per i neoassunti
che accettano di trasferirsi di
oltre 100 chilometri. Proroga-
ta per tre anni la tassazione
agevolata al 5% dei premi di
produttivita per i redditi fino
a 80,000 euro, L'Ires, I'impo-
sta sui redditi delle societd, é
ridotta di 4 punti per chi ac-
cantona almeno 1'80% degli
utili del 2024 e ne reinveste in
azienda almeno il 30% (e non
meno del 24% degli utili del
2023),

Contro I'abuso della Naspi,
arrivaunnuovorequisito; ser-
vono13settimanedi contribu-
zione dall'ultima cessazione
di lavoro a tempo indetermi-

nato interrotto per dimissioni
volontarie. Sale dal 25 al 30%il
limite di detassazione per le
mance ricevute dai camerieri
eda30ags5.000euroil tetto di
reddito da lavoro dipendente
per accedereallaflattax perla
parte di lavoro autonomo.

Per quel che riguarda la
pubblica amministrazione,
bloceo parziale del turnover
nel limite del 75% delle uscite,
Esclusi enti locali, Forze del-
I'ordine, Vigili del fuoco e ri-
cercatori. Per il rinnovo dei
contratti sono previsti 1,7 mi-
liardi per il 2025, 3,55 per il
2026 e 5,55 dal 2027.

Tante le misure a favore
della natalita, a partire dai
1.000 eure una tantum per
ogni nuovo nato o adottato da
gennaio 2025 ai nuclei eon
Isee fino a 40.000 euro. Viene
poi introdotto il quoziente fa-
miliare per calcolare le detra-
zioni, con una stretta per i
redditi oltre i 75.000 euro. Il
tetto cresce in base al numero
deifigli. Siallungadadueatre
mesi il congedo parentale al-
I'80%. Bonus nido con Isee fi-
no a.40.000 euro, Per le mam-
me lavoratrici, confermata ed
estesaalle autonome {con red-
dito fino a 40.000 euro) la de-
contribuzione al 100% per le
donne con almeno due figli.
Sale da 800 2 1.000 euro il tet-
to delle detrazioni per le rette
delle scuole paritarie e au-
menta il contributo per le pa-
ritarie che accolgono alunni
con disabilita. Inoltre arriva
un contributo per le attivita
extra scolastiche dei giovani
da6aiganniinnucleiconlsee
fino a15.000 euro. Previsti pu-
re fondi per gli oratori.

Passiamo al capitoloimmo-
bili, a partire dal rinnovo fino

al 2027 delle agevolazioni sui
mutui per I'aequisto della pri-
ma casa per gli under 36 e le
giovani coppie. Per I'acquisto
di un nuovo elettrodomestico
ad alta efficienza energetica ¢
previsto un contributo del
30% del costo, fino a 100 euro.
11 sostegno sale a 200 euro per
famiglie con un Isee inferiore
a 25.000 euro. Confermata la
carta Dedicata a te perireddi-
tibassi.

Sul fronte della salute, arri-
va la psicologo nelle scuole e
per il bonus psicologo vengo-
no stanziati 1,5 milioni in pid.
Il Fondo sanitario sale nel
2025 di 2,5 miliardi a 136,5 mi-
liardi. Cinquanta milioni per
il finanziamento del nuovo
piano pandemico nel 2025,
150 nel 2026 e 300 milioni an-
nui dal 2027, Incrementate le
indennita per i lavoratori del
Pronto soccorso e la parte fis-
sa e variabile del trattamento
economico dei mediei in for-
mazione specialistica. Borse
di studio per specializzazioni
sanitarienon mediche. Fondo
da 3 milioni in tre anni per la
cura e prevenzione dell’obesi-
ta. Stop allaricetta cartacea.

Per finire, il turismo: nel
2025, rifinanziamento da ol-
tre 152 milioni del trattamen-
to integrativo speciale per il
lavoro notturno e straordina-
rio e 1o milioni peri contratti
di sviluppo.
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