Scivoli pensionistici da rideterminare
e rischio esodati se i requisiti aumentano

Le conseguenze

Destino incerto per chi
supera la durata massima
di attesa della pensione

Matteo Prioschi

Unincremento inaspettato dei requi-
siti pensionistici comporta delle con-
seguenze perilavoratorieleaziende
chestanno pensando di utilizzare, 0
hannoinessere, un pianodiaccom-
pagnamento dei dipendenti utiliz-
zando I'isopensione, ’'assegno stra-
ordinario erogatodaun fondodiso-
lidarieta bilaterale o il contratto di
espansione (quest’ultimo non piu at-
tivabile dal 2024).

Due strumenti hanno durata
massima di cinque anni, mentre
I’isopensione arriva a sette fino al
2026.Intalearcoditempoillavora-
tore chelascial’azienda deve matu-
rare diritto e decorrenza della pen-
sione. Quindi, quando siipotizza di
utilizzarli, il datore dilavoro deve in-
dividuareidipendentiche raggiun-
geranno la pensione di vecchiaia o
quella anticipata entro la durata
massima dello strumento chesiin-
tende utilizzare. Per isopensione e
contratto di espansione ¢ la stessa
Inpsacertificarela platea potenziale
deilavoratori, mentre perI’assegno
straordinario é I’azienda che deve
verificare il diritto di accesso.

In tutti i casi si utilizzano i requisi-
tidi pensionamento contenuti nelle
tabelle pubblicate generalmente due
volte all’anno (a giugno e a novem-
bre-dicembre) dalla Ragioneria ge-

nerale dello Stato, contenenti le
proiezioni fino al 2084.

Quest’anno I'aggiornamento di
dicembre non é stato pubblicato e
quindile aziende che siapprestava-
no ad accompagnare a pensione i di-
pendenti hanno fatto riferimentoal-
le tabelle di giugno, in base alle quali
non sarebbe scattato un aumento
deirequisiti nel 2027-28 mentre nel
2029-30'incremento sarebbe stato
di un mese. La presunta decisione
dell'Inps (poi smentita) di aver ap-
plicato un incremento di tre mesi nel
2027-28 haobbligato leimpreseari-
determinarela platea deilavoratori
da coinvolgere nel piano di accom-
pagnamento a pensione, in quanto
alcuni potrebbero non maturare piu
la decorrenza entro la durata massi-
ma dell’isopensione o dell’assegno
straordinario, non avendo la possi-
bilita di andare oltreicinque oisette
anni di durata dello strumento. Inol-
tre, in alcuni casi, i lavoratori che
hanno cessato il rapporto dilavoro
il 31dicembre pensando diaccedere
all’assegno straordinario diuno dei
settori dotati di fondi bilaterali, nei
primi giorni di gennaio hanno sco-
perto con il simulatore online Inps
chenonrientravano piunella platea
dicoloro cheaccedevano apensione
entro 60 mesi.

L’altra criticita si puo verificare
peripianigiain essere. In tuttiicasi,
afronte di unincremento dei requisi-
ti, i lavoratori in isopensione, con-
tratto di espansione o con assegno
straordinario, si vedranno allungare
il periodo di accompagnamento a
pensione se lo stesso rimane nei li-
miti stabiliti dalla legge. Cioe, ad
esempio, una personainisopensione
con durata prevista di 50 mesi, a
fronte di un incremento di cinque

L’ANTICIPAZIONE

Tra2022e 2023
speranza di vita
in aumento

Che la speranza di vita abbia
ripreso a correre, con conse-
guente probabile necessita di
adeguare i requisiti pensioni-
stici, lo silegge in una nota del
Rapporto 25 delle Tendenze
di medio-lungo periodo del
sistema pensionistico e
socio-sanitario pubblicatoa
giugno 2024 dalla Ragioneria
generale dello Stato, insieme
all’aggiornamento delle tabel-
le tuttora disponibile. Nel
2022 la speranzadivitaa 65
anni é stata di 20,44 anni,
mentre il valore allora provvi-
sorio del 2023 era di 20,93.
Poiché I'adeguamento che
scattera nel 2027 sibasa
sulla differenzatrala speran-
zadivitadel 2021-22 e quella
del 2023-24, qualoraiil valore
definitivo del 2023 fosse
stato confermato e quello del
2024 fosseinlinea con que-
st’ultimo, nel 2027 sirende-
rebbe necessariounincre-
mento di tre mesi e altrettan-
to nel 2029 (invece del +un
mese indicato nel Rapporto).
Queste le indicazioni tecni-
che, senza considerare le
decisioni della politica.
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mesi dei requisiti per il pensiona-
mento, verra accompagnato a pen-
sione per ulteriori cinque mesi, arri-
vando in totale a 55. Ma sela durata
iniziale dell'isopensione fosse di 8o
mesi, unincremento di cinque mesi
determinerebbe un superamento
dellasoglia massima di 84 mesi, con
incertezza sul destino del pensio-
nando. Infatti nella circolare
142/2021Inpshascritto che, afronte
di unaumento dei requisitil’eroga-
zione dell’isopensione proseguira
peril periodo necessario “fermo re-
stando il limite dei 48 mesi” (orapor-
tato provvisoriamente a 84 mesi).
Nulla é stato scritto su cosa succeda
in caso di sforamento. Situazione
analoga conil contratto di espansio-
ne, in cui potrebbero essere ancora
coinvolti alcuni lavoratori, mentre i
fondi bilaterali hanno la possibilita di
allungareil periodo diaccompagna-
mento a pensione.

Peraltro l'ufficialita dei requisiti
viene sancita da un decreto dei mini-
steri del’Economia e del Lavoro
pubblicato con cadenza biennale e
riferito all’adeguamento successivo:
quello perilbiennio 2025-26 & stato
pubblicato nel 2023, quello per il
2027-28 lo sara entro quest’anno.
Invece le tabelle della Ragioneria
vengono aggiornate due volte all’an-
no e, prima dell’ufficializzazione
tramite decreto, sono provvisorie,
nel bene e nel male: ad esempio
quelle pubblicate tranovembre 2022
edicembre 2023 prevedevano unin-
cremento di un mese dal 2027, suc-
cessivamente, a giugno 2024, éstata
stimata una variazione nulla, orasi
prospetta un aumento di tre mesi,
causando una incertezza rilevante
per aziende e lavoratori.
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