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[ chiarimenti dell’Istituto in merito al personale cessato dal servizio con diritto a pensione

Pensionati, i dati all’Inps

Fringe benefit e stock option da comunicare aifinidelle Cu

DI (GIANPAOLO SBARAGLIA*
rasmissione dei dati
relativi ai compensi
erogati dai datori di
lavoro a titolo di frin-

ge benefit e di stock option al

personale cessato dal servi-
zio con diritto a pensione nel
periodo d’'imposta 2024 ai fi-
ni dell’emissione delle Certi-
ficazioni Uniche. Questo
quanto emerge dallo scorso
messaggio Inps n. 509. In
particolare, I'Istituto ha for-
nito indicazioni operative

qualora le somme oivalori a

titolo di fringe benefit e di

stock option vengano corri-

sposti ai lavoratori che cessa-

no dal servizio con diritto a

pensione nel corso dell’anno

d’imposta di percezione de-
gli stessi. Cid in quanto

I'Inps & chiamato a svolgere

le attivita di sostituto d’'impo-

sta sulla base delle informa-
zioni fornite dai rispettivi da-
toridilavoro Peri citati com-
pensi vale il principio di cas-
sa allargato, per cui, qualora
erogati entro il 12 gennaio
del periodo d'imposta succes-
sivorispetto a quello cui si ri-
feriscono, gli stessi rientra-
no nell’anno d’imposta prece-
dente. Da un punto di vista

procedurale, Darticolo 23,

comma 3, del dpr n.

600/1973, dispone che, entro

il 28 febbraio dell’anno suc-

cessivo a quello di riferimen-

to, il sostituto d'imposta & te-
nuto a effettuare il congua-
gliofiscale difine anno. Al pa-
ridella generalita dei sostitu-
ti d'imposta, anche I'Inps &
tenuto a trasmettere telema-
ticamente al’Amministra-
zione finanziaria i flussi del-
le Certificazioni uniche ai fi-
ni della dichiarazione pre-
compilata deiredditi deicon-
tribuenti. Sicche, & opportu-

no prestare attenzione in me-
rito alle modalita e alle tem-
pistiche da rispettare da par-
te dei datori di lavoro nella
trasmissione all'Istituto dei
dati relativi ai compensi ero-
gati a titolo di fringe benefit
e di stock option al personale
cessato dal servizio nel corso
dell’anno 2024 e in relazione
aiqualil'Inps e tenuto a svol-
gere le attivita di sostituto
d’imposta. Al fine di consenti-
re all'lstituto di eseguire
tempestivamente gli adem-
pimenti ai quali & tenuto in
qualita di sostituto d’impo-
sta,idatoridilavorointeres-
sati devono inviare entro e
non oltreil 28 febbraio 2025 i
dati relativi ai compensi per
fringe benefit e stock option
erogati nel corso del periodo
d’imposta 2024 al personale
cessato dal servizio. La tra-
smissione deve essere effet-
tuata esclusivamente con
modalita telematica. I flussi
che perverranno tardiva-
mente rispetto alle tempisti-
che sopra descritte non po-
tranno essere oggetto di con-
guaglio fiscale di fine anno.
Tali flussi saranno, tuttavia,
oggetto di rettifiche delle
Certificazioni uniche 2025,
nelle quali sara espressa-
mente indicato al contri-
buente, nelle annotazioni,
l'obbligo di presentazione
della dichiarazione deireddi-
ti. Quanto all’oggetto della
comunicazione, si deve consi-
derare che si fa riferimento
ai fringe benefit e stock op-
tion, assegnati in costanza
del rapporto di lavoro e che
soggiacciono al regime fisca-
le e contributivo previsto ai
sensi dell’articolo 51, comma
3, Tuir, ovverosia non concor-
rono alla formazione del red-
dito di lavoro dipendente i be-

ni ceduti e i servizi prestati
al coniuge del lavoratore o ai
familiari indicati nell’artico-
lo 12 Tuir, nonché i beni e i
servizi periquali venga attri-
buito il diritto di ottenerli da
terzi nei limiti di 258,23 euro
annui. La citata disciplina &
stata modificata, per ’anno
d’imposta 2024, dall’articolo
1, comma 16, della legge 30
dicembre 2023, n. 213 (legge
dibilancio 2024), che, in dero-
gaa quanto previsto dall’arti-
colo 51, comma 3, prima par-
te del terzo periodo, del Tuir,
ha innalzato da 258,23 euro
a 1.000,00 euro il limite di
esenzione stabilito per i beni
ceduti e i servizi prestati,
nonché delle somme erogate
o rimborsate ai medesimi la-
voratori dai datori di lavoro
per il pagamento delle uten-
ze domestiche del servizio
idrico integrato, dell’energia
elettrica, del gas naturale,
delle spese per laffitto della
prima casa o per gli interessi
sul mutuo relativo alla pri-
ma casa.

Tale limite e elevato a
2.000 euro perilavoratori di-
pendenti con figli, che si tro-
vano nelle condizioni previ-
ste dall'articolo 12, comma
2, del Tuir, previa presenta-
zione al datore di lavoro di
una dichiarazione di avervi
diritto, con indicazione del
codice fiscale dei figli (Circ.
Agenzia entrate 5/2024).
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