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IN GESTIONE |

Il gap delle pensioni

Gli assegni pubblici degli uomini sono il 35% piu ricchi di quelli delle
donne. E solo un terzo delle lavoratrici ha la previdenza integrativa

di Carlo Giuro

1 divario di genere tra uo-
mini e donne si estende in
Italia anche al sistema
ensionistico. Secondo i
ati riportati nel XXIII
rapporto annuale dell'Inps, ag-
giornati alla fine del 2023, i pen-
sionati erano circa 16,2 milioni,
di cui 7,8 milioni di maschi e 8,4
milioni di femmine. Sebbene rap-
presentino la quota maggiorita-
ria sul totale dei pensionati (il
52%), le donne percepivano il
44% dei redditi pensionistici.
L'importo medio mensile dei red-
diti pensionistici percepiti dagli
uomini era superiore a quellodel-
le donne di circail 35%.
Per quanto riguarda la previden-
za complementare, secondo quan-
to riportato nell’ultima relazione
annuale della Covip tra gli iscrit-
ti restano prevalenti gli uomini
(61,7%). Le differenze di genere
sono maggiori nei fondi negoziali
(la proporzione di donne scende
al 27,3%) mentre si registra un
equilibrio nelle forme di mercato.
Considerando la partecipazione
rispetto alle forze di lavoro gli uo-
mini partecipano alla previden-
za complementare pit delle don-
ne: 40% contro 32,8%. La dispari-
ta traigeneri e presente trasver-
salmente per fascia di eta nella
forza lavoro con una forbice co-
stante intorno ai sei-sette punti
percentuali. Le differenze nella
partecipazione alla previdenza
complementare, evidenzia la Co-
vip, tendono ad ampliare i divari
gia esistenti che derivano dalla
struttura del mercato del lavoro.
Anche la contribuzione media &
maggiore per gli uomini; 3.010
euro controi 2.540 euro delle don-
ne, il 18%in pilt. In generale, i di-
vari contributivi tra i due generi
restano ampi e tendono ad allar-
garsi al crescere dell’eta: le don-
ne contribuiscono il 5% in meno
degli uomini nella clagse 25-34
anni, differenza che sale al 27%
in quella con pit di 50 anni.
Per quel che riguarda le modali-
ta di investimento gli uomini so-
no piti propensi verso i profili pit
rischiosi nispetto alle donne, con
un divario che si mantiene intor-

noai 10-15 punti percentuali per
tutte le classi di eta fino ai 54 an-
ni. Si osserva tuttavia che il peso
dei comparti azionari & modesto
K;r entrambii generi.

aquali sono1in concretoi canali
di pensionamento specifici per le
donne? Nel sistema di caleolo con-
tributivo e con riferimento alla
pensione di vecchiaia & stata in-
trodotta con la legge di bilancio
2025 una previsione per le lavora-
trici madri con riferimento al re-
?\Iuisito anagrafico dei 67 anni.

el dettaglio viene aumentato
da 12 a 16 mesi il limite massimo
della riduzione, ferma restando
la misura della riduzione per cia-
scun figlio, pari a quattro mesi:
Peffetto riguarda le lavoratrici
con quattro o pili figli. Per quel
che riguarda 1l pensionamento
anticipato le donne possono ri-
chiederla con 41 anni e 10 mesi di
anzianita contributiva con una fi-
nestra perd trimestrale.
Per le lavoratrici che rientrino
nella ap(i)licazione integrale del
metodo di calcolo contributivo la
pensione anticipata si consegue
con 64 anni di eta e 20 anni di con-
tributi effettivi con un importo
perd che sia pari a trevolte'asse-
gnosociale. Perle donne con un fi-
glioil requisito & paria 2,8 volte e
si abbassa a 2,6 volte con due o
piu figli. Inoltre, sino all’eta di 67
anni la prestazione non puo esse-
re maggiore di cinque volte la
gensione minima Inps. La 1egﬁe

i bilancio & intervenuta anche
su questo canale di pensionamen-
to, prevedendo che per il raggiun-
gimento dell'importo soglia pos-
sano concorrere anche le rendite
dei fondi pensione con un requisi-
to contributive che in questo caso
si eleva perd a 25 anni.
Confermata infine Opzione don-
na, cui hanno diritto anche le la-
voratrici che abbiano maturato
entro il 31 dicembre 2024 un’an-
zianita contributiva pari o supe-
riore a 35 anni e un'eta anagrafi-
ca di almeno 61 anni, ferma re-
standolaricorrenza degli ulterio-
ri requisiti gia previsti dalla spe-
cifica normativa in materia. L’e-
ta anagrafica di 61 anni & ridotta
di un anno per ogni figlionel limi-
temassimo di due anni. (riprodu-
zione riservata)
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