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WELFARE E FAMIGLIE
LE REGOLE 2025

| NUOVI BENEFICI
ELESTRETTE

Dal cuneo fiscale ai limiti per le detrazioni, dalle auto aziendali ai buoni pasto,
fino al nuovo Isee, ai permessi per i figli e alla previdenza complementare

ESENZIONE BENEFIT

Con la politica
delle imprese soglia
a 1.000 0 2.000 euro

G. Sbaraglia e G. Sepio p. 2

Le novita sul welfare

Benefit esenti a mille o 2mila euro
attraverso la politica delle imprese

Se si superano queste soglie viene tassato
I'intero valore ricevuto dal dipendente
e non soltanto la quota di eccedenza

Paginaacuradi
Gianpaolo Sbaraglia
Gabriele Sepio

elfare aziendale a so-
stegno delle famiglie,
nella legge di Bilancio

2025, L’articolo 1, comma 390
della legge 207/2024 prevede
che - per i periodi d’imposta
2025,2026 € 2027 - NONCONCOr-
reaformareil reddito, entroilli-
mite complessivo di1.oo0 euro,
ilvaloredeibenicedutie dei ser-
vizi prestati ailavoratori dipen-
denti. Sono cosi facilitatii piani
aziendali di welfare.

Al valore di beni e servizi si
aggiungonolesommeerogateo
rimborsateai medesimilavora-
toridaidatoridilavoroperil pa-

gamentodelle utenze domesti-
che del servizioidricointegrato,
dell’energia elettrica e del gas
naturale,dellespeseperlaloca-
zione dell’abitazione principale
opergliinteressisul mutuore-
lativoall’abitazione principale.

Il raddoppio
Nllimitedei1.oo0 euroviene ele-
vatoa2.000 euro perilavoratori
dipendenticon figli,compresii
figli nati fuori dal matrimonio
riconosciuti eifigliadottivi, af-
filiati o affidati, che si trovano
nelle condizioni previste dal-
I'articolo 12, comma 2 del Tuir.
Quest’ultimanormastabilisce
chepossono considerarsiacarico
ifigliconunreddito complessivo
- computando anche le retribu-
zioni corrispostedaentie organi-

smiinternazionali, rappresentanze
diplomaticheeconsolariemissio-
ni-nonsupetiorea2.840,51euro,
allordodeglionerideducibili. Per
ifiglidietanonsuperiorea24an-
ni, lllimite direddito complessivo
éelevatoa4.o00euro.

E,aben vedere, una confer-
ma diquanto gia previstoinper
ilsolo 2024: unsuperamento del
limite ordinario di258 europre-
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visto perifringe benefit. Untet-
to che dal 2020 pare ormai de-
sueto e destinato a subire ripe-
tute deroghe in aumento.

Le precisazioni

La legge di Bilancio 2025 pre-
senta, tuttavia, alcune modifi-
che nella formulazione del te-
sto, volte a precisare 1’esatto
ambito applicativo dei fringe
benefit. Nellanozione di «spese
perTaffitto», quest’ultima paro-
la & stata sostituita dalla piu
puntuale «locazione», mentre
quelladi «prima casa» ésuben-
trataquella pittampiadi«abita-
zione principale».

Laderoga

E prevista espressamente una
derogaalla disciplina fiscale dei
fringe benefit, limitatamente
alla soglia di esenzione e alla
possibilita di rimborsare speci-
fiche spese sostenute dal di-

2.840,51 euro

pendente o dai propri familiari
(non necessariamente a cari-
€0). Pertanto, continuanoatio-
vare applicazionelealtre regole
attinentiallavalorizzazione dei
fringe benefit.

Erichiesto cheibenieiservi-
ziassegnatidal datore ai propri
dipendenti siano valorizzatiin
conformita allaregola generale
previstadall’articolo9,comma
3 del Tuir.

Glisconti

Occorre tenere conto anche
degli sconti d’uso. Infatti, si
puo ritenere che il valore nor-
malediriferimento, peribeni
e servizi offertidal datoredila-
voro ai dipendenti, possa esse-
re costituito dal prezzo sconta-
tocheil fornitore pratica sulla
base di apposite convenzioni
ricorrenti nella prassi com-
merciale, compresal’eventuale

convenzione stipulata con il
datore dilavoro.

Incaso di superamento

Se il valore dei fringe benefit
(beni, servizi e somme)erogati
aldipendente superanel peri-
odod’impostaillimite diesen-
zioneapplicabile,'interoam-
montare, e non soltanto la
quota parte eccedenteil citato
limite, deve essere ricondotto
atassazione.

L’esclusione

Sulrimborsodelle speseindica-
tedallanuovanorma,l’esenzio-
nenonsipuoapplicareaquelle
per le quali il contribuente ha
scelto la detrazione dall’impo-
stalordaoaltrobeneficio fisca-
le,comeledetrazionidicuiagli
articoli 15, comma 1, lettera b)
(interessi passivi per mutui)e 16
(canonidilocazione)del Tuir. @
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Figli a carico
Reddito complessivo entro il
quale un figlio & considerato

fiscalmente a carico (fino ai 24
anni di eta, sale a 4.000 euro)

Esenzione limitata a una famiglia ristretta

La stretta
La manovra modifica
I'articolo 12 del Tuir

Esenzione nel welfareazienda-
le, maglie strette per i familiari.
Ecibche emerge dalle modifiche
introdotte conlalegge dibilan-
cio2o025alladisciplinadelle de-
trazioniper carichidifamigliae
che, indirettamente, produrran-
no effettianche sulregime age-
volativo riservato ai benefit.
Inparticolare, conil riordino
delle detrazioni, I'articolo 1,
commanii,dellelegge 207/2024
ha modificatoanchelaletterad)
delcommasi, dell’articolo12 del
tuir. Oltre al coniuge e ai figlila

detrazione e limitata ai soli
ascendenticheconvivanoconil
contribuente. A ben vedere, si
trattadiuna importante restri-
zione dell'ambitoapplicativo te-
nuto conto che la vecchia for-
mulazione facevariferimentoa
«ognialtra persona indicata nel-
I'articolo 433 del Codice civile».
E cio¢ ai generi e alle nuore, al
suoceroeallasuocera,aifratelli
ealle sorelle germaniounilate-
rali, con precedenza dei germani
sugli unilaterali.
Sebbenelamodificaavesseil
precisofinediriordinareladisci-
plina delle detrazioni, incluse
quelle per carichidi famiglia, ha
avutoinvece quale effettoindesi-
deratodiincidere anche sulladi-
sciplina fiscaleriservataal welfa-

reaziendale (articolo 51, commi
2 e 3, ultimo periodo,del Tuir).

Tale regime fiscale di favore —
chesitraduce inunaesenzione
parzialeototaledellesomme ei
valoriassegnateaidipendenti-
trovaapplicazioneanche quan-
doibenefit sono fruiti dai fami-
liari deldipendente, in virtu del
rinvio che operal’articolosial-
l'articolo 12 del Tuir.

In base alla nuova formula-
zione dell'articolo 12, quindi, ol-
tre al coniuge e ai figli, anche
adottivi,I'esenzione potra esse-
reapplicata soloseibenefit sono
fruiti dagli ascendenti ( genitori,
nonni e bisnonni).

Rimangono esclusi, quindi,
gli altri familiari indicati nel-
l'articolo 433 del Codice civile

come, ad esempio, fratelli/so-
relle o cognati.

Resta inteso che l’'esenzione
si applica a prescindere dal ri-
spetto dallacondizione di «con-
vivenza» del familiare, poiché
larticolo 51fa soloriferimentoai
familiari di cuiall’articolo 12.

Il riferimento all’articolo 12,
infatti, deve intendersi operato
esclusivamente ai soggettiealle
finalita presiin considerazione
dalla predetta norma (circolare
238/2000). Si pensi, ad esem-
pio, ai casi in cui I'articolo 51,
comma 2 abbia vincolato I'in-
centivo al familiare solo se fi-
scalmente a carico del dipen-
dente, comeper gliabbonamen-
ti al trasporto pubblico locale
(letterad bis) o ai premi per po-

lizze long term caree e dre ade
disease (f-quater).

L’ambito familiare piu ri-
stretto disegnato dalnuovoar-
ticolo 12 potrebbe avere unno-
tevole impatto per tutte quelle
somme e valori assegnati dal
datoredilavoroaventiuna forte
connotazione sociale e assi-
stenziale a sostegno dei fami-
liari dei dipendenti.

Si pensi, ad esempio, alla
fruizione dei servizi di assi-
stenza ai familiari anziani o
non autosufficienti (articolo
51, comma 2, lettera f-ter), del
Tuir). In questo caso, il regime
diesenzione potratrovareap-
plicazione soloin casodi fami-
liariascendenti. @
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