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Altro che pensionati,
i longennial italiani
macinano ogni anno
363 miliardi di Pil

I “capellibianchi” hannoil 75% dellaricchezza del Paese, continuano

alavorare e alimentano un mercato che conta 5,6 milioni di occupati
Non sono un peso per le casse statali ma al contrario una vera risorsa

Italia non & un Paese per giovani. Lo si dice
spesso, come se fosse una iattura. Ed & un
fatto preoccupante che nel 2025 in Italiasia-
no nati solo 355 mila bambini e che 170 mi-
launder 30 decidano ogniannodiandarse-
ne dall'Italia; ma c’¢ un dato della realta
che dovrebbe essere misurato con le positi-
vitache produce. Secondo le stime diItine-
rari Previdenziali - che ha applicato all'Ita-
lia la stessa metodica usata da Oxford Eco-
nomics per1'Ue-la Longevity Economy ge-
nera un’occupazione pari a circa 5,6 milio-
ni di lavoratori, ricomprendendo badanti
regolari e irregolari, personale delle Rsa,
personale medico e fornitori dibenieservi-
zi per gli over 65. E questo dato aumenta a

oltre 9 milioni di occupati ricomprenden-

doanche i circa 3,5 milioni di posti di lavo-
ro aggiunti tra nuove attivita, servizi e
start-up sui consumi degli over SO.
L’impatto generato da beni e servizi ri-
volti agli over 50 italiani & quantificabile in
poco meno di 715 miliardi, pari a circa un
terzo del Pil. Numeri consistenti che trova-
no conferma anche circoscrivendo il peri-
metro ai soli ultra 65enni: in questo caso si
stimano circa 363 miliardi, i117% del Pil.

Insomma, i Longennial -usandoil neo-
logismo che identifica una generazione
“ibrida” vicina ai Baby boomers, ma anche
un po’ trasversale, dai 55ai74 anni - nonso-
no un costo, anzi sono un’opportunita. An-
che perché «quelli che ai tempi della rifor-
ma Brodolini del 1969 erano ritenuti “vec-
chi”, oggi sono “giovani anziani” che non
vogliono essere messi in panchina, ma so-
nodesiderosidiessereutiliallacollettivita,
di avere un ruolo sociale riconosciuto», co-
me sostiene Alberto Brambilla che guida il
CentroStudiItinerari Previdenzialied é au-

Il presidente del Centro
Studidiltinerari
previdenziali:

«Su 4,9 milioni di Pmi,
quasiun milione sono
gestite da persone
sopra la sessantina»

tore di un volume, Longevity Economy. Da
Silver a Longevity. La grandé economia dei
prossimi decenni che racconta questa tra-
scuratarisorsadel Paese.

A fronte di una platea totale costituita

da 28,269 milioni di over 50, al 2024 gli ul-

tra 65enni sono circa 14,3 milioni e rappre-
sentano il 24,3% della popolazione: una
percentuale destinata a salire, secondo le
proiezioni Istat, al 30% nel 2035 e fino al
34,5%nel 2050.
Cambiadunquelastruttura peretadel-
la popolazione e si modifica la composizio-
ne delle famiglie che si fanno sempre pit
spesso mononucleari: gli over 65 italiani
che nel 2024 vivono completamentesoli so-
no 4,6 milioni ma saranno ben 6,5 milioni
nel 2050. Soli, ma benestanti. I Longennial
italiani detengono il 75,9% dell’intera ric-
chezza immobiliare del Paese e il 75,91%
della ricchezza mobiliare. Non solo, secon-
doidatidi Bankitaliala fascia S1-65anni di-
spone del reddito medio equivalente per ca-
ratteristiche del capofamiglia piti alto e pa-
ri a23.110 euro, superati proprio dagli over
65 con24.090 euro. Nel 2006, questa stessa
fasciadi eta aveva invece un reddito medio
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equivalente di 17.100 euro e faceva peggio
degli under 40, che registravano un valore
medio di 17.829 euro: oggi, la forbice tra le
dueclassiédiquasi3.000 euro.

Se guardiamo al mondo delle imprese,
si scopre che il 36% dei titolari di Pmi del
Paese ha piu di 60 anni; il 20% 65 anni, con
punte del 25% e del 27% in Lombardia e Ve-
neto. «Su 4,9 milioni di Pmi quasi un milio-
ne sono gestite da over 65: supponendo un
fatturato di 3 milioni e un valore aggiunto
del 10% in gioco ci sarebbero circa 300 mi-
liardi di Pil», puntualizza Brambilla. E poi
c’¢ il fenomeno delle “pantere grigie”, i la-
voratori over 65 che non mollano. Oggi 782
mila over 65 proseguono l'attivita dopo il
pensionamento, mentre quelli che aiutano_
nell’attivita di famiglia sono quasi 300 mi-
la, per un valore aggiuntosul Pil che supera
(al nettodella pensione) i33 miliardi.

Soli, benestanti, lavoratori accaniti, ma
anche altruisti, o per lo meno socialmente
coinvolti.Sonospesso caregiver nellelorofa-
miglie di origine. Secondo una indagine di
Itinerari Previdenziali con Format Resear-
ch, unterzodeiLongennialsioccupadiun fa-
miliare fragile: il19,8%lo faregolarmenteeil
12,4% ogni tanto. In media, i1 40,3% degli in-
tervistatisi prende poi curadifiglionipoti re-
golarmente, dato in rialzo di quasi S-punti -
percentuali rispetto alla precedente rileva-
zionedel2022. Dove non arriva la prossimita
fisica, intervengono anche gli aiuti finanzia-
ri: il sostegno economico nei confronti di fi-
glionipoti ésaltuario peril 41,1% degli inter-
vistati e addirittura assiduo per il 32% dei ri-
spondenti. Un’ulteriore riprova di un ruolo
socialedirilievononsoloinambitodomesti-
comaanche asupporto della comunita arri-
vapoidaidati cheindicanoche pitdiunter-
zodeiLongennial (i1 36,7%) favolontariato.

«Continuare a considerare'invecchia-
mento un costo € un errore, prima ancora
che sociale, economico. Siamo di fronte a
uno dei principali motori di crescita dei’
prossimi decenni- hacommentato Stefano
Cuzzilla, presidente di Cida, la Confedera-
zione sindacale che rappresenta i dirigenti
- Non servono piul politiche per assistere i
senior. Servono infrastrutture per la loro
autonomia. I cosiddetti Silver o Longen-
nial non chiedono protezione: chiedono
strumenti per restare attivi, produttivi, in-

dipendenti». ")
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