
Importo 
pensione 
rispetto al 
trattamento 
minimo

Fino a euro 
(nel 2026)

Importo 
campione 

percepito 
nel 2026

RivaluTAzione
per fasce

Rivalutazione
a scaglioni

Differenza

Aumento % Nuovo importo Aumento % Nuovo 
importo

Fino a 4 2.447.40

800

2,9% fino a 
2.447,40

823,20

2,90%  

823,2 0,00 

1.000 1.029,00 1.029,00 0,00

1.200 1.234,80 1.234,80 0,00

1.400 1.440,60 1.440,60 0,00

1.600 1.646,40 1.646,40 0,00

2.000 2.058,00 2.058,00 0,00

2.400 2.469,60 2.469,60 0,00

Oltre 4
fino a 5 3059,25

2.500 2,9% fino a 
2.447,40 e 

2,610% fino a 
3.059,25

2.572,35
2,61% 

2.565,25 -7,10

3.000 3.085,40 3.078,30 -7,10

Oltre 5
fino a 6 3671,10

3.200

2,9% fino a 
2.447,40 e 

2,610% fino a 
3.059,25 e 

2,175% oltre

3.290,01
1,74% 

3.255,68 -34,33

3.600 3.698,71 3.662,64 -36,07

Oltre 6 
fino a 8 4.894,80

4.000 4.107,41
1,45% 

4.058,00 -49,41

4.800 4.924,81 4.869,60 -55,21

Oltre 8
fino a 10 6.118,50

5.400 5.537,86
1,16% 

5.462,64 -75,22

6.000 6.150,91 6.069,60 -81,31

Oltre 10
6.500 6.661,78

1,02% 
6.565,98 -95,81

8.000 8.194,41 8.081,20 -113,21

Alcuni esempi di come cambia la rivalutazione dell’importo applicato il sistema per fasce e quello per 
scaglioni previsto dalla prossima legge di Bilancio.  Si è ipotizzato un indice di rivalutazione del 2,9% per il 
2027. Importi mensili lordi in euro.

Fonte: elaborazione Sole 24 Ore

L’effetto delle nuove regole
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